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ZAPISNIK

14. seje SVETA ZAVODA Vrtca Trzi¢, ki je bila v sredo, 9. decembra 2015, ob 18. uri v

zbornici enote Deteljica.

Prisotni ¢lani Sveta zavoda Vrtca Trzic¢:

Jure Zadnikar — predsednik Sveta zavoda Vrtca Trzi¢, predstavnik Centralnega sveta starSev,

Metka Gaberc — predsednica Centralnega sveta star§ev, UrSka Jerman — predstavnica Vrica

Trzi&, Ana Peharc — predstavnica Vrtca TrZi¢, Suzana Smolej — predstavnica Vrtca TrZic,

Barbara Kovaci¢ — predstavnica Vrtca Trzi¢, Jasmin Kukavica — predstavnik ustanovitelja.

Drugi prisotni: mag. NataSa Durjava — ravnateljica Vrtca Trzi¢, Tatjana Blazi — pomocnica

ravnateljice Vrtca Trzi¢, Mira Lauseger — predstavnica sindikata, Metka Koc&ar — ra¢unovodja

Vrtea Trzi¢, Rok Zupan — ratunovodja v Vrtcu Trzi¢ v ¢asu odsotnosti Metke Kocar

Opravi¢eno odsotna: Borut Raztresen — predstavnik Centralnega sveta starSev, Zaneta Jerki¢ —

predstavnica ustanovitelja, Marija Langus — predstavnica Vrtca Trzi¢, Nevenka Cotelj —

predstavnica ustanovitelja

DNEVNI RED:

1.

Predstavitev projekta kulturne dedig¢ine: »Ceprav Trz¢ je lukn'a taka« (Marija Gagperlin)
Pregled zapisnika in realizacija sklepov zadnje seje (Jure Zadnikar).

Prenehanje mandata ¢lanov Sveta zavoda Vrtca Trzi¢ (Natasa Durjava).

Predstavitev poroéila Skupne sluzbe notranje revizije Kranj (Metka Kocar).

Spremembe in dopolnitve Pravilnika o gibanju knjigovodskih listin (Metka Kocar).
Spremembe in dopolnitve Pravilnika o uporabi sluzbenih vozil (Urska Jerman).

Razno.



Jure Zadnikar, predsednik Sveta zavoda Vrtea Trzig, je prisotnim predstavil dnevni red.
Sklep: Clam Sveta zavoda Vrtea TrZi€ so soglasno potrdili dnevnired.

Ad 1.

Ravnateljica je povabila k ogledu predstavitve projekta »Ceprav Trz¢ je lukn'a taka«. Otroci
so z vzgojiteljico Marijo Gasperlin zapeli naslovno pesem projekta, ob fotografijah predstavili
raziskovalni pohod po mestu in zaplesali $ustarski ples. Prisotni so si ogledali $e v projektu
nastalo razstavo likovnih del (risb, maket mesta in replik firbec okna) in prejeli risbice v

spomin.

Ad. 2 Pregled zapisnika in realizacija sklepov zadnje seje
Predsednik je pri pregledu prej$njega zapisnika ugotovil, da ni bilo to¢k, ki bi imele

daljnosezne posledice in bi potrebovale nadaljnjo obravnavo.
Sklep: Zapisnik 13. seje Sveta zavoda Vrtea Trzi¢ je bil sprejet.

Ad. 3

Ravnateljica je povedala, da se 4-letni mandat vsem ¢lanom sveta zavoda v letu 2016 izteCe.
1z zapisnika 17. sestanka seje sveta zavoda z dne 28. 2. 2012 je razvidno, da se je mandat
&lanom sveta zavoda iztekel 11. 3. 2012, nakar se je pri¢elo novo 4-letno mandatno obdobje.
Do datuma 12. 3. 2016 bo zavod izpeljal vse aktivnosti, povezane z izvolitvijo ¢lanov sveta za

novo mandatno obdobje.

Sklep: Clanom Sveta zavoda Vrtca Tr#ié poteée mandat 12. 3. 2016, Do tega dne bo zavod

izpeljal vse aktivnosti, povezane z izvolitvijo ¢lanov sveta za novo mandatno obdobje.

Ad 4.

Metka Kodar je po tokah predstavila priporo&ila Skupne sluZbe notranje revizije Kranj na
podro¢ju povradil stroskov v zvezi z delom in ugotovitve zavoda.

Predstavitev ugotovitev se dotika sledetih tock: 1. spremembe in dopolnitve Pravilnika o
gibanju knjigovodskih listin; 2. spremembe in dopolnitve Pravilnika o uporabi sluzbenih vozil
Vrtca Trzi¢; 3. uporaba lastnih vozil v sluZbene namene; 4. ureditev opredeljevanja

zaposlenih o koris&enju prehrane v zavodu/izpladilo povradila regresa za prehrano; 5.
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programska aplikacija za obratun plag; 6. izjave za prevoz na delo in z dela; 7. primeri

izplacil vi§jih zneskov povradil stroskov iz delovnega razmerja; 8. opozorilo zaposlenimo

javljanju sprememb podatkov; 9. evidentiranje opravljenih voZenj s sluzbenim vozilom; 10.
dogovori o uporabi lastnih vozil v sluzbene namene; 11. pravilnost in popolnost obratuna plag
na podlagi verodostojnih in pravilnih evidenc; 12. izpolnjevanje potnih nalogov; 13. obraduni
potnih stro$kov sluZbenih potovanj; 14. posredovanje prilog potnega naloga v tajnidtvo; 15.
evidenca opravljenih voZenj kot podlaga za izpladilo kilometrine; 16. vzpostavitev ene

popolne in pravilne evidence prisotnosti v zavodu.

Metka Koéar je povedala, da bosta prvi dve priporoéili v zvezi s pravilnikoma razloZeni pri
naslednjih to¢kah na dnevnem redu sestanka.

Priporogilo tretje to¢ke se Ze izvaja, in sicer zaposleni uporabljajo lastna vozila v sluzbene
namene le takrat, ko sluZbeno vozilo ni na razpolago. Lastna vozila se uporabljajo na podlagi
podpisanega dogovora o uporabi lastnega vozila v sluzbene namene, kar je udejanjanje

priporoéila iz 10. tocke.

Metka Kodar je pri 4. todki povedala, da v naem vrtcu ugotavljamo, da je glede na to, da je
zagotovljena kakovostna prehrana v vricu in da je vzgojno ter strokovno utemeljeno, da se
strokovni delavci prehranjujejo skupaj z otroki, v preteklosti ni bilo izraZenih vegjih Zelja po
izpladilu regresa za prehrano. Vodstvo vrtca se je v preteklosti o tem Ze posvetovalo s
sindikatom vrtca in kuhinjo vrtca (saj imamo v ta namen zaposlenega 1 delavca) in takrat

odlotilo, da kvalitetno prakso ohrani na obstojeéi na¢in.

Jasmina Kukavico je ob 4. to&ki priporo¢il o kori§¢enju prehrane v zavodu zanimalo glede
zaposlitve dodatne osebe, ki bi skrbela le za ta del prehrane. Rok Zupan pojasnjuje, da bi
kvedjemu imeli enega kuharja manj, e se vedina odlogi, da se v vrteu ne bodo prehranjevali.
Ce izberejo otroske obroke, bo zado§¢eno vzgojnemu momentu in delavec lahko ostane v
delezu. Rok Zupan dodaja, da je na tem podrogju zakonodaja nerodna, tu ne izpostavljajo
vzgojne note. Pove %e, da imajo v Vrtcu Trzi¢ regres za prehrano izplacan trenutno le tisti, ki
imajo zdravnisko potrdilo.

Mira Lauseger pove, da so delavke v dilemi, kar so izrazile tudi na sestanku 4. 12. 2015, ko so
na vodstvo naslovile vprasanje v zvezi s tem. Pravi, da se nekatere delavke prehranjujejo,
Seprav imajo prehrano izplacano. Ravnateljica pravi, da ima vsak, ki to opazi, odgovornost

povedati vodstvu.



Jasmin Kukavica dodaja, da prihajamo v sivo cono zlorab, s ¢imer se Mira Lauseger ne

_strinja, pravi, da ¢e bo moZnost kombinacije regresa in prehrane v vrtcu, bo e vedno v redu,

saj delavke skromno jedo. I

Rok Zupan pojasnjuje, da smo vezani z zakonodajo, da delaveem omogodimo omenjeno
izbiro. Videlo se bo, ali so zaposleni dovolj zreli, da se drZijo svoje odlogitve.

Jasmin Kukavica pravi, da je prav, da sindikat dobi odgovor. Ce bodo kigitve, bodo zlorabe
kaznovane in to je treba zapisati pred zagetkom izvajanja - pravila in sankcije.
Ravnateljica predlaga, da se komisija oblikuje na vzgojiteljskem zboru. Jasmin Kukavica
predlaga predstavnico sindikata Miro Lauseger in vodjo oz. po eno delavko iz posamezne

enote.

Skiep 1: Hkrati z uveljavitvijo bo zacela delovati komisija, ki bo imenovana na
vzgojiteljskem zboru 22. 12, 2015.
Sklep 2: V primeru kritve opredelitve na izjavi se znotraj vrtca skli¢e komisija, ki bo

obravnavala primer. Na podlagi mnenja komisije bo ravnateljica izdala sklep o sankciji.

Pri 5. to¢ki porocila je Metka Kodar povedala, da je bila visina izplatanih stro¥kov povragila
ustrezna glede na Stevilo dni prisotnosti, kljub temu pa je raunovodski program pojmoval
tako posamezen dan kot cel mesec »Mesecna karta«, V prihodnje bomo pojem »Mese¢na
karta« spremenili v »Prevoz na delo« in s tem prepredili napaéno interpretacijo.

Pri tocki 6 je Kodarjeva pojasnila, smo s 1. 9. 2014 od vseh zaposlenih pridobili nove Izjave
za povracilo stro8kov prevoza na delo in z dela. Pomanjkljivosti in nepravilnosti smo
odpravili. Vse relacije so bile ponovno preverjene. Prav tako smo s 1. 9. 2015 ponovno
pridobili od zaposlenih Izjave za povradilo strokov prevoza na delo in z dela. Ponovno smo
dali navodilo za zaposlene.

Pri 7. to€ki poroc¢ila Rok Zupan poudarja, da so bile kritve (izpladani previsoki zneski
povracil stroSkov) zaradi napa¢ne interpretacije zakona, ne zaradi namenskega okori3¢anja;
konkretno — pri plaéilu potnih strogkov ni bila uposdtevana peSpot. Revizija Zeli sankcije v
skladu z zakonodajo na podro¢ju vradil. Zavod ima moZnost, da se odlo¢i, da ukrepe omeji na
neko obdobije.

Jasmin Kukavica je mnenja, da se gleda na ohranjanje klime med delavci v zavodu in se
naredi na nacin, da se uveljavi vracanje v primeru previsoko izpladanega zneska s Solskim

letom 2015/2016. Pripravi naj se izjava z argumenti, zakaj se je to s 1. 9. 2015 naredilo.



Sklep: Morebitne nepravilnosti pri obradunu stroskov prevoza na delo se poravnava s

1.9.2015.

V skladu s priporogilom v 8. to¢ki je bilo zaposlenim posredovano obvestilo, naj vse
spremembe v osmih dneh javijo v rabunovodstvo. Pri 9. togki priporodila je Metka Kocar
povedala, da se vsaka pot s sluzbenim vozilom zdaj evidentira $e na posebnem obrazcu, in
sicer gre za KnjiZico motornega vozila.

Metka Kogar pove, da je revizija v zvezi s sluZbenimi potmi ugotovila, da potni nalogi niso
vedno in v celoti izpolnjeni pravilno. Zagotavljanje pravilnosti obraduna potnih nalogov se Ze
1zvaja.

Pri to¢ki 16, o vzpostavitvi ene popolne in pravilne evidence prisotnosti, je UrSka Jerman
povedala, da obstojeCe beleZenje delovnega ¢asa s programom potrebuje, posodobitev v
vrednosti 5000 evrov (to je vrednost na ponudbi, Ze s popustom, stara eno leto). Pridobili
bomo novo ponudbo. Posodobitev bi pomenila veliko razbremenitev za delavce. Jermanova
pojasnjuje, da revizorka ne tolerira roénega vnosa ur. Hkrati je zdaj v predlaganem modulu

tudi oblikovanje urnika dela.

Sklep: Svet zavoda potrjuje predlog, da se Ob&ino Trzi¢ zaprosi za finanéna sredstva za

posodobitev sistema RIS 4 1.
Nadaljnjih vprasanj po predstavitvi priporoéil in ugotovitev ni bilo.

Ad 4.
Metka Kocar je predstavila spremembe Pravilnika o gibanju knjigovodskih listin, ki se tiejo

le uvedbe e-ratunov in obrafunavanja potnih nalogov.

Sklep: Svet zavoda potrjuje spremembe in dopolnitve Pravilnika o gibanju knjigovodskih

listin.

AdS.

Urka Jerman je predstavila spremembe in dopolnitve Pravilnika o uporabi sluzbenih vozil.
Najvedja sprememba je bila v 3. &lenu, saj smo dodali odstavek, da je uporaba lastnega vozila
v sluzbene namene dovoljena izkljuno na podlagi pisnega dogovora med delodajalcem in

delavcem, e drugade ni moZno opraviti sluZbene poti oziroma rednega dela, ter da se delavcu
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za prevoZeno sluZbeno pot prizna kilometrina v visini 8 odstotkov cene neosvingenega

motornega bencina — 95 oktanov. S 1. 10. 2015 sta hiSnika zamenjala delovni mesti — v

“nekaterih ¢lenih sta hi$nika posebej navedena, zato se s popravkom naredi ustrezna
zamenjava. Ostale spremembe in dopolnitve so vezane na imena novih obrazcev, ki se odslej

uporabljajo.
Sklep: Svet zavoda potrjuje spremembe in dopolnitve Pravilnika o uporabi sluzbenih vozil.
Ad 6.

- Ravnateljica je izpostavila vpraSanje, ki je bilo nanjo naslovljeno s strani SV1Z-a glede
izrednega dopusta pred izpitom na fakulteti za delavee, ki $tudirajo. Povedala je, da je
preverila in te prakse pri nas in na gorenjskem preverjeno ni. Izredni dopust se dodeli le v
skladu s kolektivao pogodbo. Moznosti za izredni dopust ravnateljica ne vidi, pove pa, da
gredo organizacijsko vedno na roko delavcem, lahko koristijo dan svojega letnega dopusta ali
nadure, e je to mogode (e ni preved bolniskih, v tem primeru to ni mogoce), urniki se

prilagajajo v skladu z dogovori z vodjo enote in sodelavkami.

Jasmin Kukavica pricakuje, da se predstavi odgovor, kaksne moZnosti obstajajo. Podpira
izobraZevanja, napredovanja v dobro otrok in kolektiva, kot primer in spodbuda delaveem.
Ana Peharc pove konkretno za enoto Deteljica, da so tu 4 delavke, ki se izobrazujejo. To je
bilo na prvih aktivih enot izpostavljeno in zapisano — da se omogo¢i menjave in prilagodi
urnik. Pri nacrtovanju dela vedno skrbi, da je enakomerno razporejeno, kdaj katera katero
nadomesca.

Jure Zadnikar je mnenja, da se drZi dodeljencga dopusta, dodatnega se ne dodeljuje. Prav se

mu zdi, da se izpelje organizacijsko znotraj zavoda.

- Jure Zadnikar je omenil anketo o zadovoljstvu v zavodu, ki jo bo analiziral g. Krajnéan.
Kijub temu, da je bila izvedba nalrtovana Ze za oktober 2015, pravi, da ¢asovno Zal ni bilo

mogod¢e zaradi sluzbenih obveznosti. Anketa bo distribuirana med delavee 14. 12. 20135,

- Jasmin Kukavica je izrazil mnenje glede letnih razgovorov, ki jih opravlja ravnateljica, da se
razgovori preved vezejo na center odgovornosti, ni neke piramide. Za ravnateljico je to

preved,



Ravnateljica odgovarja, da gre za prakso, ki dobro deluje in se ne more preusmeriti na vodje

enot, saj so to le organizacijske vodje. Osebne razgovore pa opravlja tako ravnateljica kot

pomognica ravnateljice, s ¢imer je pokrit Se strokovni vidik.
- Tatjana Blazi je predstavila vprasanje najemnika telovadnice v enoti Deteljica. Telovadnica
je za najemnike na voljo le e polovi¢no, ker je v polovici telovadnice s 1. 12. 2015 nov

oddelek.

Sklep: Cena za najem telovadnice v enoti Deteljica se razpolovi z 10 evrov na 5 evrov na uro.

Sejo smo zakljuéili ob 19.30.

Zapisnikar:

Kristipa Lindav

Ravnateljica Vrtca Trzi¢:

mag. Nata§i Duri'ava




