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POSTOPEK IMENOVANJA RAVNATELJA

Spostovani,

v pomog pri vagem delu vam posredujemo usmeritve in stali§¢a Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in &port (v nadaljevanju. ministrstvo) v zvezi s postopkom imenovanja ravnatelja
oziroma direktorja, s priporodljivimi vzorci obrazcev v prilogi. Ministrstve sicer pripravija
sistemske spremembe v postopku imenovanja ravnateljev, ki bodo vkljuéene v novelo Zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja, do njene uveljavitve pa je seveda potrebno
upostevati trenutno veljavno zakonodajo, kot je predstavljena v nadaljevanju.

1. POGOJI ZA RAVNATELJA JAVNEGA ZAVODA

1. 1. Poqoji o izobrazbi za ravnatelja

1. 1. 1. Javni vrtec

V skladu s prvim odstavkem 53. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Ur. |. RS, 8t. 16/07 — uradno precisdeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/89 - popr.,
65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 2/15 QdlLUS: U--269/12-24 in 47/15, v
nadaljevanju: ZOFVI) je za ravnatelja javnega vrtca lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje
za vzgojitelja ali svetovalnega delavca.

Pogoji o izobrazbi za vzgojitelja in svetovalnega delavca v javnem vitcu so doloceni:

» s tretjim odstavkom 892, &lena ZOFVI, ki dolota splodne pogoje za strokovne delavce na
podrogju vzgoje in izobraZevanja,

* 540, élenom Zakena o vrteih (Ur, I RS, &. 100/05 — uradne pregi$éeno besedilo, 25/08,
62/10 — ZUPJS, 40/11 — ZUPJS-A, 40/12 ~ ZUJF in 14/15 — ZUUJFQO), ki dolo¢a pogoje ¢
izobrazbi za strokovne delavee v vricu,



* 5 100. &lenom ZOFVI, ki govcri o ustrezni pedagodki, pedagosko-andragogki oziroma
specialnopedagoski izobrazbi.

Podrobnejsa dolocila o smeri in stopnji izobrazbe v skladu s Sestim odstavkom 92. élena ZOFVI
urgja podzakonski predpis — Pravilnik o izobrazbi vzgojiteljev predSolskih ofrok in drugih
strokavnih delavcev v programih za predSolske otroke in v prilagojenih programih za preddolske
otfroke s posebnimi potrebami (Ur. I. RS, &t 92/12, 98/12 — poprav.)

Ob upostevanju navedenih dolo&il zakonov in podzakonskega predpisa je za vzgojitelje in
svetovaine delavce v vricih ustrezna izobrazba, pridobljena po &tudijskih programih za
pridobitev izobrazbe najmanj prve stopnje oziroma raven izobrazbe, pridobljena po §tudijskih
programih, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi najmanj prve stopnje.

V skladu z zakonom, Ki ureja visokao Solstve, in ob upodtevanju dolocil navedenih predpisov ima:
« izobrazbo prve stopnje, kdor je konéal (bolonjski) visoko$olski strokovni Studijski
program prve stopnje predsolska vzgoja,
= izobrazbo, ki ustreza izobrazbi prve stopnje, kdor je koncal (klasiéni) visokoSolski
strokovni Studijski program predSolska vzgoja,
* izobrazbo druge stopnje, kdor je konfal magistrski Studijski program druge stopnje,
torej Studijski program za pridobitev strokovnega (bolonjskega) magisterija,
= izobrazbe, ki ustreza izobrazhi druge stopnje, pa, kdor je konéal:
s (kiasicni) univerzitetni Studijski program oziroma
= podiplomski studijski program za pridobitev specializacie po predhodno
konganem (klasitnem) visokosolskem strokovnem $tudijskem programu.

1. 1. 2. Javna Sola

V skladu z drugim odstavkom §3. élena ZOFWVI je za ravnatelja javne Sole lahko imenovan,
kdor:

* ima najmanj izobrazbo, pridoblieno po Studijskih programih za pridobitev izobrazbe druge
stopnje, oziroma raven izobrazbe, pridobljeno po Studijskin programih, ki v skladu z
zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje,

* izpolnjuje druge pogeoje za uditelja ali za svetovalnega delavca na $oli, na kateri bo
opravljal funkcijo ravnatelja.

K prvi alineji:
V skladu z zakonom, ki ureja visoko $olstvo, ima:
*  jzobrazbo druge stopnje, kdor je kontal magistrski $tudijski program druge stopnje,
torej &tudijski program za pridobitev strokovnega (bolonjskega) magisterija,
= izobrazbo, ki ustreza izobrazbi druge stopnje, pa, kdor je kongai:
= (klasi¢ni) univerzitetni §tudijski program oziroma
*« pediplomski Studijski program za pridobitev specializaciie po predhodno
kontanem (klasi¢nem) visokosoiskem strokovnem §tudijskem programu.

K drugi alingji:

Pogoji za utitelie in svetovalne delavce v javni 3oli so doloteni:

* s tretjim odstavkom 92. &élena ZOFVI, ki dolota splosne pogoje za strokovne delavce na
podrogju vzgoje in izobraZevanja,

» 394, clenom ZOFVI, ki dolota pogoje o izobrazbi za strokovne delavce v osnovni Soli,

= g 85, ¢lenom ZOFVI, ki dolota pogoje o izobrazbi za strokovne delavee v glasbeni §oli,

= 5 96, élenom ZOFVI, ki doloda pogoje o izobrazbi za strokovne delavce v poklicnem in
strokovnem izobrazevanjuy,

» g 97. &lenom ZOFVI, ki dolo€a pogoje © izobrazbi za strokovne delavee v gimnazijah,

= 599, élenom ZOFVI, ki ureja izobrazbene pogoje za strokovne delavce v $olah za otroke in
mladostnike $ posebnimi potrebami,



* 5 100. &lenom ZOFVI, ki govori o ustrezni pedagoski, pedagosko-andragogki oziroma
specialnopedagoski izobrazbi.

Podrobnejia doloéila o smeri in stopnji izobrazbe v skladu s Sestim odstavkom 92. Elena ZOFVI

urejajo tudi podzakonski predpisi za posamezno vzgojno-izobrazevalne podrogje:

*  Pravilnik 0 izobrazbi utiteljev in drugih strokovnih delavcev v izobraZevalnem programu
osnovne Sole (Ur. 1. RS, 8t 109/11, 10/12 in 92/12, 49/13 in 75/15),

*  Pravilnik o smeri izobrazbe uéiteljev v devetletni dvojeziéni osnovni $oli in devetletni osnovni
Soli z italijanskim uénim jezikom (Ur. I. RS, &t 35/06),

»  Pravilnik o izobrazbi ufiteljev in drugih strokovnib delavcev v izobraZevanih programih
glasbene Sole (Ur. L RS, §t. 104/15),

*  Pravilnik o izobrazbi uiteljev in drugih strokovnih delavcev v prilagojenih izobraZevalnih
programih osnovne $ole z enakovrednim izobrazbenim standardom (Ur. | RS, &t. 65/15),

» Pravilnik o izobrazbi ugiteljev in drugih strokovnih delavcev v prilagojenem izobrazevalnem
programu osnovne $ole z niZjim izobrazbenim standardom (Ur. |, RS, &t. 65/15),

»  Pravilnik o izobrazbi ugiteljev in drugih strokovnih delavcev v posebnem programu vzgoje in
izobrazevanja (Ur. |. RS, &t. 85/15),

»  Pravinik o izobrazbi uéiteliev in drugih strokovnih delavcev v izobraZevalnih programih
gimnazije (Ur. |. RS, &t 75/15),

»  Pravilnik o izobrazbi uciteliev in drugih strokovnih delavcev v poklicnem in strokovnem
izobrazevanju (Ur. |. RS, &t 48/11, 92/12).

Ob uposdtevanju navedenih dologil zakonov in podzakonskih predpisov je za uitelje in
svetovalne delavece v osnovni $oli, glasbeni $oli, poklicnem in strokovnem izobrazevanju
ter v gimnaziji ustrezna izobrazba, pridobljena z univerzitetnim $tudijskim programom
(raven izobrazbe, pridobliena po Studijskem programu, po katerem se pridobi izobrazbo, ki v
skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje) ali z magistrskim Studijskim programom
druge stopnje (izobrazba, pridoblieno pe $tudijskem programu za pridobitev izobrazbe druge
stopnje).

1.1. 3. Javni zavod za vzgojo in izobraZevanje otrok s posebnimi potrebami, dom za
uéence in dijaski dom

V skladu s tretjim odstavkom 53. &lena ZOFVI je za ravnatelja javhega zavoda za vzgojo in
izobrazevanje otrok s posebnimi potrebami, doma za utence in dijaSkega doma lahko
imenovan, kdor:

*  ima najmanj izobrazbo, pridobfieno po $tudijskih programih za pridobitev izobrazbe druge
stopnje, oziroma raven izobrazbe, pridoblieno po $tudijskih programih, ki v skladu z
zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje,

*  jzpolnjuje druge pogoje za vzgojitelja ali svetovainega delavca v zavodu za vzgojo in
izobraZevanje otrok s posebnimi potrebami, domu za uéence ali dijaSkem domu v
katerem bo opravijal funkcijo ravnateija.

K prvi alingji:
V skladu z zakonom, ki ureja visoko 3olstvo, ima:
= izobrazbo druge stopnje, kdor je kondal magistrski $tudijski program druge stopnje,
torej Studijski program za pridobitev strokovnega (balonjskega) magisterija,
= izoprazbo, ki ustreza izobrazbi druge stopnje, pa, kdor je koncal:
+  (klasicni} univerzitetni studijski program oziroma
»  podiplomski §tudijski program za pridobitev specializacije po predhodno
koncanem (klasitnem) visokosolskem strokovnem studijskem programu.

K drugi alineji:
Pogaji za ucitelje in svetovaine delavce v javni $oli so doloeni:



* s tretjim odstavkom 92. élena ZOFVI, ki dolo¢a splosne pogoje za strokovne delavce na
podrodju vzgoje in izobrazevanja,

=z 98. ¢lenom ZOF Vi, ki dolo¢a pogoje o izobrazbi za strokovne delavece v dijadkem domu,

=z 99. élenom ZOFVI, ki dolo¢a pogoje o izobrazbi za strokovne delavee v $olah in zavodih
za ofroke s posebnimi potrebami,

* 5 100. &lenom ZOFVI, ki govori ¢ ustrezni pedagoski, pedagosko-andragoski oziroma
specialnopedagoski izobrazbi,

Podrobnejga dotocila o smeri in stopnji izobrazbe v skladu s $estim odstavkom 92, ¢iena ZOFVI
urejajo tudi podzakonski predpisi za posamezno vzgojno-izobrazevalno podrodje:
= Pravilnik & smeri in stopnji izobrazbe vzgojiteljev in drugih strokovnih detaveev v domovih za

ugence in dijaskih domovih, (Ur. {. RS, &t. 10/04),

= Pravilnik o izobrazhi vzgajiteljev in drugih strokovnih delavcev v vzgojnem programu domov
za ucence s posebnimi potrebami (Ur. | RS, &t 65/15),

= Pravilnik o izobrazbi vzgojiteljev in drugih strokovnih delavcev v vzgojnem programu za
ctroke in mladostnike s posebnimi potrebami (Ur. |. RS, &t. 65/15).

Ob upostevanju navedenih dologil zakonov in podzakonskih predpisov je za vzgojitelje in
svetovalne delavce v zavodih za vzgojo in izobraZevanje otrok s posebnimi potrebami,
domu za ucéence in dijaskem domu ustrezna izohrazba, pridobliena z univerzitetnim
Studijskim programom (raven izobrazbe, pridobliena po Studijskem programu, po katerem se
pridobi izobrazbo, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje) ali 2 magistrskim
Studijskim programom druge stopnje (izobrazba, pridoblienc po $tudijskem programu za
pridobitev izobrazbe druge stopnje).

1. 1. 4. Javna visja strokovna $ola

V skladu s Cetrtim odstavkom 53. €lena ZOFVI je za ravnatelja visje strokovne $ole lahko

imenovan, kdor ima veljaven naziv predavatelja visje §ole.

Pogoji o izobrazbi za predavatelja visje strokovne Sole so dolodeni:

* s tretjiim odstavkom 92. élena ZOFVI, ki doloa splogne pogoje za strokovne delavee na
podrogju vzgoje in izobrazevanja,

= & 33. ¢lenom Zakona o vigjem strokoviiem izobraZzevanju (Ur. L RS, &t 86/04 in 100/13),
ki dolota pogoje o izobrazbi za strokovne delavce v visjem strokovnem izobrazevanju,

* s 100. &lenom ZOFVI, ki govori o ustrezni pedagoski, pedagosko-andragoski oziroma
specialnopedagoski izobrazbi.

Podrobnej$a doletila o smeri in stopnji izobrazbe v skladu s Sestim odstavkom 92, élena ZOFVI

ureja podzakonska predpisa;

* Praviinik o izobrazbi predavateljev vigje strokovne Sole in drugih strokovnih delavcev v
visjem strokovnem izobraZevanju (Ur. I RS, &t 35/11).

Ob upostevanju navedenih dologil zakonov in podzakonskih predpisov je za predavatelje visjih
strokovnih 30} ustrezna izobrazba, pridobijena z univerzitetnim studijskim programom
(raven izobrazbe, pridobljena po Studijskem programu, po katerem se pridobi izobrazbo, ki v
skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje) ali z magistrskim $tudijskimn programom
druge stopnje (izobrazba, pridoblieno po Studijskem programu za pridobitev izobrazbe druge
stopnje).

V primeru morebitnih dilem glede izpolnjevanja pogojev o izobrazbi kandidatov za ravnatelia se
lehko za dodaina pojasnila obrnete na Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in_$port,
SluZba za kadre v Solstvu, Masarykova 16, Ljubliana, tel. §t.: 01 400 57 19, elektronski
naslov: kadrisoistvo.mss@)qov.si.




1. 1. 5. Posebni pogoji za ravnatelja vzgojno-izobraZevalnega zavoda, kjer poteka
vzgojno-izobrazevalno delo v italijanskem jeziku oziroma v slovenskem in madZarskem
jeziku

V skladu s sedmim odstavkom 92. ¢lena ZOFVI, ki doloca, da morajo strokovni delavci, s tem
pa tudi ravnatelji, v vzgojno-izobrazevalnem zavodu, kjer poteka vzgojno-izobrazevaino delo v
italijanskem jeziku oziroma v slovenskem in madzarskem jeziku, ob pogojih, ki jih morajo
izpolnjevati vsi strokovni delavci na podrogju vzgoje in izobraZevanja, izpolnjevati tudi pogoje
v skladu s posebnimi predpisi. Ti pogoji so dologeni s 14. €lenom Zakona o posebnih
pravicah italijanske in madzarske narodne skupnosti na podrogju vzgoje in izobrazevanja
(Ur. 1. RS, st. 35/01 in 102/07 ~ ZOsn-F; v nadaljevanju: ZPIMVi). v vricih in $clah z
itafijanskim u¢nim jezikom opravijajo vzgojno-izobraZevalno delo strokovni delavei, ki obviadajo
italijanski jezik kot uéni jezik, pri Cemer to ne velja za uditelje, ki poudujejo slovenski jezik, v
dvojezitnih vitcih in Solah pa opravijajo vzgojno-izobraZevalno delo strokovni delavei, ki
obvladajo slovenski in madzarski jezik kot uéni jezik.

Merilo za obvladovanje uénega jezika ene in druge narodne skupnost je dalje dolateno s
prvim in drugim odstavkom 15. &lena ZPIMVI, kier je doloCeno, da strokovni delavec, s tem pa
tudi ravnatelj, obvlada:

» italijanski jezik kot u&ni jezik, ée je kon&al osnovno in srednjo Soio 2z italijanskim uénim
jezikom ali pridobil predpisanc izobrazbo v italijanskem jeziku,

*  madZarski jezik kot ucni jezik, de je koncal program dvojezithe srednje 3Zole ali
fakultativnega pouka madZarskega jezika na srednji Soli ter fakultativnega pouka
madZarskega jezika na visoki ali univerzitetni ravni in si je pridobil predpisano izobrazbo v
slovenskem ali madZarskem jeziku.

S tretjim odstavkom 15. &lena ZPIMVI je dologeno tudi, kako strekovni delavec, s tem pa tudi
ravnatelj, dokaZe znanje ustreznega uénega jezika narodne skupnosti, e ne izpolnjuje meri,
dolodenih s prvim in drugim odstavkom navedenega dlena. V takem primeru lahko strokovni
delavec, s tem pa tudi ravnatelji, dokaze obvladovanje ustreznega utnega jezika narodne
skupnosti s preizkusom znanja ustreznega uénega jezika v obsegu, z vsebino in na nadin, ki
ga doloti minister, pristojen za izobraZevanje.

Znanje ustreznega utnega jezika narodne skupnosti se torgj dokazuje:

» s spri¢evalom ustreznega izobraZevalnega programa ali

*  zdiplomo ustreznega Studijskega programa,

= s potrdilom o opravijenem preizkusu znanja ustreznega uénega jezika.

1. 2. Drugi pogoii za imenovanje ravnatelja

V skladu s 53. élenom ZOFVI je za:

* ravnatelja javnega vrica, javne $ofe ali javnega zavoda za vzgojo in izobraZzevanje
otrok s posebnimi potrebami, doma za uéence in dijaSkega doma lahko imenovan,
kdor ima:

= najman] pet let delovnih izkugenj v vzgoji in izobrazevanju,
* naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet tet naziv mentor,
* opravijen ravnateljski izpit.

* ravnatelja visje strokovne Sole lahko imenovan, kdor ima, ob izpolnjevanju z zakonom
in drugimi predpisi doloenih pogojev o izobrazbi, najman] pet let delovnih izku$enj v
vzgoji in izobraZevanju.



1. 2. 1. Ravnateljski izpit

Ne glede na doloCilo 53. ¢lena ZOFVI je lahko za ravnatelja imenovan tudi kandidat, ki nima
ravnateljskega izpita, si ga pa mora pridobiti najkasneje v enem letu po zadetku mandata. Ce
ravnatel] ravnateljskega izpita ne opravi v navedenem roky, mu v skladu z ZOFVI preneha
mandat, svet vzgojnc-izobraZevalnega zavoda pa v tem primeru zaéne s postopkom za
imenovanje novega ravnatelja. Predpisi defodajalcu, torej vegojno-izobrazevainemu zavodu, ne
nalagajo obveznosti, da ravnatelja, ki je imenovan, ¢eprav nima ravnateljskega izpita, napoti na
izobrazevanje in opravljanje ravnateliskega izpita, zaradi Eesar vzgojno-izobrazevaini zavod le-
tega tudi ni dolZan financirati, gre torej za izohraZevanje v lastnem interesu.

1. 3. Poqoiji za imenovanie ravnatelja po prehodnih dolo&bah

Ne glede na dolotbo 53. ¢lena ZOFVI je za ravnatelja javne $ole v skladu z 9. ¢lenom Zakona o
spremembah in dopolnitvah Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. L
RS, st. 58/09, 64/09 — popr. in £5/09 ~ popr. ~ ZOFVI ~H) fahko imenovan tudi, kdor:

* v skladu s 146. oziroma 148, flenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja (Ur, 1. RS, 3t 12/98), v skladu z 42. ¢lenom Zakona o spremembah in
dopolnitvah Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. |. RS, &t.
36/08) in v skiadu z 10. glenom ZOFVi-H opravija vzgojno-izobraZevaino delo utitelja
ali svetovalnega delavca na $ali, na kateri bo opravljal naloge ravnatelja,

* ima ob uveljavitvi ZOFVI-H {11. 8. 2009) izobrazbo najmanj druge stopnje oziroma
raven izobrazbe, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi najmanj druge stopnje, in

' jzpoinjuje druge pagoje za ravnateya Sole.

2. PREPOVED SKLEPANJA DELOVNEGA RAZMERJA - 107. a &len ZOFVI
a) Potrdilo Ministrstva za pravosodje

Tudi za ravnatelje vella 107, a &en ZOFVI, v skladu s katerim na podroju vzgoje in
izobrazevanja ne more skleniti delovnega razmerja oseba, ki:
*  je bila pravhomoéno obsojena zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju ved kot est mesecev;
* je bila pravnomoéno obsojena zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

V ta namen morajo kandidati za ravnatelja ob prijavi predioZiti potrdilo iz kazenske evidence.

Kazenska evidenca je evidenca pravnomodno obsojenih fizitnih in pravnih oseb v Republiki
Sloveniji in evidenca pravnomodno obsojenih drzavijanov Republike Siovenije v tujini. To je
enotna evidenca za vso drzavo. Vodi se na Ministrstvu za pravosodie, ki je tudi pristojno za
posredovanije podatkov na osnovi pisne vioge, ali vioge, oddane po elektronski poti.

V  Republiki Sloveniji obstaja samo splodno potrdilo o nekaznovanosti, potrdilo o
nekaznovanosti zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost ne obstaja. V kotikor je
bila oseba pravnomotno obsojena na kaznivo dejanje zoper spolno nedotakljivost, je to
razvidno iz splodnega potrdila o nekaznovanosti.

Obrazec za pridobitev podatkov iz kazenske evidence je objaviien na spletni strani Ministrstva
za pravosodie ali na spletni strani drzavnega portala e-uprava Obrazec se lahko dobi tudi na
sedezu Ministrstva za pravosodje, Zupanéideva 3, Ljubljana.

Vloge upraviCena oseba (fizitna ali pravna) poslje po posti na Ministrstvo za pravosodie,
Zupanciteva 3, 1000 Ljubljana ali odda pri varnostniku na ministrstvu aii posie po faksu na
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stevilko (01) 369 5626 ali skenirano na ke.mp(atigov.si. Fizicna oseba lahke odda tudi
elektronsko viogo preko sistema o izobrazbi uiteljev in drugih strekovnih delaveev v
prilagojenem izobrazevalnem programu osnovne $ole z niZjim izobrazbenim standardom (Ur. |.
RS, 8t. 65/15), &e ima svoje digitaine potrdito.

h} Potrdilo sodi§éa

Oseba, zoper katero je uveden kazenski postopek za kaznivo dejanje zoper spolno
nedotakijivost, ne more skleniti pogodbe o zaposlitvi na podrogju vzgoje in izobrazevanja (peti
odstavek 107. a ¢lena ZOFV1),

K prijavi na razpis morajo kandidati za ravnatelja ob prijavi predloziti tudi potrdilo sodi$éa, da
oseba ni v kazenskem postopku. Iz tega potrdila izhaja, da pri nobenem od sodis¢ v Republiki
Sloveniji ni vioZzena pravnomocna obtoZnica zaradi kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti, prav tako pa pri nobenem od sodi$¢ v Republiki Sloveniji ni izdana obsodilna sodba
zaradi kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti. Po zakfjutku kazenskega
postopka s pravnomoénostjo odloébe je za podatke pristojna kazenska evidenca pri Ministrstvu
za pravosodje.

Potrdilo, da oseba ni v kazenskem postopku, izda vsako sodi§te prve stopnje s splogno
pristojnosijo v RS (in ne Ministrstvo za pravosodie), in sicer na podlagi izpolnjenega obrazca, ki
se ga dobi na spietni strani www.sodisce. si.

Predlagamo, da potrdito o nekaznovanosti in potrdilo, da kandidat ni v kazenskem postopku, ob
oddaji vloge ni starej$e od 30 dni.

3. FAZE V POSTOPKU IMENOVANJA RAVNATELJA

Faze v postopku imenovanja ravnatelja so naslednje:

odloCitev sveta o razpisu za prosto mesto ravnatelja,

objava javnega razpisa,

pregled pravotasnosti in popolnosti viog,

pridobitev mnenja vzgojiteliskega, uliteljskega oziroma predavateliskega zbora o vseh

kandidatih, ki izpoinjujejo pogoje,

» pridobitev obrazloZzenega mnenja lokalne skupnosti o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo
pogoje, pridobitev obrazioZenega mnenja sveta starSev o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo
pogoje {ne velja za javno vidjo strokovno $olo),

= pridobitev obraziozenega mnenja dijakov ¢ vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje (&e gre za
javno poklicno, srednjo tehniSko in srednjo strokevno $olo, javno gimnazijo, javni dijaski
dom ter zavod za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami},

¢ pridobitev obrazioZenega mnenja $tudentov o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje {(¢e gre

za javno vigjo strokovno olo),

izbira med prjavijenimi kandidati,

pridobitev mnenja ministra k predlogu za imenovanije,

imenovanje ravnatelja,

obvesfanje kandidatov,

gklenitev pogodbe o zaposlitvi.

*® & & & @

4. UVEDBA POSTOPKA IMENOVANJA RAVNATELJA ~ JAVNI RAZPIS

Ravnatelj se v skiadu z 58. ¢lenom ZOFVI imenuje na podiagi javnega razpisa po postopku,
dolotenem z zakonom. Postopek za imenovanje ravnatelja je potrebno zaceti pravotasno, da
bi se lahko tudi formalno zakijugil 8e pred iztekom tekotega mandata ravnatelja. Priporodljiv rok
je najve 6 mesecev pred iztekom mandata.

Svet Sole sprejme sklep o razpisu prostega delovnega mesta ravnatelja.



V skladu s 35. ¢lenom Zakona o zavodih (Ur. | RS, &t 12/91 in 8/96) se razpis za imenovanje
ravnatelja {direktorja) objavi v sredstvih javnega cbve$éanja. V razpisu se navede organ, ki
razpisuje delovno mesto ravnatelja (svet zavoda). Kot ustrezna se $teje objava v Gasopisih {npr.
tudi v Solskih razgledih) ali v Uradnem listu RS, ni pa predvidena oziroma ustrezna objava na
internetni strani Sole ali objava prostega delovnega mesta na Zavodu RS za zaposlovanje. Tudi
objava po radiu ne éteje kot primerna.

V javnem razpisu se dologijo pogoji, ki jih mora izpolnjevati kandidat, ¢as, za katerega bo
imenovan, rok, do katerega se sprejemajo prijave, in rok, v katerem bodo prijavijeni kandidati
obvescent o imenovanju, ki ne sme biti dalj§i od 4 mesecev od njegove objave. Rok za prijavo
kandidatov ne sme biti krajsi od 8 in ne dalji od 15 dni. Kandidat mora poleg dokazil o
izpolnjevanju pogojev, k prijavi predloziti program vodenja zavoda.

V razpisu se lahko navedejo tudi druge, neobvezne sestavine, kot npr. navedba o dosedanjih
izkugnjah kandidata, kratek Zivijenjepis, vendar pa je potrebno poudariti, da zakon teh sestavin
izrecno ne zahteva, zato lahko slzijo le kot dodatna informacija svetu $ole, ne pa Kot formalni
pogoj za izbiro med prijavijenimi kandidati., To torej pomeni, da se vioge, ki teh dodatnih
dokazit oziroma prilog nimajo, kljub navedbi v razpisu $tejejo kot popoine.

V prilogi je VZOREC OBRAZCA: “RAZPIS ZA RAVNATELJA”.

5. POSLOVANJE SVETA ZAVODA

Priporocljivo je, da ima svet zavoda posiovnik (pravila posiovanja), s katerim se
podrobneje uredi poslovanje sveta. Tako se s tem notranjim aktom lahko natanéneje dologi
nadin ter organizacija dela sveta zavoda (npr. sklicevanje in potek sej, redne in izredne ter
korespondenctne seje), obveznosti in odgovornosti Slanov sveta, varovanje zaupnih osebnin
podatkov, postopki za sprejemanje odloditev sveta (na&in odloéanja), vodenje zapisnika,
oblikovanje in vro¢anje skiepov, oblikovanje komisij, sprejemanje splosnih aktov zavoda in
drugo.

Zavodom svetujemo, da v primeru oblikovanja morebitnih komisij (npr. v postopku imenovanja
ravnatelja) pooblastila le-teh posebej opredelijo v notranjem aktu zavoda (poslovnik oziroma
pravila poslovanja sveta zavoda).

V praksi se pojavijajo tudi vpradanja glede moznosti predgasnega glasovanja. Tudi to je moZno
urediti v poslovniku sveta zavoda. Ce svet nima vnaprej predpisanih pravil za izvedbo takega
nacina glasovanja, bi lahko to kasneje povzrodilo dvome in morebitne zaplete v postopku (npr.
pravno varstvo neizbranega kandidata).

Svet zavoda vse dokumente, v katerih so navedeni kakréni koli roki (npr. poziv za dopolnitev
vloge, zaprosilo za mnenje organa, obvestila kandidatom), posreduje s povratnico oziroma z
drugim dokazilom o vrogitvi.

6. PREGLED IN OBRAVNAVA PRISPELIH PRIJAV Z DOKAZILI

Sveti zavodov zaradi ekonomitnosti postopka lahko izmed &lanov sveta oblikujejo komisijo
za izvedbo predhodnega postopka, ki je pooblag€ena za posamezna administrativna
opravila (npr. odpiranje viog kandidatov, preverjanje ustreznosti viog in evidentiranje morebitnih
nepopolnih viog, priprava administrativnih podiag za delo in odloéanje sveta zavoda, priprava
poroCila za sejo sveta zavoda in druga opravila).

Po preteku prijavnega roka svet zavoda oziroma komisija pregleda prijave kandidatov z
dokumentacijo in ugotovi, ali vsi prijavijieni kandidati ustrezajo razpisnim pogojem ter preveri, ali
je priloZzena vsa potrebna dokumentacija (dokazila o izobrazbi, opravljenem strokovnem izpitu,
dokazila o delovnih izkusnjah, dokazila o nazivu, dokazifa o opravijenem ravnateljskem izpitu,
program vodenja zavoda, dokazila o nekaznovanosti in drugo).



Dokazila se lahko predlozZijo v fotokopiji. Svel zavoda lahko preveri verodostoinost predlozenih
dokazii 0 izpolnjevanju pogojev za ravnatelja.

V postopkih imenovanja ravnatelja je poleg podroéne zakonodaje, to je ZOFVI, potrebno
upostevati tudi dologila Zakona o zavodih, ki na spiogno ureja postopek imenovanja
poslovodnega organa za vse javne zavode. V postopku imenovanja ravnatelja se ne
uporabljajo doloc¢be Zakona o sploSnem upravnem postopku.

V kolikor kdo od prijavljenih kandidatov ni prediczil vseh potrebnih dokazil (nepopoina vioga), ga
predsednik sveta zavoda pisno pozove, da viego dopolni v primernem roku {pripcro¢amo, da
najkasneje v roku 8 dni), ter kandidata tudi opozori, da se bo v nasproinem primeru takéna
vioga Stela za nepopolno in bo iz izbirnega postopka izloGena. Svet zavoda navedeno ugotovi
ob obravnavi prijav kandidatov v zapisniku seje sveta. Ce prijavljeni kandidat vioge v
zahtevanem roku ne dopolni, svet zavoda sprejme skiep ¢ izlogitvi vioge, o izidu postopka
imenovanja ravnatelia pa se ga obvesti po opravijenem imenovanju na svetu zavoda. Iz
postopka se izlogijo tudi prepozno prispele vioge.

Kandidat mora izpolnjevati vse pogoje za imenovanje ob oddaji vloge. pogojev, ki jih

kandidat izpolni med postopkom, ni mogoée upostevati.

Se posebej naj poudarimo, da je v vseh fazah postopka imenovanja ravnatelja pomembno
korektno in dosledno oblikovanje vseh sklepov, ki jih s tem v zvezi sprejme svet zavoda,
pomemben pa je tudi njihov zapis v zapisniku seje sveta zavoda.

Iz izbirnega postopka svet izlo&i vioge, ki so sicer popoine v smislu priloZzenih dokazil, vendar
pa svet zavoda ugetovi, da prijavijeni kandidat ne_izpolnjuje z zakonom in drugimi predpisi
zgoraj navedenih zahtevanih poqojev _za ravnatelja. V tem primeru svet zavoda sprejme
sklep. da prijavijeni kandidat ne izpolnjuje zahtevanih pogojev in se ga zato izloéi iz _izbirnega
postopka; takdne kandidate se o izidu postopka imenovanja ravnatelja obvesti po opravijenem
imenovanju na svetu zavoda, to pomeni, da se jim, takc kot ostalim prijavijenim kandidatom,
poslie obvestilo o imenovanju.

Za neustrezne kandidate svet zavoda ne zaprosi za mnenje uditeljskega zbora, sveta
starSev in tudi ne za mnenje lokalne skupnosti, dijakov oziroma $tudentov,

7. PRIDOBIVANJE MNENJA VZGOJITELJSKEGA, UCITELJSKEGA OZIROMA
PREDAVATELJSKEGA ZBORA, OBRAZILOZENEGA MNENJA LOKALNE SKUPNOSTI

OBRAZLOZENEGA MNENJA SVETA STARSEV IN OBRAZL.OZENEGA MNENJA DIJAKOV

TER STUDENTOV

Svet zavoda si mora v skladu z drugim odstavkom 53. a ¢lena ZOFVI pred odloéitvijo o izbiri
kandidata za ravnatelja pridobitt mnenje vzgojiteliskega oziroma uditeljskega zbora,
obrazloZzeno mnenje lokaine skupnosti, na obmedju katere ima $ola sede?, kadar je ustanovitel}
Sole samoupravna narodna skupnost, pa tudi mnenje te skupnosti ter tudi obrazloZeno mnenje
sveta starsev.

Pred odioditvijo ¢ izbiri kandidata za ravnatelja javne poklicne, srednje tehniske in srednje
strokovne Sole, javne gimnazije, javnega dijadkega doma ter zavoda za vzgojo in izobraZevanje
otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami si mora svet zavoda pridobiti $e obrazloZeno
mnenje dijakov, pred odlogitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja javne visje strokovne Sole pa
obrazlozeno mnenje studentov,

Svet za navedena mnenja zaprosi pisno. Svet zavoda si mora mnenje vzgojiteljskega,
uiiteljskega oziroma predavateljskega zhora, obrazlozeno mnenje lokalne skupnosti
oziroma samoupravne narodne skupnosti, obrazlozeno mnenje sveta starSev in
obrazloZzeno mnenje dijakov in $tudentov pridobiti o VSEH kandidatih, ki izpolnjujejo
pogoje za ravnatelia. Zakon dolota 20-dnevni rok, v katerem so vzgojiteljski oziroma
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utiteljski zbor, svet starSev, lokaina skupnost in dijaki ter studenti dolzni dati mnenje o
kandidatih.

a} mnenie vzgojiteljskega, uciteliskega oziroma predavateliskeqga zbora

Po razpravi o prijavijenih kandidatih vzgojiteljski, ugiteljski oziroma predavateljski szr glasuje o)
mnenju za posameznega kandidata. Vzgojiteliski, uéiteljski oziroma predavateljski zbor o
mnenju glasuje tajno.

Pri oblikevanju mnenja vzgojiteliskega, uliteliskega oziroma predavatefiskega zbora o
kandidatih za ravnatelja, ki izpolnjujejo pogoje, sodelujejo vsi strokovni delavei, ki so Elani
vzgojiteljskega, uditeljskega oziroma predavateljskega zbora, ne glede na to, ali imaic sklenjeno
pogadho o zaposlitvi ali pa delo opravljaio na kak$ni drugi pravni podiagi (dopolnjevanje uéne
obveznosti, pogodba o delu} ter ne glede na trajanje in obseg zaposlitve {poino ali v delezu).

Vzgojiteljski, uiteljski oziroma predavateljski zbor po opravijenem giasovanju pripravi porocilo o
glasovanju in rezultatih glasavanja ter ga posreduje svetu sole.

b} mnenje sveta starSev

Svet starsev obrazioZeno mnenje o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, oblikuje na seji in ga
navede v zapisniku. ObrazloZzeno mnenje, opremlijenc s podpisom predsednika sveta star§ev,
se posreduje svetu zavoda.

¢) mnenie lokalne skupnosti
Lokalna skupnost poda obrazioZeno mnenje po postopku in na nacin, kot je dolocen s statutom

oziroma aktom, sprejetim na podiagi statuta. Pisno zaprosila za mnenje svet lokalni skupnosti
poslie s postno povratnico.

d} mnenje dijakov

Dijaki obrazloZeno mnenje o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, oblikujejo na seji in ga
navedejo v zapisniku. ObrazloZeno mnenje, opremijenc s podpisom predsednika dijakov, se
posreduje svetu zavoda.

e) mnenje Studentov

Studenti obrazlozeno mnenje o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, oblikujejo na seji
studeniskega sveta in ga navedejo v zapisniku. ObrazloZeno mnenje, opremijeno s podpisom
predsednika Studentskega sveta, se posreduje svetu zavoda. Ce na &oli $tudenti niso
organizirali $tudentskega sveta, lahko $tudenti podajo pisnc obrazlozeno mnenje, oblikovanc na
nacin kot ga dolodi skupnost Studentov.

Svet zavoda za mnenje vzgojiteljskega, uciteljskega oziroma predavateljskega zbora,
lokalne skupnosti, sveta starSev, dijakov in $tudentov zaprosi pisno. Svet zavoda k
zaprosilu za mnenje priloZi prijave vseh kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja in
dokazila, svet lokaino skupnost za mnenje zaprosi istotasno, kot je za mnenje zaprosil
vzgojiteljski, uciteljski oziroma predavateijski zbor, svet starSev, dijake in Studente; svet lokalni
skupnosti (naknadno) ni dolzan predioziti rezultatov o izidu glasovanja o mnenju na
vzgojiteliskem, uciteliskem in predavateljskem zboru in obraziozenega mnenja sveta starSev,
dijakov in Studentov, saj gre za lo¢ena mnenja, ki jih poda vsak organ zase, z vidika svojih
pristojnosti.

Po izteku 20-dnevnega roka lahko svet odioéa brez teh mnenj. Mnenje je namreé le ena
izmed okolis€in, ki pomaga svetu pri ugotavijanju ustreznosti kandidata tudi z vidika
sprejemiiivosti v kolektivu, pri stargih, dijakih, $tudentih in v §irSem okolju.
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Sveti zavodov v praksi izvajajo tudi neobvezno predstavitev kandidatov. Glede tega dela
postopka zakonodaja nima posebnih dolog¢h, V kolikor se svet odiodi za tovrstno obliko
seznaniive s kandidati, mora biti to ustrezno formaine zabeleZenc (vabila, zapisniki}, lahko pa je
posebej (necbvezno) urejeno tudi v posiovniku sveta zavoda. Predstavitve kandidatov se v
praksi posluzujejo tudi na vzgojiteliskem, uliteliskem oziroma predavateijskem zboru, svetu
starSev in pred dijaki ter $tudenti. Ker gre za neobvezno fazo postopka, je tudi ta del potrebno
izpeljati formalno korekino, saj bi v nasprotnem primeru (npr. da moznost predstavitve ni bila
dana vsem prijavijenim kandidatom, ki izpoinjujejo pogoje) lahko pridlo do pravnih zapletov in
sodnih sporov.

8. ODLOCANJE SVETA ZAVODA (POSTOPEK IZBIRE)

Svet zavoda odiota o izbiri med prijavijenimi kandidati, ko si pridobi mnenje vzgojiteljskega,
uCiteljskega oziroma predavateljskega zbora, obrazipZzeno mnenje lokalne skupnosti,
obrazioZeno mnenje starSev, obrazloZeno mnenje dijakov in obrazioZeno mnenje $tudentov
oziroma ko potee 20-dnevni rok za predloZitev mnenja, V primery, ko organ, ki je pozvan za
mnenje, fe-tega ne poslie v 20 dneh, mora predsednik sveta pred sklicem seje svefa preveriti,
ali e bil z njegovo viogo za oblikovanje mnenja seznanjen vzgojiteljski, ugiteljski oziroma
predavateljski zbor, svet starSev, dijaki in Studenti oziroma ali je bila vioga viozena pri
pristojnem organu obgine ter ali je s postno povratnico izkazana vroditev vioge pri pristojnem
organu obine.

Ce lokalna skupnost, vzgojiteljski, uiteljski oziroma predavateljski zbor, svet stardev ali dijaki
oziroma $tudenti ne dajo mnenja v 20 dneh od dneva, ko so bili zanj zaprogeni, lahko svet o
izbiri odloti brez tega mnenja.

ZOFVi v 46. &lenu doloda, da svet javnega vrtca oziroma javne sole odloéa z vedino glasov
vseh tlanov. Zato vas v primerih, ko svet odloga o izbiri ravnatelja, opozariamo na dosledno
upodtevanje citiranega zakonskega doloGila. V nasprotiu z zakenom bi torej bilo, &e bi svet
odlotal z ve&ino glasov prisotnih ¢lanov, zaradi Sesar bi bita tudi odloditev sveta zavoda o izbiri
kandidata v posledici nezakonita. Nadina glasovanja na svetu zavoda (javno, tajno), zakon ne
predpisuje, zato svet ravna v skladu z dologili akta o ustanovitvi in morebitnega poslovnika
{pravil} sveta zavoda, ki naj bi vseboval(a) tudi podrobnej$a dologila o nadinu dela sveta ter tudi
0 odlo€anju oziroma glasovanju. V kolikor teh podrobnejéih dologit svet zavoda nima formaino
urejenih, se &lani sveta o nacinu glasovanja odlodijo sproti s posebnim sklepom na seji.

V postopku imenovanja ravnatelja javne poklicne, srednje tehniSke in srednje strokovne $ole,
javne gimnazije, javnega dijagkega doma ter doma za udence in zavoda za vzgojo in
izobrazevanje otrok in miadostnikov s posebnimi potrebami, kot organizacijske encte vzgojno-
izobraZevalnega zavoda, predstavniki Studentov ne odloéajo.

V postopku imenovanja ravnatelja vigje strokovne &Sole kot organizacijske enote vzgojno-
izobraZevalnega zavoda predstavniki star$ev in dijakov ne cdloéajo.

O glasovanju in o izidu glasovanja svet zavoda ablikuje zapisnik.
8.1. Obveznost izlotitve zaradi konflikta interesov

O glasovanju &lanov sveta v postopku imenovanja ravnatelja zakonodaja nima posebnih doloth,
Tako na zakonski ravni tudi ni urejenc, ali lahke na seji sveta, ko se bo glasovalo o izbiri
" oziroma imenovanju kandidata za funkcijo ravnatelja, glasuje tudi élan sveta, ki je istofasno
eden izmed kandidatev za imenovanie na to funkcijo. § tem v zvezi napotujemo na
sistemsko nacelno mnenje Komisije za preprefevanje korupcije §t. 06211-9/2012/24 z dne
3. 7. 2012, ki je objavljeno na spletni strani komisije v rubriki Odlogitve In mnenja
komisije - Naelna mnenja, na strani: http://’www.kpk-rs-si/sifnadzor-in-
preiskavelodlocitve-in-mnenja-komisije/nacelna-mnenja. S tem v zvezi je komisija glede
dolznosti izogibanja nasprotju interesov pri odloéanju na svetih javnih zavodov sprejela
naslednje mnenje:
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»Glasovanje ¢lana sveta javnega zavoda oziroma podobnega kolektivnega organa
subjekta javnega sektorja zase, za svojega druzinskega ¢Elana ali 2 drugo povezano
osebo {osebo, s katero &lan sveta ima ali je imel osebne, poslovne ali politiéne stike)
predstavija ob pogojih iz tega nagelnega mnenja nedovolieno nasprotje interesov po
zakonu in so se mu ¢lani takih organov dolni izogniti.«

Ce je tlan sveta torej kandidat za ravnatelja, se mora izloditi iz celotnega postopka imenavanja
zg ravnatelja, in sicer od trenutka, ko se odlodi za prijavo na razpis za ravnatelja, pa do konca
tega postopka. Pri glasovanju sveta zavoda se izid glasovanja ugotavija glede na $tevilo ¢lanov
sveta, Ki imajo pravico glasovati, brez &lana sveta, ki je kandidat za ravnateija v tem postopku.
Ce se ¢lan sveta, ki je kandidat za ravnatelja, ne izloéi pravodasno sam tako, da poda pisno
izjavo, da se namerava prijaviti na razpis za ravnatelia, ga iziod¢i predsednik oziroma
predsedujoci sveta $ole takoj, ko izve, da namerava kandidirati v tem postopku. Clana sveta, ki
je kandidat za ravnatelja, se v postopku imenovanja ravnatelja cbravnava enako kot vse druge
kandidate, ki se prijaviio na razpis za ravnatelia.

Ce v postopku izbire oziroma imenovanja ravnatelja nihée ne dobi potrebne vedine, do izbire
kandidata za ravnatelja oziroma do imenovanja ravnatelia ne pride, se postopek v tej fazi
zakijudi. V tem primeru je razpis potrebno v celoti ponoviti. Drugega kroga glasovanja za izbiro
oziroma imenovanje ravnatelja ZOFVI ne pozna in torej zanj ni zakonske podiage.

8. PRIDOBITEV MNENJA MINISTRA K PREDLOGU ZA IMENOVANJE RAVNATELJA

Ko svet izmed prijavijenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje obraziozen
predlog za imenovanje v mnenje ministru.

V prilogi je vzorec obrazca »PREDLOG ZA IMENOVANJE KANDIDATA/KANDIDATKE ZA
RAVNATELJA/RAVNATELJICO«

K vlogi sveta zavoda za mnenje ministra je potrebno priloziti Se:
* skiep sveta zavoda o razpisu za delovno mesto ravnatelja,

» fotckopijo objavijenega razpisa z navedbo datuma objave javnega razpisa ter sredstva
javnega obvescanja (javnega glasila), v katerem je bil razpis objavijen,
* mnenje vzgojiteliskega, uditeljskega oziroma predavateliskega zbora © izbranem
kandidatu za ravnatelja (s podatki o $tevilu strokovnih delavcev, ki so glasovali in o
izidu tajnega glasovanja),
obrazlozeno mnenje lokalne skupnosti o izbranem kandidatu za ravnatelja,
obraziozeno mnenje sveta star$ev o izbranem kandidatu za ravnatelja,
obraziozeno mnenje dijakov,
obrazioZeno mnenje Studentov,
fotokopijo zaprosila za mnenje lokalne skupnosti, vzgojiteljskega, uéiteliskega oziroma
predavateliskega zbora, sveta stardev, dijakov in $tudentov za izbranega kandidata —
le v primeru, da svet zahtevanih mnenj ni uspel pridobiti,
* vlogo izbranega kandidata, ki ga svet predlaga za imenovanje za ravnatelja, s
fotokopijami:
- diplome,
- potrdila o pridobljeni pedagoske-andragoski izobrazbi oziroma specialno-
pedagoski izobrazbi (&e je potrebna),

- potrdila o opravijenem strokovnem izpitu s podrodja vzgoje in izobraZevanja,

- potrdila o pridoblienem nazivu na podrog¢ju vzgoje in izobrazevanja,

- potrdilo © imenovanju v naziv predavatelja,

- potrdila o opravljenem ravnateljskem izpitu,

- dokazila o delovnih izkusnjah v vzgoji in izobrazevanju,

- potrdita iz kazenske evidence {izda ga Ministrstvo za pravosodie),

- potrdila sodi&a, da izbrani kandidat ni v kazenskem postopku (izda ga

krajevno pristojno sodisée),
- programa vodenja zavoda,
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»  sklep o izbiri kandidata za ravnatelja,
* obrazec s podatki o izbranem kandidatu za ravnatelja.

Ce k vlogi sveta zavoda niso prilozene vse priloge, je taka vioga pomanjkljiva in jo mora
svet po pozivu ministrstva dopolniti, kar v posiedici lahko vpliva tudi na trajanje izvedbe
postopka imenovanja ravnatelja.

V prilogi ie obrazec »PODATKI o izhranem kandidatu za ravnatelja«,

10. IMENOVANJE RAVNATELJA

Po prejemu mnenja ministra svet odloéi o imenovanju ravnatelja s sklepom. Svet torgj po
prejemu mnenja ministra oziroma po preteku 30 dnevnega roka sprejme sklep o imenovanju.
Pri tem ponovnoe opozarjamo, da v skladu s 46. &lenom ZOFVI| svet javnega vrica oziroma javne
Sole odlota z vedino glasov vseh &lanov.

O odiogitvi obvesti vse prijavijene kandidate. Zoper odlogitev sveta je mozno sodno varstvo v
skladu zakonem, ki urgja zavode. Pri tem poudarjamo, da je potrebno vse sklepe, od vrocitve
katerih tece rok (ali za vloZitev pravnega sredstva ali za dopolnitev vioge) podiljati z vrogilnico,
tako da bo svet razpolagal z dokazilorm o datumu vrocitve kandidatu.

Ce minister ne poda mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaprogen, lahko svet odloci o
imenovanju ravnatedja brez tega mnenja.

Ce je mnenje ministra negativno, ker izbrani kandidat ne izpolnjuje vseh predpisanih pogojev
oziroma je bil krSen postopek izbire in je takéna kritev bistveno vplivala na odiogitev o izbiri
kandidata, bi bilo morebitno imenovanje takega kandidata v nasprotju s predpisi.

Minister poda mnenje k izbranemu kandidatu v postopku imenovanja le enkrat, kar pomeni da
mora svet po prejemu mnenja ministra v vsakem primeru zakljuciti postopek imenovanja za
izbranega kandidata. To torej pomeni, da ni moZzno v okviru istega postopka zaprositi za
ponovno mnenje ministra.

Ce izbranega kandidata svet po pridobitvi mnenja ministra ne bi imenoval, je potrebno 2e zaceti
postopek zakljuditi z ugotovitvenim skiepom, da izbrani kandidat ni bil imenovan, nato pa v
celoti zadeti z novim postopkom imenovanja ravnatelia. O tem se obvesti vse prijavijene
kandidate.

V prilogi je vzorec obrazca »Sklep o imenovaniu ravnatelja«.

11. POSEENOST! PRI IMENOVANJU DIREKTORJA

Za direktorja javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda iz 51. ¢lena ZOFVI je lahko imenovan,
kdor ima izobrazbo, pridebljeno po studijskih programih za pridobitev izcbrazbe druge stopnje,
oziroma raven izobrazbe, pridobljeno po Studijskih programih, ki v skladu z zakonom ustreza
izobrazbi druge stopnje, najmanj pet let izkudenj in opravljen ravnateljski izpit.

V  postopku imenovanja direktorja mnenja  vzgojiteljskega, utiteliskega oziroma
predavateljskega zbora, sveta star$ev, lokalne skupnosti, dijakov in tudentov svetu zavoda ni
potrebno pridobiti.

Pri vodenju postopka za imenovanje direktorja/ravnatelia Ok je potrebno upostevati, da je to
eno delovno mesto, za katerega je doiofen en piaéni razred, da pa se na tem delovnem mestu
opravijata dve funkciji, in sicer funkcija ravnatelia OE in funkcija direkforja. Postopek
imenovanja kandidatov na delovno mesto direktor/ravnatel} OE se zato na svetu zavoda izpelje
socasno, saj se obe funkciii (ravnatelja in direktorja) opravljata v okviru enega delovnega mesta
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{enofazen postopek). To pa pomeni tudi, da se kandidatu mandat za opravljanje omenjenih
funkeij zadne hkrati in hkrati tudi iztece.

Pogaji in postopek za imenovanje ravnatelja vije strokovne $ole iz éetrtega odstavka 53. &lena
ZOFVI se smiselno uporabljajo tudi za imenovanje direktorja visie strokovne $ole, ki je skiadno
z doloCili 6. in 7. &lena Zakona o vi§jem strokovnem izobrazevanju organizirana kot javni
izobraZevalni zavod.

Q._VOBVEé(EANJE KANDIDATOV, MINISTRSTVA ZA IZOBRAZEVANJE, ZNANOST
IN SPORT TER L OKALNE SKUPNOSTI

V skladu s 36. ¢lenom Zakona o zavoadih mora svet zavoda obvestiti vsakega prijavijenega
kandidata 0 imenovanju in ga poutiti, da ima pravico pregledati razpisno gradivo in v 15 dneh
po prejemu obvestila zahtevati sodno varstvo pri pristojnem delovnem in socialnem sodiséu (ki
Je pristojno za tovrstne spore), ¢e misli, da je bil kréen za izvedbo razpisa dologeni postopek in
da je takdna krsitev bistveno vplivala na odloditev o imenovanju kandidata ali da imenovani
kandidat ne izpolnjuje v razpisu doloCenih pogojev. iz navedenega tako izhaja, da mora svet
zavoda vse prijavijene kandidate o imenovanju obvestiti tako, da jim poglie obvestilo o
imenovanju Sele po zakljuéenem imenovanju in ne Ze tedaj, ko izbere ravnatelja in si
mora k predlogu za imenovanie pridobiti mnenje ministra. Glede pravice neizbranega
kandidata do vpogleda v razpisno gradivo pa iz smiselne razlage zakonske dologbe izhaja, da
je potrebno neizbranemu kandidatu omogoditi pregled dokumentacije v roku, ki mu e omogoda
uveljavljanje sodnega varstva.

V prilogi je vzorec obrazca “OBVESTILO Q IMENOVANJU.

Sklep o imenovanju vroéite imenovanemu ravnatelju. En izvod sklepa o imenovanju
posijete v vednost ministrstvu in en izvod lokaini skupnosti,

13. POGODBA O ZAPOSLITVI RAVNATELJA

13.1. Vrici

Po opravijenem imenovanju vrtec posiie sklep o imenovanju ravnatelia in en podpisan izvod
pogodbe o zaposlitvi ravnatelja v vednost na ministrstvo.

Za dodatne informaciie in pojasnila v zvezi s pogodbami za ravnatelie s podrogja vricev je
pristojna uradna oseba mag. Marijia Urank, tel. 01 400 5767, e-naslov: ravnatelj-

podgodba.mizks@gov.si.

13. 2. Zavodi s podroéja osnovnega in glasbenega Solstva

Po opravijenem imenovanju $ola ministrstve poslie sklep o imenovanju ravnatelja. Zahtevek za
vzorec pogodbe o zaposlitvi ravnatelja $ola posreduje na elektronski naslov ravnatelj-
pogodba.mizks@gov.si. Svet Sole z imenovanim ravnateljem, najkasneje do nastopa dela,
sklene pogodbo o zaposlitvi. En izvod podpisane pogodbe $ola podlie ministrstvu.

Za dodatne informacije in pojasnila v zvezi s pogodbami za ravnatelje s padroéja osnovnega in
glasbenega $olstva je pristojna uradna oseba Zivko Banjac, tel. 01 400 57 53, e-naslov:
ravnatelj-pogodba.mizks@gov.si.

13.3. Zavodi s podrogja srednjega in visjega Solstva ter dijaskih domov

Vzorec pogodbe o zaposlitvi za ravnatelja javne pokiicne, srednje tehniske in srednje strokovne
Sole, javne gimnazije in javnega dijaskega doma ter vigje strokovne $ole je priloga te okroZnice.
En podpisan izvod pogodbe o zaposiitvi poljete v vednost ministrstvu,
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V prilogi je vzorec Pogodbe o zaposiitvi ravnatelja/direktorja.

14. IMENOVANJE VRSILCA DOLZNOSTI RAVNATELJA

Ce ravnatelju predéasnc preneha mandat oziroma ¢e nihée izmed prijavijenih kandidatov za
ravnatelja ni imenovan, svet zavoda v skladu s 54. ¢lenom ZOFVI imenuje vrsilea dolznosti
ravnatelja, in sicer izmed strokovnih delavcev Sole oziroma izmed prijavijenih kandidatov,
vendar najvec za eno leto. V tem primeru mnenja ministra ni potrebno pridobiti.

Pod pogoji iz 54. Elena ZOFVi lahko ista oseba v istem zavodu opravlja funkcijo vriilca
dolznosti ravnatelja najve& dvakrat.

V kolikor torej postopek imenovanja ni uspe$en (ker nihce od prijavijenih kandidatov ne
izpelnjuie pogojev ali se svet 3ole ne odioéi za nobenega od prijavijenih kandidatov) in je
prejSnjemu ravnatelju mandat Ze potekel, mora svet zavoda imenovati vrsilca dolznosti
ravnatelja. Posebej pa naj poudarimo, da mora svet zavoda v primery, ko postopek imenovania
ravnatelja ni bil uspeden, to s sklepom posebej ugotoviti {(in o tem tudi obvestiti prijavijene
kandidate) in 3ele nato {lahko tudi na isti seji) s posebnim sklepom imenovati vréilca dolznosti
ravnatelja. To omogoéa, da se do imenovanja novega ravnatelia zagotovi legalne imenovanje
poslovodnega organa (najve¢ za eno leto). Pred pretekom tega &asa mora $ola ponovno
izpeljati razpisni postopek za imenovanje ravnatelja.

V prilogj je VZOREC OBRAZCA “SKLEP O IMENOVANJU VRSILCA / VRSILKE DOZNOSTI
RAVNATELJA”.

Sklep o imenovaniju vrodite imenovanemu vréilcu dolZnosti ravnatelja. En izvod sklepa o
imenovanju podliete v vednost ministrstvu in lokalni skupnosti. Ministrstvu prilozite tudi obrazec
»PODATKI 0 imenovanem vrsilcu dolZnosti ravnatelja«. Vzorec obrazca prilagamo.

Z imenovanim vrsilcem doiznosti ravnatelja se sklene pogodba ¢ zaposlitvi za ¢as do
imenovanja ravnatelja, najveé pa za eno leto.

Ob tem vas Zelimo posebe] cpozoriti, da z delavei, ki bodo opravljali funkcijo vesilca
doiznosti ravnatelja (do imenovanja novega ravnatelja oziroma najved za eno leto) in
predhodno niso bili zaposleni na vasi $oli, sklenete delovno razmerje le za dolocen ¢as.

Glede pogodbe o zaposlitvi vréilca dolZnosti ravnatelja smiselno velja enako, kot je navedeno v
tocki 13 za pogodbo o zaposlitvi ravnatelja.

15. RAZRESITEV RAVNATELJA (RAZL OGL, NAGIN IN POSTOPEK)

V' skladu z 58. &lenom ZOFVI ravnatelja razre$i svet zavoda. Raziogi za razreditev ravnatelja
$0 opredeljeni v 38. ¢lenu Zakona ¢ zavodih. V skiadu z navedenim dologilom je pristojni
organ dolzan razresiti ravnatelja (direktorja):

- ¢eravnatelj (direktor) sam zahteva razresitev,

- e nastane Kateri od raziogov, ko po predpisih 0 delovnih razmerjih preneha delovno
razmerje po samem zakonu,

- &e ravnatelj (direktor) pri svojem delu ne ravna po predpisih in splo3nih aktih zavoda ali
neutemeljeno ne izvrduje skiepov organov zaveda ali ravna v nasprotju z njimi,

- e ravnatelj (direktor) s svojim nevestnim in nepravilnim delom povzroci zavedu vegjo
skodo ali ¢e zanemarja ali malomarno opravija svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi
lahko nastale huj8e motnje pri opravijanju dejavnosti zavoda,

- Ce nastane drug razlog za razreditev, doloéen v zakonu.
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Svet mora pred sprejemom sklepa o razresitvi seznaniti ravnatelja z razlogi zanjo in mu
dati moznost, da se o njih izjavi. Svet s prediogom za razresitev seznani lokalno skupnost,
uciteljski zbor in svet starsev.

Svet obrazloZen predlog za razresitev ravnatelja posreduje v mnenje ministru. Svet $ole mora k
prediogu predioziti vso dokumentacijo, iz katere je razvidno, da je v postopku razresitve
uposteval zakonske zahteve glede seznanitve ravnatelja in moznosti podaje izjave, kot tudi
seznanitve lokalne skupnosti in organov $ole. 1z predioga mora biti razvidno tudi, kake se je
svet opredelil do izjave ravnatelja. Svetu ni treba zaprositi za mnenje ministra, ¢ée se
ravnatelja razre3i na njegov prediog. V tem primeru svet o razresitvi ravnateija obvesti
ministrstvo.

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je hil zanj zaprosen, lahko svet odlodi ©
razresitvi ravnatelja brez tega mnenja.

Svet po prejemu mnenja minisira oziroma po preteku 30 dnevnega roka odlodi o razreditvi s
sklepom in ga vrodi ravnatelju. Zoper odlctitev sveta je mozno sodno varstvo v skladu
zakonom, ki ureja zavode.

PRILOGE K OKROZNICI (VZORCI OBRAZCEV):

- vzZorec obrazca »Razpis za ravnatelja«

- vzorec obrazeca »Predlog za imenovanje ravnatelja/ravnatelfice - v mnenje ministru«
- vzorec obrazca »Sklep o izbiri kandidata/kandidatke za ravnateljafravnateljico«

- vzorec obrazca »Qbvestilo o imenovanju«

- vzorec obrazca »Sklep o imenovanju ravnatelficesravnatelja«

- VEOrec obrazea »Sklep o imenovanju vrilca/vrditke dolZnosti ravnatelja«

Zgoraj navedeni aobrazei se smiselno uporabijo tudi za vsa vodilna delovna mesta na podrogju
srednjih in vigjih strokovnih &ol ter dijagkih domov (direkior Solskega centra, ravnatelj srednje
$ole, direktor ravnatelj srednje $ole, ravnatel] srednje Sole kot organizacijske enote, ravnatelj
dijadkega doma, ravnatel] dijaskega doma kot organizacijske enote, direktor vigje strokovne
Sole, direktor ravnatelj visie strokovne Sole, ravnatelj vigje strokovne Sole kot organizacijske
enote).

- vzorec pogodbe 0 zaposhitvi za vodifna delovna mesta v srednjih in visjih strokovnih Solah
ter dijagkih domovih

V POSEBNI PRILOGI K OKROZNICI:

- vzarec ohrazca »Podatki o izbranem kandidatu za ravnatelja«

- vzorec obrazca »Podatki 0 imenovanem vrsilcu dolznosti ravnatelja«

- vzorec obrazca »Podatki o izbrani kandidatkifizbranem kandidatu« za vodilna delovna
mesta v srednjit in vigfitt strokovnih Solah ter dijaskih domovih

- vZorec obrazca »Podatki o imenovani/imenovanem v. d. direktorja/ravnatelja« za vodilna
delovna mesta v srednjih in vigjih strokovnih Solah fer dijaskih domovih

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport

dr. Andreja Barle Lakota
DRZAVNA SEKRETARKA
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