POSLOVNO IN FINANCNO
POROCILO 2015

Vetec

VEDER POLET

4290 Trzi¢




KAZALO

SPLOSNI DEL POSLOVNEGA POROCILA

POSLOVNO POROCILO

1.1 POROCILO RAVNATELIA

1.2 OSEBNA IZKAZNICA IN KRATKA PREDSTAVITEV ZAVODA .......cvouivrierrenriessssssssssesssessssssssssss s sssssss s ssss s st ssssssassssssssssasssesssssssssssses 5

121 USTANOVITEU VRTCA TRZIC

1.2.2 UPRAVLIANIE VRTCA ....ooveeivenitasesessessse s sas s ssss st st ss st s s ba st sess b4 e be st s bbb bbbt

1.2.3 STROKOVNI ORGANI VRTCA

1.2.4 LOKACIHE 11vtrveuevssessessesessssssesssesssessesssesssesssessesssesssesssessesssessssssessasssssssssssssasssesssesssessssssnssssssnssasssesssessssssnsssesssnsssnsssssesssnssnnssnnses

1.2.5 OSNOVNI PODATKI ZAVODA

1.2.6 ORGANIGRAM .....ouvvriririisisses e ssssssesssesseessesssesssesssssses s st st e s s 488 s 8 88188 s 88888 bbbt b s 8

1.3 ORGANIZIRANOST IN PREDSTAVITEV ODGOVORNIH OSEB ......ovvurerieniessssesesssssessssssssssssssssssssssssssssesssesssssssssssssssssssssssssesssesssssssses 9

13.1 SVET ZAVODA VRTCA TRZIC......eetieieeteiieieietie ettt sse st sse st s s se st sse s s s s s se bt s bbbt s et st ense st esseses 9
1311 Porocilo Sveta zavoda

1.3.1.2 Seje Sveta zavoda Vrtca Trzic¢ v letu 2015
1.3.13 Sprejeti sklepi v letu 2015
1.3.2 RAVNATEL IN ODGOVORNE OSEBE ...

1.3.3  SVET STARSEV VRTCA TRZIC ...eucvueuireiriseeseeeeietseteesessesseseste ettt bbbt 15
1.3.4  VZGOJITELISKI ZBORI V LETU 2014 ......nnniiiieieeeeietee ettt ettt e e s e ettt e e e s s bbbt e e e e s ab et e e e e e sasab bt eeeeasababaeeeseassbabeeeessannbaneeeeesannbanaeenas 20
1.3.5  STROKOVNIAKTIV ceviuitiieuietetetestetetestetestetete st steseebesbeseesessesessesesbe s ese st e st e b et es e s eateb e s e eseebese e bt s eseasea s eb e s e eseeb et e bt b esesb e s ebenseneebeneenenen 21
1.4 GLAVNI PODATKI O POSLOVANIU ...ttt ettt ettt ettt e e e s st ettt e e e sttt e e e e e saab b e eeeeesaaabaeeessasababaeeessanbabaeeessannbaneeeeesanranes 23
1.5 VIZIJA IN PREDNOSTNE NALOGE ...ttt ettt ettt e e e sttt e e e s aaba e e e e e e saaa b bt e e e e e s ababaeeessaababeeeessasnbabaeeeesannbanaaesesanns 24
1.6 POSLANSTVO ...ttt ettt ettt sttt et eb st e st st et e bt st e st eb e s e b s ea e e b e e eb et e st esea s eb e esea e eb e e eh et e st s ea b eb e e eae e b e b eb et e st eb et ebe st eneebenaeneabeneenens 25

11 POSEBNI DEL POSLOVNEGA POROCILA ......covuivereieeiecteseetsaeses s tesse st sae s bt sss bt es s bbb s b b st e bbb e bbb e bbb e bbb s st est b st st s s bt s e bt en e baes 26
2.1. OPISNA POROCILA O I1ZVEDBI PROGRAMOV, DEJAVNOSTI, PROJEKTOV .....cvivvviieiiieeeeeeeseseeesesesesesessesseesesssssssssssssssssasessssassssssesesesesanas 26
Prostorski pogoji in teKOCa VZAIrZEVAING A@IA......cc..iiiiiiiiieieeeeee ettt st st e st st e et e et e e bt e beesbeesbeesbeeebbeenbeenbeeaeenee 26
Ocena uspeha pri doseganju ZastaVIJENTN CHlIEV ......ccuiiiririiieee ettt sttt et e a e bt s bt e b et e b et sb e et e bt e st et e seeebesaeeaes 27
2.1.1. PRESEZEK VPISANIH OTROK NAD PROSTORSKIMI ZMOZNOSTIMI VRTCA ......ovuieeeieieeeeeeteeeeeeetetesesetesssesesesessssassasesssssssssssssssssssssssssnns 27
2.1.2. SKRB ZA KAKOVOST DELA V VRTCU ....utiuiuiiterieuietetetenteststestetesteststestesessesessestesesseaeebeseeseabeseeseasesensensebe st estabe st esesenessentebesseneebentenesesessens 28
2.1.3. PODROCIA IZBOLISAV .....ccoeiiieereiseiseeae et sese e sse s se s e84ttt 30
2.1.4. POSEBNI PROJEKTI IN PROGRAMI...c..utrtiuietiteutntetettnteutetestete st seete e st stest et e st eatebe st e st s se st sseaseb et eaeeb e e es et e st e b easeb e st enteb e e ebeebe st s benbebeneeneebenes 37
Potek projekta REKONCEPTUAIIZACITA CASA ..vevvveruieriierieeieeteetee ettt ettt e et e sttt e bt e st e e s bt e saeesateshbesabesabeeabeeabeeabe et e e beenbeessteesbeenbeenbeenseenne 37
Preventivna dejavnost za preprecevanje nasilja v Vrtcu Trzi€ in projekt Krepimo druZine.........ccccveveeecieeiieeiiecieesreeseesree e eeeeeeereesneens 38
KONCEPT DREGEIO EMIIIA...cueiiiiiieiii ettt ettt et e s te e s bt e s teeeaeeeabesabeeabeesaeesaeesaeesatesatesabeeabeeabeeabeenbe e be e beeebeeessensaeenbaenbeansaenee 39
e =T N oY= | 2 1 e =1 e o o USSR 39
2.1.5. MEDNARODNO SODELOVANIE.......eoteutitetitieteteet ettt sttt sa ettt s h et a et b et e h et b e et b et s b s bt sa et e b e e st b et e b e s bt saeneene s 40

[ 15 0 LU PO PP TP POTRPPRPPRRTON 40
{28 VY70 o 1T = P PP PUP SR PRPPPPPPOPINt 42
2.1.6  SODELOVANIJES STARS .ottt ettt et st b st st s e e s e e et a ettt et et e et et Attt Rt ettt et et e ettt et s st e st e et en e et et ne et enas 44

L 4
:



2.2. POROCILA O DOSEZENIH CILIH IN REZULTATIH ..euvuiueeceeeseeseeseeseeseeseessessessessessesssesesssesesssessessesssssesssssesssssesnssnsssesssssessssssssnesnessessssseses 46

2.2.1. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVINE PODLAGE .....ceeutitiiiiiteitrteiet et sttt sttt e es et be st b e b st s e b se et s b e b e s st ss et ebeseeseene e esenenenaeas 46
2.2.2. DOLGOROCNT ClILIL oottt teseses et et es s ss e st e s s ess s e st essseetsseeesess et et s s se st s se e et s sseesess et et ns st et s s et st sssne st nsetesnsneesnsesesanantesnens 47
2.2 3 LETINT CIL ettt sttt ettt et h et s h et b e b e st e h e e e bt s b e e bt e s e s et e h e e e ae e R et e st b e st e b e s e bt s e eae e b e e e bt b ene e b et en e s e e e ene s 48
2.2.4  OCENE USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH CILIEV .. ..ueiiiiiiiiiiieiteee ettt ettt ettt e e st e e e s e s aaba e e e e e seabaneeeeesanns 51
2.2.5 NASTANEK MOREBITNIH POSLEDIC PRI IZVAJANJU PROGRAMAL . ...ttt ettt ettt e sttt e e e sabb e e e e e e snbaeeeeeesanns 52
2.2.6 OCENA USPEHA PRI ZASTAVLIANJU CILJEV V PRIMERJAVI Z DOSEZENIMI .....ocovveieirrereesieisiesie s see s ssssssse s ssssessssas 56
2.2.7 OCENA GOSPODARNOSTI ettt ettt ettt e ettt e e s sttt e e e e e saaa bt e e e e e e sasabeeeeeeasabs bt e eeesaababeeeeesaababeeeeesaabbbeeeeesnnbbeeeesesannranes 56
228 OCENA DELOVANJA SISTEMA NOTRANJEGA FINANCNEGA NADZORA ........ovuvviririeesseiseessesssssse s sesse s ssesssssssesssssse s ssssessssas 57
2.2.8.1 Gibanje KNJIGOVOUSKIN TISTIN .....eeviiruiiriiiriieie ettt ettt b e bt s bt e bt e e st e e ate et e e ste e bt e sbeesaeesatesatesabesabeenbeenbeenbeenbeens 59
2.2.8.2 Revizijski pregledi............ ....59
2.2.8.3 InSpekcijski pregledi ....59
229 POJASNILA PO PODROCJIH, NA KATERIH ZASTAVLIENI CILJI NISO BILILDOSEZENI .......ocvurvreieieeierisiesecssseesee s sseessenns 60
2.2.10 OCENA UCINKOV POSLOVANJA NA GOSPODARSTVO, SOCIALNE ........c.vuiviveveveteteteteteteieeesesesesesesesesesasasesssssssseessesssssssssssssssans 63
RAZMERE, VARSTVO OKOLIA, REGIONALNI RAZVOJ IPD....ccueuietirieuirteietinteitstetetese st st stesesbesesses b saeseebeseesesbesesse s esess et ebe st eseebeseesensesessensenenes 63
2.2.10.1 SOAEIOVANJE Z OBDCINO ....veiiieitieiieiteette sttt ettt st e st e sbe e s atesat e e a e et e e st e et e e b e e be e s bt e eheeeateeabeesse e st enseesaeesaeesabesabessbeenbeenbeenbeenbaens 66
2.2.11 DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN_INVESTICHSKIH VLAGAN.....ctttiiiiiiiiteeerieeeeeee i 67
Il RACUNOVODSKO POROCILO ....ouiuureririrrmiseessaseeseeseesessesssesesasessessessessessessessssesessssessesseesesssesesssessessesssssessessessssssesnesssesessassassnssnsssesssssessessnes 74
1.1. POJAsNila K BILANCE STANJA .....cu ittt et trt et sttt st et sb et b et e st s b et e bt b e st esea e e b et e st sb e e e bt b e st es e et ebene e st eb et e bt b e st as et ebe st eseebe e ebeneneanens 74
SREDSTVA . ettt ettt ettt et e ettt e e s e b bttt e e e e s st bt e e e e e aaa b e e e e e e e aba b e e e e s e e aaba e e e e e s e as b et e e e e e e anbe e e e e e e eaan b e e e e e e e ha b et e e e e e hab e e e e e eeabateeeeesanbaaeeeeenaans 77
A. [0e]f=de ] doTe o - B4 T [ AV F OO OO PUPTPPRPPO 77

B. Kratkoro€na sredstva Na dan 31. 12. 2004 ...c..ooueiiiiiiiiieieneee ettt ettt sttt e b et e b e et bt eene e renne s 78

C. ZAlOB ..ttt etttk h e h e a et et h e eh e h e e R e oA eh e e bt e h e e Rt e aE e A e bt eh e eh e ea s et e b e nh e ekt e h e ea e et e nh e e b e eheeht et et e benaeenes 79
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV ... ..uitittteiiiiitttt e ettt e e e sttt e e s s siia bt e e e s sesbat e e eessaasbateeeeesanbbeeeeeesassbbeeeeeasssabaeeessasbabeeeessaabbbeeeeesannbaaeeesanaans 80
D. Kratkoroc¢ne obveznosti in pasivNe CaSOVNE FaZMEJILVE ......cccueiriiiriiirienieeitt ettt ettt sit e st e st e st st s b e et e b e beesbeesbbeesteenteenteenseenee 80

E. Lastni viri in dolgorocne obveznosti ........c..cccvereeunene.

1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV ......c.ouvuiiieieieeectceetetetetesetetetssesesesesesesasesasssssessssssssssssssssssssssssasssssssssssssssesesenes 81
A. [ gl aTeTe [P A o T [0V [ - H OO OO SO T U P U STUPURO 82
B. FIN@NCENT PIINOGKI ..ottt sttt e h et b e s bt bt e a et et e sa e e bt e bt e st e b e ss e besae e bt easene et e seeebeeaeentenbeneeebesaean 89
C. Drugi prihodki
D. SErOSKi MAteriala iN SEOIEEV c..eui ittt bbb st b et e b e s e e b e s et e ae e s et e besaeebeean e e e nesaeenene 89
E. SEFOSKI GEIA ..ttt ettt s bbbt e h st e e e b e s bt e bt e a e e st e st e sh e bt e bt eh e e Rt e s e b e eh e eh e e h e e st et e nteebeeheebe et et e besaeebeene 92
F. AMOITIZACTA . .tee ittt e e b e b e e s b e b e e e b e e e b e e e b e e e s b e e e b e e e s b e e e s e e e sba e e e 93
G. Ostali drugi stroski ... .94
H. Finan¢ni odhodki . .94
. Drugi odhodki... .94

POJASNILA K 1ZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV PO VRSTAH DEJAVINOSTI ..ceiiiiiitieeeeiiiteee ettt et e e ettt e e s ettt eesseibnteeeesssasbneeeesssnnsenes 97
IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA .......cucvuiveiteieiisitesasssesesss s tesse s bssss s sssesssbsssesae st essesesssssesssssssesasssssesassans 97
DRUGE RACUNOVODSKE INFORMACIIE ......uvvvuveieeierssieesssssssssesssssssssssssssssssesssssssessssesssssssessssssssssessssessessssssesssssssesssssssessssssessesssesssssssessesans 101
Finanéni naért 2015 — primerjava planiranih in realiziranih prihodkov / odhodkov po naéelu denarnega toka.........cccceeeeveeveecveveeereeneeneens 101
PoroCilo 0 investicijskih VIAganjin v IETU 2015 ........cocuiiiiiiiieieste ettt ettt ettt ste e st s e st e st e et e e b e e b e e be e bt e sbt e e st e eabeeabeeabeebeenaeenaeesatesabenars 104
Odpisi opredmetenih 0SNOVNIN STEASTEV IN OPIEME .. ...iiiiiii et e e e e st e e st e e st e e sabeeessbeeessbeeesaseeesnseeessseeesnseeesnseeennseeenns 105
OCENA GOSPOUAIMOSTE 1.uuveeutietieieestiertesite st esttesteesueesteesutesutesaseasteesbeesbeasbeebeeseesseeaseeasteeaseeaseeaaeaseesaeesatesabesabeaabeenbeenbeenbeenbeenbeesseeenteenseanseanse 105
Obracun davka 0d dohodka Praviniln OSED ........c..eiiiiiiiieec ettt ettt e st st e st e sabe s be s b e et e e be e beenbeesbeeesbeenteenaeeteanee 105
,rsgakljuéek ....................................................................................................................................................................................................... 106

=)
\\;Tv?
g



1.1 POROCILO RAVNATELIA

Vrtec je v preteklem letu nadgrajeval znanje in strokovnost.

Predsolsko obdobje je najpomembnejse v razvoju ¢loveka, zato
je prav, da se s strokovno avtoriteto Sc¢itijo in negujejo vsa nacela
predsolske vzgoje, da se gradi prihodnost otrok, ki bo imela trdne
temelje v odgovornosti, delavnosti in trajnostnem spostovanju
kulture okolja, v katerem Zivi. Pomembno je razvijanje identitete

vrtca, kar nam je z novim logotipom in delom deloma tudi uspelo.

Leto 2015 ocenjujemo kot uspesno. Poslovali smo pozitivno in s
presezkom. Stevilo vpisanih otrok je ostalo nekako enako kot v preteklih letih, iskali smo
primerne resitve. Tudi v letu 2015 smo s posameznimi najstarejSimi oddelki gostovali v Osnovni
Soli Trzi¢ in Osnovni Soli Bistrica. Otroci in starsi Se vedno izrazajo zadovoljstvo z integriranjem
oddelkov v osnovne $ole. Zal nam je da nismo pridobili soglasja za bivanje najmlajsega oddelka v
stanovanjski soseski v Bistrici. V prihodnosti bi si Zeleli izboljSati obstojec¢e pogoje dela (skupni

prostori, garderobe, sanitarije, telovadnica).

Vrtec Trzi¢ je s tremi enotami edini vrtec v Trzi¢u. Po statisti¢nih podatkih je priblizno 57 %
vklju€enost otrok v predSolsko vzgojo. Veseli nas, da imamo v zadnjih petih letih opazen prirastek
vkljuevanja otrok v nasi obcini in da smo v vsem tem cCasu zagotovili prosta mesta za vse
najmlajSe otroke redno vpisane in rojene do 1. 9. v koledarskem letu. Oddelki vrtca so polni, s
tem da spoStujemo tudi prostorski normativ, 3 m2 na otroka, z obstojem vseh veljavnih

normativov.

«% 3




Vrtec je vpet v okolje lokalne skupnosti in je kot javni zavod financiran iz obcinskega proracuna.
Na razliéne nacine so vzpostavljene povezave med razliénimi podjetji, resorji in izobrazevalnimi

ustanovami.

Vrtec je s svojim delovanjem prepoznaven predvsem pri organizaciji razli¢nih razstav in prireditev,
ohranjanju kulturne dedis¢ine, dobrodelnih akcij in akcij za trajnostni razvoj, prav tako dogodkih
in prireditvah ter med vzgojno izobraZevalnimi zavodi in Solami. Skrbimo za visok strokovni ugled

in prisotnost v okolju.

Trudili smo se za doseganje in ohranjanje kakovostnega razvoja vrtca. Skupaj s sodelavci smo
stremeli k zglednemu in kakovostnemu vpeljevanju vzgojno izobraZzevalnih programov, ki
temeljijo na prepoznavanju in utrjevanju otrokovih danosti in pozitivnega samovrednotenja ter
omogocanja razvijanja samostojnosti otrok, zagotavljanje in upostevanje individualnosti in
moznosti izbir z upostevanjem zasebnosti in intimnosti. Trudili smo se za zagotavljanje pestrosti
in uravnoteZenosti ponudbe razlicnih dejavnosti. To smo spremljali na zelo konkreten in
nacrtovan nacin (hospitacije strokovnih delavcev, medsebojna izmenjava prakse ter razvijanje
kolegialnih opazovanj dela v skupinah). ob koncu vsakega Solskega leta opravimo poglobljeno
analiza evalvacij in porocil dela vzgojiteljev, kar je izhodi$¢e za nadrtovanje ob novem Solskem

letu.

Imamo strokovno znanje in se zavedamo, da zagotavljanje pogojev za vkljucitev otrok s posebnimi
potrebami Se ni dovolj, da se bo otrok pocutil dobro in napredoval.

Nacrtovali in skrbeli smo za dobro in odgovorno organizacijo in skusSali najti pozitivne moznosti
promocije vrtca ter iskali mozZnosti za obnovitvena dela in izboljSanje bivalnih pogojev, prav tako
pa tudi pridobitev in uporabo nove tehnologije, didakti¢nih sredstev in drugih pogojev za
zaposlene. Vecletni trud se nam je v letu 2015 obrestoval in postali smo edini vrtec v slovenskem

prostoru, ki je pridobil sredstva Erasmus+ in dobil moZnost sodelovanja v mednarodnem projektu.



1.2.1 USTANOVITEL VRTCA TRZIC

Vzgojno varstveni zavod Vrtec Trzi¢ je javni zavod. Ustanovila ga je Obcina Trzi¢ z Odlokom o
ustanovitvi javnega Vzgojno varstvenega zavoda Vrtec Trzic, ki ga je sprejel Obcinski svet Obcine

Trzi¢ 16. 3. 2011. Do takrat je Vrtec Trzi¢ posloval pod imenom Vzgojno varstveni zavod TrZic.

Vrtec Trzi¢ je pravzaprav kar unicum v slovenskem prostoru, saj zacetki otroSkega varstva segajo
v 19. stoletje prejSnjega tisocletja. 22. maja 1900 je bil na Glavnem trgu v TrZicu (danes Trg

svobode), v hisi, katere lastnik je bil J. B. Mally, ustanovljen slovenski vrtec.

1.2.2 UPRAVLIANIJE VRTCA

Vrtec Trzi¢ upravljata ravnateljica in Svet vrtca Trzi¢ (v nadaljevanju: Svet). Svet ima Stiriletni
mandat. (Trenutni mandat Sveta se ravno izteka, priprave za novega so v teku ). Sestavljajo ga
trije predstavniki ustanovitelja, trije predstavniki starSev in pet predstavnikov vrtca. Predstavnike

starSev je v Svet vrtca izvolil Svet starSev vrtca, ki ga sestavljajo predstavniki starSev iz vsake enote.

1.2.3 STROKOVNI ORGANI VRTCA

Strokovna organa vrtca sta: vzgojiteljski zbor in strokovni aktiv.
Vzgojiteljski zbor sestavljajo vsi strokovni delavci vrtca. Na vzgojiteljskem zboru se obravnavajo
strokovna vprasSanja, povezana z vzgojno-izobraZevalnim delom in opravljajo druge naloge v

skladu z zakonom.

Strokovne aktive sestavljajo vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev istega starostnega obdobja.
Obravnavajo razvojne znacilnosti otrok, metode dela, didakti¢ne pristope, dajejo vzgojiteljskemu
zboru predloge za izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe starSev ter

opravljajo druge strokovne naloge, dolo¢ene z letnim delovnim naértom.
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1.2.4 LOKACUE

Vrtec Trzi¢ deluje na treh velikih lokacijah in na eni manjsi. Oddelke ima tudi v osnovnih Solah v
TrZi¢u in enega v Snakovem. Leta 2004 je bila zgrajena nova centralna kuhinja v Krizah. Na isti
lokaciji smo leta 2010 kot prizidek dobili modularno enoto z dvema oddelkoma, tako da imamo
danes v enoti Krize 9 oddelkov, v enoti Deteljica 11 oddelkov in v enoti Pal¢ek 10 oddelkov, od
tega po en oddelek v hisi v Snakovem, en oddelek v Lomu, en oddelek v OS Bistrica in en oddelek

v OS Trzié.

Vrtec v Solskem letu 2014/2015 tako kot v preteklem letu posluje na naslednjih lokacijah:
enota Paléek, Cesta Ste Marie aux Mines 28, kjer je tudi uprava, k enoti sta pridruzena se
2 oddelka otrok v OS Trzi¢;
enota Lom, Lom pod Storzicem 12, kjer je 1 oddelek otrok, organizacijsko spada k enoti
Paléek;
enota Deteljica, Kovorska cesta 2, k enoti je pridruzen $e 1 oddelek otrok v OS Bistrica;

enota Krize, Cesta Kokrskega odreda 22, k enoti je pridruzen Se en oddelek za najmlajse v

Snakovem.
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Organi vrtca:

Svet zavoda Vrtca Trzic,

ravnatelj,

Svet starsev,

Vzgojiteljski zbor ter strokovni aktivi (aktivi enot, aktivi starostnih skupin),

strokovne projektne skupine.

1.3.1 SVET ZAVODA VRTCA TRZIC

Pristojnosti:

imenuje in razresSuje ravnatelja,

sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,

odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

obravnava porocila o vzgojni problematiki,

odloca o pritozbah v zvezi s statusom otroka,

odloca o pritoZbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerija,

odloca o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobraZevalnim delom v vrtcu,
sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih doloca ta odlok ali drug splosni akt
zavoda,

doloca financni naért in sprejema zaklju¢ne in periodi¢ne racune,

predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,
razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,

odloc¢a o najemaniju kreditov,

odloc¢a v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v skupnost zavodov za opravljanje
skupnih administrativnih in racunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

opravlja druge z zakonom ter drugimi splosnimi akti zavoda dolo¢ene naloge.



1.3.1.1 Porocilo Sveta zavoda

Svet zavoda Vrtca Trzi€ na podlagi 15. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega

zavoda Vrtec Trzi¢ sestavlja 11 ¢lanov (Ur. I. RS, §t. 23/11 in 16/2014).

delavcev zavoda,
namestnica
predsednika

Brezje 93, 4290 Trzic

PEHARC ANA ana.peharc93@gmail.com

Pod slemenom 2, 4294 Krize

; . delavcev zavoda
novnaslov.kovacic@gmail.com

KOVACIC BARBARA

Sebenje 17, 4294 Krize

MARIJA LANGUS s . delavcev zavoda
lamarija@gmail.com

SUZANA SMOLEJ Najasi15, 4250 Trzic delavcev zavoda
suzana.smolej@vrtec-trzic.si

URSKA JERMAN Rocevnica 33, 4290 Trzic delavcev zavoda
urska.jerman@vrtec-trzic.si

BORUT RAZTRESEN | 0d 8radom 11, Trzic sveta stariev
borut.raztresen@gmail.com

JURE ZADNIKAR !DOC”JUbe.U 32, Tr2|c. sveta star§ev,
jurezadnikar@gmail.com predsednik

Grahovse 23, 4290 Trzic

. . . sveta starsev
anja.tatjana@gmail.com

TATJANA KRIZNAR

Zvirce 99, 4290 Trizi¢

JASMIN KUKAVICA kukavica@iskratel.si

ustanovitelja

Pot na polje 6, 4290 Trzic¢

ZANETA JERKIC C
zanetajerkic@yahoo.com

ustanovitelja

Popovo 6, 4290 Trzi¢

NEVENKA COTEL)
© nevenka.cotelj@trzic.si

ustanovitelja
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V letu 2015 je Svet zavoda Vrtca Trzi€ imel 32 korespondencnih sej in 4 redne seje.

11. seja
Zapisnik prejSnjega sestanka je bil soglasno sprejet.
Svet zavoda Vrtca Trzic je soglasno sprejel poslovno in finan¢no porocilo.
Svet zavoda Vrtca Trzi¢ je soglasno sprejel predloge o porabi presezka.
Svet zavoda Vrtca Trzic je soglasno potrdil popravek glede porocila o popisu.
Svet zavoda Vrtca Trzic je soglasno sprejel pobudo za spremembo 10. ¢lena Pravilnika o
uporabi sluzbenih mobilnih telefonov v Vrtcu TrZic, in sicer izbere se najugodnejSega
operaterja z najboljSo pokritostjo ter zakupi pakete, ki jih zaposleni ne smejo presegati.
Svet zavoda Vrtca Trzi¢ je s 100 % ocenil uspesnost ravnateljice za leto 2014. Kopijo ocene
bo Svet zavoda Vrtca Trzi¢ s povratnico posredoval na Ministrstvo za izobrazevanje,
znanost in Sport.

Svet zavoda Vrtca Trzic je soglasno sprejel predlagano komisijo za izvedbo ankete.

12. seja
Zapisnik prejSnjega sestanka je bil soglasno sprejet.
Svet zavoda Vrtca TrZi¢ se je z najemom strokovnjaka za pregled in izvedbo ankete
soglasno strinjal.
Svet zavoda Vrtca Trzic je sklenil, da se anketa ne bi izvajala v septembru, v ¢asu uvajanja
otrok, pa€ pa Sele v prvem tednu oktobra.
Jure Zadnikar bo anketo pripravil v fizi¢ni obliki. Komisija za pripravo ankete bo skrbela
tudi za njeno pravilno izvedbo. Delavcem bodo dali mozZnost izpolnjevanja ankete doma,
za kar bodo imeli teden dni ¢asa. Po prejemu ankete s strani komisije, se bodo delavci
vpisali v evidenco o prejemu. Komisija bo na dogovorjeni dan po enotah namestila

glasovalne skrinjice, kamor bodo lahko delavci pod nadzorom komisije za izvedbo oddali
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izpolnjene ankete.Analizo ankete bo opravil strokovnjak, nato pa bodo rezultate
predstavili na Svetu zavoda Vrtca Trzic.

Svet zavoda Vrtca Trzic je z enim vzdrzanim glasom in ostalimi za sprejel pobudo o kritju
stroSkov za strokovne delavce, ki so izven cen programa (placa, deZurstvo, delo preko
polnega delovnega Casa, stalna pripravljenost, terenski dodatek).

Svet zavoda Vrtca Trzi¢ je soglasno sprejel pobudo da Pravilnik o izrabi delovnega ¢asa

strokovnih delavcev v oddelkih v Vrtcu Trzi¢, poleg kolegija, sprejme tudi Svet zavoda.

13. seja
Clani Sveta zavoda Vrtca TrZi¢ so soglasno potrdili dnevni red.
Zapisnik prejSnje seje je bil soglasno sprejet.
Predstavniki Sveta zavoda Vrtca Trzi¢ so soglasno potrdili Letni delovni nacrt Vrtca Trzi¢
za $.1.2015/2016.
Predstavniki Sveta zavoda Vrtca Trzi¢ so soglasno potrdili Razvojni nacrt Vrtca TrZic.
Svet zavoda Vrtca Trzi¢ je z enim vzdrzanim glasom potrdil Pravilnik o izrabi delovnega
Casa.
Svet zavoda Vrtca Trzi€ je z enim vzdrzanim glasom do spremembe katere od cen potrdil
Cenik za dodatne dejavnosti, cicibanove urice in uporabo telovadnice.
Na podlagi ugotovljenih dejstev je Svet zavoda Vrtca Trzi¢ z enim vzdrZzanim glasom in
ostalimi za razveljavil sklep Ad. 6 12. seje Sveta zavoda Vrtca Trzi¢, ki se glasi: »Svet
zavoda Vrtca Trzi¢ je z enim vzdrzanim glasom in ostalimi za sprejel pobudo o kritju
stroskov za strokovne delavce, ki so izven cen programa (placa, dezurstvo, delo preko
polnega delovnega Casa, stalna pripravljenost, terenski dodatek).«
Svet zavoda Vrtca TrzZi¢ je soglasno potrdil nakup novega pomivalnega stroja po
najugodnejsi ponudbi v vrednosti 12.331,76 EUR, kjer naj se investicija krije iz presezka
prihodkov nad odhodki.

Svet zavoda Vrtca Trzic je soglasno sprejel sklep o zaposlitvi kuharja IV.
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14. seja
Zapisnik prejSnje seje je bil soglasno sprejet.
Clanom Sveta zavoda Vrtca TrZi¢ potece mandat 12. 3. 2016. Do tega dne bo zavod
izpeljal vse aktivnosti, povezane z izvolitvijo ¢lanov sveta za novo mandatno obdobje.
Hkrati z uveljavitvijo razliénega koris¢enja prehrane v zavodu bo zacela delovati komisija,
ki bo imenovana na vzgojiteljskem zboru 22. 12. 2015.
V primeru krsitve opredelitve na izjavi se znotraj vrtca skli¢e komisija, ki bo obravnavala
primer. Na podlagi mnenja komisije bo ravnateljica izdala sklep o sankciji.
Morebitne nepravilnosti pri obracunu stroSkov prevoza na delo se poravnava s 1.9. 2015.
Svet zavoda potrjuje predlog, da se Obcino TrzZi¢ zaprosi za finan¢na sredstva za
posodobitev sistema RIS 4 I.
Svet zavoda potrjuje spremembe in dopolnitve Pravilnika o gibanju knjigovodskih listin.
Svet zavoda potrjuje spremembe in dopolnitve Pravilnika o uporabi sluzbenih vozil.

Cena za najem telovadnice v enoti Deteljica se razpolovi z 10 evrov na 5 evrov na uro.

Ravnateljica in odgovorna oseba: mag. Natasa Durjava
Pomocnica ravnateljice: Tatjana Blazi

Racunovodja: Metka Kocar

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj.
Ravnatelj organizira, vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je

odgovoren za zakonitost dela zavoda.
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Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

Nacrtovanje in vodenje poslovanja vrtca, zastopanje in predstavljanje vrtca,
nadzorovanje dela delavcev vrtca, izvajanje kadrovske politike vrtca, vodenje
strokovnih organov vrtca, izdelovanje poslovnih porocil vrtca, pripravljanje
odlocitev za Svet zavoda v soglasju s Svetom zavoda, sodelovanje z ustanoviteljem
vrtca, nadziranje in zagotavljanje zakonitosti dela vrtca, izdelovanje investicijskih,
financ¢nih in drugih programov vrtca, pripravljanje predlogov splosnih aktov vrtca,
spremljanje splosnih aktov organizacijskega in postopkovnega znacaja,
povezovanje vrtca z okoljem, dolo¢anje sistemizacije delovnih mest v zavodu in
potrebnega Stevila delavcev za posamezno delovno mesto in disciplinsko
odgovornost delavcev, razporejanje sredstev za materialne stroSke, nalozbe,
investicijsko vzdrZevanje, razporejanje sredstev za nabavo in usposabljanje opreme
v skladu s finan¢nim nacrtom, oblikovanje predlogov dodatnih in objektivnih
programov, imenovanje pomocnika ravnatelja in organizacijske vodje v skladu z
normativi, spodbujanje in omogocanje sprotnega strokovnega izobrazevanja

delavcev, skrb za promocijo zavoda.

Vodenje in urejanje zadev s podrocja delovnopravne zakonodaje.

Vodenje kadrovske politike, sklepanje delovnih razmerij, razporejanje
delavcev, odlo¢anje o napredovanju delavcev, priprava predlogov za napredovanje
delavcev, odlo¢anje o plac¢ah delavcev z naslova delovne uspesnosti, organiziranje
mentorstva pripravnikom, izvajanje del s podrocja varstva pri delu in poZarnega
varstva, odloCanje o nagrajevanju za delovno uspesnost v skladu z veljavnimi

zakonodajnimi okvirji.

Organiziranje in vodenje pedagoskega dela v vrtcu.

14



Nacrtovanje, usklajevanje in evalviranje vzgojno-varstvenega dels,
pripravljanje predloga letnega nacrta vrtca in zagotavljanje njegovega izvajanja,
pripravljanje in vodenje vzgojiteljskega zbora, vodenje in usmerjanje dela
strokovnih aktov, usklajevanje interesov delavcev, starSev, navzocnost pri vzgojno-
izobrazevalnem delu vzgojiteljev, spremljanje njihovega dela in svetovanje,
analiziranje oblik in metod pedagoskega dela, hospitiranje, povezovanje zavoda s
pedagoskimi institucijami, organiziranje mentorstva za pripravnike in novince v

pedagoskem delu, sodelovanje na aktivnih podrogjih ravnateljev.

Opravljanje drugih nalog v skladu z zakoni, kolektivho pogodbo,

ustanovitvenim aktom zavoda in drugimi predpisi.

1.3.3 SVET STARSEV VRTCA TRZIC

Za organizirano uresniCevanje interesa starSev se v javnem vrtcu oblikuje svet starSev.
Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi

izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatel;.

Svet starSev:
predlaga nadstandardne programe,
daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja vrtca, vzgojnega nacrta ter da
mnenje o letnem delovnem nadrtu,
daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,
razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,
obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraZevalnim delom,

voli predstavnike starsev v svet vrtca in druge organe vrtca,
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=» lahko sprejme svoj program dela sodelovanja z vrtcem, zlasti glede vkljuevanja v

lokalno okolje,

=» v dogovoru z vodstvom vrtca lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine,

=» opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Svet starSev Vrtca Trzi¢ ima 29 clanov, predstavnikov starsev skupin Vrtca Trzic.

Alenka Verbic

RACKE, 1-2 Olga Ce¥ka
. Ana Slatnar
(SNAKOVO) Barbara Kovaci¢
Gabi Strukelj Jure Zadnikar 031 668 611
SONCKI, 2-3 Tjasa Wolf Mandic jurezadnikar@gmail.com
(nadom. Rebeka Peharc) (Predsednik Sveta starSev enote Krize.)
Mira Lauseger .
SOVICE, 2-3 ) - Nina Knep
Tina Golmajer
o Ana Leban Janu$
DELFINCKI, 3-4 Irena Rezar

ZAJCKI, 3-4

Tjasa Rozman
Marija Susnik Brov¢

Maja Meglic 031 754 795
thebee.mm@gmail.com

(Namestnica predsednika Sveta starsev
enote Krize.)

PIKAPOLONICE, 4-5

Ksenja Jeram
Diana Zaplotnik
(nadom. Tina Klemencic )

Mateja Langus

Vlasta Presern

Miran Novak 030 301 029

Andreja Stanek

MAVRICE, 4-5 Ina Donosa (nadom.Marina . .
.. miran.novak2007 @gmail.com
Cosic)
.« Aleksandra Gubic . .
ZOGICE, 5-6 Brigita Meglic¢

CEBELICE, 5-6

Ana Stucin
Sasa Hribar

Mojca Jazbec
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PREDSTAVNIKI SVETA STARSEV — Enota Deteljica

Milena Markelj

1-2, LEVCKI Spela Stefe Mateja Podrzaj
Tanita Cizelj Zvirce 5a
mateja.podrzaj@gmail.com
041 741 887
1-2, ZAJCKI Danica Krevs Maya Madany (Deteljica 8) 070 822 002,
Darinka Vode maya.madany@gmail.com
(nadom. Anita Rotar)
2-3, ZOGICE Damijana Mlinari¢  |Sasa Truden (Stagne 2) 040 516 581,
Petra Bodlaj sasatruden@gmail.com
2-3, POLZKI Andreja Pogacnik Senta Lorencic (Bistrica 35) 040 722 885,
Elma Beganovic sentapolenta@yahoo.com
(Namestnica predsednika Sveta starSev enote
Deteljica.)
2-3, SOVICE Ana Peharc Matejka Alic¢ (Na Logu 12) 041 396 663,
Andrijana Knific matejka.alic@gmail.com
2-4, MISKE Marjeta Grum Irena Romih (Podljubelj 89) 040 365 285,

irena@romih.com

3-5, PIKAPOLONICE

Tanja Ovsenek
Tjasa Vozli¢ (nadom.
Andreja Ahacic)

Sergeja Lombar Bogataj (Palovice 15)
041 508 363, sergeja@gmail.com

3-5, MEDVEDKI

Tatjana Majersic¢
Dragica Caus

Edina Sifrar (C. na Brdo 18) 031 436 866,
edina.sifrar@gmail.com

4-5, ZABICE

Mojca Rucigaj
Beti Kav¢ic¢ Kurnik

Manca Golmajer (Podljubelj 243) 040 347 013,
manca.golmajer@gmail.com

5-6, BALONCKI

Marija Gasperlin
Mojca Studen

Tomaz Megli¢ (Pot na Zali Rovt 15) 031 753 200,
bavcar@gmail.com

5-6, SONCKI

Milena Hostnik
Ana Marija Kuhelj

Bostjan Avbelj (Kovorska c. 1) 041 773 776
bostjancek@gmail.com
(Predsednik Sveta starsev enote Deteljica.)
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PREDSTAVNIKI SVETA STARSEV — Enota Paléek

1-2 POLZKI Marija Kopac lvana KoZulovi¢ (Slap 3) 031 572 603
Jana Bavcon ivana.kozulovic@gmail.com
1-3 BALONCKI Lavra Stritih Klavdija Ahaci¢ (Podljubelj 295) 030 380 323
Aleksandra Bohinc klavdija.ahacic@gmail.com
2-3 GUMBKI Majda Donosa Benjamina Kasumovic 031 222 546,
Nika Preloznik kasumovic.benjamina@gmail.com
3-4 ZABICE Marija Langus Metka Gaberc 041 279 029
Tina Bergant metka.gaberc@gmail.com
3-4 GOSENICE Vesna Polajnar Ivana KirSner (Bistrica 17) 040 366 325,
Andreja Knafelc ivana.kirsner@gmail.com
4-5 ZELVICE Mojca Luznik Brigita Beznik (Dolenjska 62, Ljubljana)
Gregor Krek 041 921 397, brigita.beznik@gmail.com
5-6 METULJI Mira Cemazar Polona Pirc (Za jezom 3) 040 690 068
Albreht Anita jurepikapirc@gmail.com
Namestnica predsednice Sveta starSev enote
Palcek.
5-6 HISE Vanja Sumi¢ Barbara Becan Sokli¢ (Slap 29) 041 885 803
Vesna Zitnik barbara.soklic@gmail.com

Predsednica Sveta starSev enote Palcek.

2-6 LOMSKI SKRATKI | Tatjana Malovrh Janja Meglic¢ (Lom 29) 031 375 263,
Ana Peharc janjamegli@gmail.com

Strokovna organa v zavodu sta strokovni aktiv in vzgojiteljski zbor. Vzgojiteljski zbor sestavljajo

vsi strokovni delavci zavoda.

Vzgojiteljski zbor:
~» obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobraZevalnim
delom,
~» daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

@ ~» predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,
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odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja ter njihovi izvedbi v
skladu s predpisi,

daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in pomocnika ravnatelja,

daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih
ravnatelja,

odloca o vzgojnih ukrepih in

opravlja druge naloge v skladu z zakonom (ZOFVI).
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Zadnji vzgojiteljski zbor in zbor vseh delavcev vrtca je bil ob koncu Solskega leta 2014/2015, 22.
6. 2015 ob 16.30 v telovadnici enote Palcek. Vsebina:
Uvod (Durjava, N.)
Porodilo in evalvacija strokovnega dela v Solskem letu 2014/2015 ter evalvacija
dela svetovalne sluzbe in Rekoceptualizacija (Brzin, N.)
Porocilo Profesionalni razvoj strokovnih delavcev ter aktivnosti Profesionalne etike
(Blazi, T.)
Porocilo o izvajanju medsebojnih hospitacij (Blazi, T.)
E-Twining sodelovanje (Stanek, A.)
Napredovanje strokovnih delavk v nazive (Durjava, N.)
Delovni ¢as zaposlenih (Blazi, T.)
Aktivnosti preventivnih dejavnosti za zmanjSanje iz¢rpanosti delavcev in promocije
zdravja ter Socialni in kulturni kapital (Stritih, L.)
Oblikovanje skupin (Blazi, T.)
Poletno delo (Blazi, T.)
Zakljucek.
Ker je bilo to nase zadnje srecanje, je bil po vzgojiteljskem zboru na zakljucek vabljen celotni zbor
vseh delavcev vrtca.
Prvi vzgojiteljski zbor na zacetku Solskega leta 2015/2016 je bil 1. 9. 2015 ob 16.30 v telovadnici
enote Palcek. Vsebina:
Uvodni pozdrav ravnateljice (mag. Durjava N.)
Predstavitev in sprejem letnega delovnega nacrta vrtca:
Predstavitev aktivnosti ob dnevih Evropske kulturne dedis¢ine (Hostnik, M.)
Predstavitev programa Korak za korakom (Stritih, Lavra)
Predstavitev dela iz podroc¢ja mednarodnega sodelovanja-Throught Democracy to Literacy
(Stritih, Lea)

Predstavitev dela iz ZHR in promocije zdravja (Stritih, Lavra)
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Organizacijska navodila ob novem Solskem letu (Blazi, T.)
Predstavitev delovne skupine in nadrta integritete (Cemazar, M.)

Predlogi, pobude, vprasanja

Drugi vzgojiteljski zbor v Solskem letu 2015/2016 je bil 24. in 25. 11. 2015 ob 16.30 v posameznih

enotah. Vsebina vzgojiteljskega zbora je bila:

1.
2.

Aktiv enote

Vzgojiteljski zbor

predstavitev vlog strokovnih delavk (T. Blazi, M. Grum, T. Rozman) za napredovanje v
nazive;

glasovanje.

Tretji vzgoijiteljski zbor in zbor delavcev Vrtca TrZic¢ v Solskem letu 2015/2016 je bil v torek, 22. decembra

2015, ob 17.30 v telovadnici enote Palcek.

Vsebina:

1.

2
3.
4

Uvodni pozdrav ravnateljice (mag. Natasa Durjava).
Napredovanje strokovne delavke (Hostnik, M.) v naziv.
Imenovanje komisije za prehrano in opredelitev delavcev glede povracila regresa za prehrano.

Uvod v prednovoletno srecanje.

Strokovni aktivi v vrtcu obravnavajo vzgojno delo, dajejo vzgojiteljskemu zboru predloge za

izboljSanje vzgojnega dela, obravnavajo pripombe starSev in opravljajo druge strokovne naloge,

dolocene v letnem delovnem nacrtu (ZOFVI). Na zacetku leta si zadajo prednostne naloge, ki so

povezane predvsem s pedagoskim delom v posameznih starostnih obdobjih. Skrbijo za

kakovostno izvajanje pedagoskega procesa v Vrtcu Trzic.

Oblikovane imamo Stiri aktive po starostnih skupinah otrok. Aktiv 1-3 let, aktiv 3—4 let, aktiv 4-5

let in aktiv 5-6 let. Delo v Stevilcno manjsih aktivih je kakovostno, strokovno, saj so aktivno lahko

vkljuéeni vsi €lani. Vodja aktiva nacrtuje in organizira delo in vse dejavnosti, ki se izvajajo.

nv/

=,
_r
lF,—,&-'

21



Sestanejo se 6-krat letno. Vsebina lanskih aktivov je bila povezana z vizijo in rdeco nitjo vrtca

“Custveni in socialni razvoj otroka”.

Vsebine v Solskem letu 2015/2016 so:

Vsi aktivi so nacrtovali nadaljevanje vsebin iz podrocja izboljSav - Samoevalvacij in od septembra

Se vsebine povezane z rdeco nitjo vrtca: Kulturna dedis¢ina mesta Trzi¢. V akcijskih nacrtih so

nacrtovali izvedbo kolegialnih hospitacij, akciogramov, sociogramov in socialnih iger. Nadaljevali

bodo s studijem strokovne literature in v tem Solskem letu Se primerno otrosko literaturo ter

predstavitve le-te ostalim ¢lanom aktivov. Ostale vsebine, na katerih bodo v aktivih poglobljeno

delali, so:

omogociti strokovno rast in razvoj strokovnih delavcey,

poglabljati timsko delo,

pozitivno sprejeti evalvacijo dela kot izkusnjo in izhodisce za izboljSave pri delu z otroki,
nauciti se izvajati samokriticno refleksijo svojega dela, pa tudi dela drugih sodelavceyv,
nadgrajevati medsebojno odprto in pozitivho komunikacijo,

spoznati naravno znamenitost mesta Trzi¢, Dovianovo sotesko, ter pridobljene
informacije in znanja prenesti na otroke v skupini,

pridobiti nova teoreti¢na in prakticna znanja s podrocja plesne dejavnosti (sreCanje z
gospo Gersak: Ustvarjalni gibi),

obogatiti program otrok z obiskom lutkovnega gledalis¢a, Linhartove dvorane in igrice
izvedene v vrtcu,

izmenjavati primere dobre prakse in jih neposredno vkljucevati v vzgojno delo,

nacrtovati in izvajati dejavnosti, ki spodbujajo razvoj in uporabo vseh ¢utov otroka v
spoznavnem procesu,

sodelovati z zunanjimi strokovnjaki in institucijami.
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AKTIVI ENOT
Vodje posameznih enot vodijo aktive. Vodje morajo imeti posebne organizacijske in
strokovne kompetence. Aktivi enot se sestajajo po posameznih enotah, obi¢ajno enkrat
mesecno. Na aktivih enot se pripravljajo mesecni nacrti vzgojno-izobrazevalnega dela
organizacijske narave. Vrednotijo se Ze opravljene naloge in obravnavajo pripombe in

predlogi starSev.

Izkaz prihodkov in odhodkov 2015

OCENA GOSPODARNOSTI 2015 2013
PRIHODKI 2.394.544 2.412.525
ODHODKI 2.373.681 2.365.159
GOSPODARNOST 1,01 1,02

Kazalnik gospodarnosti nam pokaZe, da smo v letu 2015 poslovali pozitivno.
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Vizija je bila oblikovana s starsi in delavci vrtca skupaj. Vizije in poslanstva ne spreminjamo,
trudimo se zastavljeno udejanjati. Cilji, vizija in prednostne naloge vrtca, enote in oddelkov se
vklju€ujejo ter uresnicujejo specificno za vsako posamezno skupino. Ne Zelimo spreminjati stvar
ampak delovati “na temeljih spoStovanja in strokovnosti”. Izvedbena predSolska vzgoja je
oplemenitena z razlicnimi metodoloskimi pristopi (nov metodoloski pristop Korak za korakom v
posameznih oddelkih) Trudimo se za spostljive odnose. Zavedamo se, kako pomembno je, da
delujemo v skupno dobro, da se poslusamo, spreminjamo in prilagajamo tam, kjer se zmoremo
ter sledimo pri¢akovanjem. Skrbimo za prijetno, varno, spros¢eno in toplo vzgojo, kjer se otrok
pocuti varnega, sprejetega, enakovrednega, spoStovanega in sre¢nega in da iS¢emo poti, da bi

otrokom zagotovili ¢im ve¢ mozZnosti za optimalni razvoj.

Skrbimo da smo otrokom in starSem pozitivni zgled trudimo se biti strokovni in pripravljeni na
sprejemanje drugacnosti. Z iskrenostjo do sebe in drugih gradimo najvecjo strokovnost.

Temeljni dokument, s katerim vrtec skupaj z lokalno skupnostjo zagotavlja sistemati¢no
uresni¢evanje ciljev in prednostnih nalog, je letni delovni naért vrtca. V njem vrtec dolodi obseg,

vsebino in organizacijo vzgojno-izobrazevalnega dela in pogoje za njegovo uresnicitev.

Dosezke spremljajo ravnateljica, strokovni organi in organi upravljanja. Nosilci posameznih nalog
sprotno, v celoti pa ob zaklju¢ku Solskega leta. Materialno osnovo za delo vrtcu zagotavljata

ob¢inski proracun in soudelezba starsev.
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Sledimo izvajanju razvojnega nacrta vrtca: jasnost pri¢akovanj, vzdrievanje doseZzene kakovosti
pedagoskega dela ob isto¢asnem udejanjanju kakovosti poucevanja, skrbi za kakovostno
organizacijo, komunikacijo in klimo, za vrednote medsebojnega sodelovanja, dobrega nacrtovanja
dela, vodenja ter partnerstva navzven. V vrtcu Zelimo razvijati kakovost vzgoje in izobraZzevanja,
tako da razvijamo inovativno okolje za otroke, nudimo podporo in spodbujamo vsezZivljenjsko

ucenje strokovnih delavcev.
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2.1. OPISNA POROCILA O IZVEDBI PROGRAMOV, DEJAVNOSTI, PROJEKTOV

Vsaka enota Vrtca Trzi¢ zahteva potrebno obnovo, popravila so dnevno prisotna in kolikor je le

mogoce, se trudimo za kakovostne resitve potrebnih popravil oziroma vzdrzevan,;.

menjava pomivalnega stroja

obZagovanje dreves

montaZza Zlebov na strehi nad teraso po kraji
zamenjava krmilne avtomatike za ogrevanje prostorov

menjava poskodovane stresne kritine, po potrebi skozi celo leto

2 2 A

prilagoditev miz za samopostrezno razdelitev hrane po projektu za rekonceptualizacijo

dejavnosti v vrtcu

\

odstranitev predelne stene v kuhinji

\

pleskanje ograje na terasah v vseh igralnicah dojenckov

redna manjsa vzdrZevalna dela

obZagovanje dreves

menjava pomivalnega stroja

popravilo gorilca na centralni peci za ogrevanje - avtomatika
zamenjava stikalnih relejev v elektro omari v kurilnici

redna manjsa vzdrzevalna dela

ureditev polovice telovadnice v igralnico

%‘¢¢¢¢¢¢
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sanacija centralne kuhinje

izdelava nadstreska pri centralni kuhinji

menjava notranjih vrat centralne kuhinje

dokoncana sanacija poSkodovane zunanje ograje pred enoto
ureditev in zamenjava talne obloge na terasi v enoti

nakup stroja za lupljenje krompirja

2 2 2 2

redna manjsa vzdrzevalna dela

Pregled Stevila otrok po letih:

povprecno Stevilo

vkljucenih otrok

2011 januar 493

2012 januar 509

2013 januar 527

2014 februar 537

2015 februar 530

2016 februar 532

Vrtec Trzi€ je do izteka razpisanega roka, to je do 6.3.2015, za Solsko leto 2015-2016 prejel 162
vlog, od tega 134 vlog za sprejem otrok v vrtec na dan 1.9.2015, in sicer za starostno obdobje od
1-3 leta 84 vlog in za starostno obdobje od 3-6 leta 50 vlog. 28 vlog je bilo oddanih za sprejem
po*9.2015. Na dan 1.9.2015 je tako Vrtec Trzi¢ lahko ugodi vsem 134 vlogam. Na cakalni
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seznam pa smo razporedili 28 vlog, katere pa smo do konca decembra tudi vkljucili v redne
oddelke oziroma v novi oddelek, odprt v decembru v enoti na Deteljici.

Po uradnem vpisu je vrtec postopno Se prejemal vpisne liste, predvsem za kasnejsi vstop, in sicer
od oktobra 2015 do maja 2016. Oblikovali smo novo ¢akalno listo, zaradi posameznih izpisov so
se sprostila Se dodatna prosta mesta, zato smo lahko k podpisu pogodbe pozvali starSe tistega
otroka, ki je bil prvi na vrsti po ustreznem ¢akalnem seznamu, glede na starost in Stevilo tock.

V decembru 2015 smo imeli tako na tej ¢akalni listi 13 otrok, ki bodo v obdobju od februarja do
maja 2016 stari 11 mesecev. V posameznih oddelkih 3-6 let smo imeli Se posamezna prosta mesta

in v primeru novega vpisa smo lahko otroka takoj sprejeli v vrtec.

2.1.2. SKRB ZA KAKOVOST DELA V VRTCU

Ves Cas se trudimo se, da bi bilo strokovno delo v Vrtcu Trzi¢ kakovostno. Spodbujamo k
ustvarjalnosti, uvajanju novih, sodobnih metod in oblik poucevanja, vec kot v preteklosti damo na
samoiniciativo strokovnih delavcev. SkuSamo obogatiti stroko, sledimo pa javnopravnim
zahtevam. Na podrocju notranjega nadzora sedaj sledimo izvedbi izboljSav (porocila, evalvacija,

ustrezna merila in predstavitve rezultatov na vseh nivojih).

Pri vsakem strokovnem delavcu opravimo najmanj eno spremljanje dela v skupini. Ta vloga je
Siroka in je zajemala Stevilne procese in dejavnosti od vzgojiteljevega nacrtovanja dela,
motivacije, posredovanja povratnih informacij ter spodbud k zagonu za delo in uvajanje
sprememb. To nadgrajujemo in spreminjamo. Poleg vzgojiteljev smo v letu 2015 zaceli vkljucevati
v spremljanje tudi pomocnike vzgojiteljev. V preteklem letu smo imeli tudi delo s poudarkom na
pogled dela v zvezi z rutino, nato smo zaceli z elementi sprememb pri prehranjevanju (vecja
participacija otrok). Po spremljavi dela v oddelkih s strokovnimi delavci vedno opravimo
poglobljene razgovore.

V zadnjih letih smo naredili velik korak naprej k dobri praksi, in sicer za dobro pocutje otrok (vecja

vpletenost otrok v dejavnosti, ve¢ simbolnega in u¢no bogatega okolja, didakti¢nih igrac, kotickov
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— bralni, naravoslovni, vec¢ ustrezne podpore otroku, manj hitenja). Vsako leto z vsakim delavcem
opravimo osebni razgovor.
Ravnateljica s pomocjo pomocnice spremljam vso pedagosko dokumentacijo strokovnih delavcev

in napisane refleksije na njihovo delo.

Nadaljujemo z razvijanjem medsebojnega spremljanja dela vzgojiteljev in pomocnikov
vzgojiteljev. To delo razvijamo na nacin, da strokovni delavci med seboj opravijo refleksijo svojega
dela. Nadalje bomo spodbujali bomo kriti¢no in refleksivno razmisljanje (kar zahtevajo tudi
Smernice Sole za ravnatelje, na novo smo v izobraZevanje SR vkljuéili vodje aktivov starostnih
skupin, sledimo pa istim ciljem z razli¢nih zornih kotov):

o njihovih ciljih, namenih in moZnostih izvajanja dela v skupini,

0 izvajanju njihovega dela v praksi, s poglobljeno refleksijo dela,

usmerjanje k razmisljanju o novih moznostih izvajanja predsolske vzgoje.

Se vedno spodbujamo $tudij strokovne literature, pri ¢emer nam je v pomo¢ vse obseZnej$a
strokovna knjiznica. Pri delu se sprasujemo o tem, kak$ne so znacilnosti posameznih skupin otrok,
predvsem s poglabljanjem individualnih potreb ter interesov le teh. O ciljih, ki si jih zastavimo, se
sprasujemo, kaj pomenijo. Delo skusamo kakovostno evalvirati in za to iSéemo nove racionalnejse
poti. Nadgrajuje in Siri se delo na podro¢ju promocije zdravja (v prilogah LDN-ja).

Na podrodju vseh enot skrbimo za promocijo vrtca, v letu 2015 je bila na tem podrodje Se posebe;j
dejavna enota Deteljica in delo strokovnih delavcev iz te enote je potrebno Se dodatno pohvaliti
(septembrska prireditev ob tednu kulturne dediscine, izdaja knjigice idr) .

Zagotavljanje materialnih pogojev ter sprotnih in nujnih popravil je Ze vec let prioriteta, trudimo
se za temeljito izboljSanje pogojev dela v vseh enotah vrtca. Obcina ustanoviteljica nam je do

sedaj vedno prisluhnila.

Pedagosko delo je potekalo po lethem delovnem nacrtu. Strokovna rast je naértna in nihée od
strokovnih delavcev ni bil prepusc¢en samemu sebi. Usmerjeni smo bili v posameznega vzgojitelja
in njegovo znanje, v nacdrtovanje in izvajanje vzgojnega dela, pri tem pa z nacrtovanjem in
evdlyacijami ugotovili, da bomo na podlagi poznavanja razvojnih potreb in zakonitosti predsolskih
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otrok delovali v smeri, ki smo si jo zastavili. Stremimo k boljSemu poznavanju in opazovanju

posameznega otroka, prav tako pa tudi k profesionalnemu razvoju strokovnih delavcev.

Vsak tim strokovnih delavcev je naredil evalvacijo dela. Vsak vzgojitelj je izdelal letni delovni nacrt
skupine in vsaka enota svoj delovni nacrt. Strokovni delavci so vzgojno delo nacértovali tematsko
in projektno, ob iskanju novih moznosti naértovanja. To delo je bilo v letu 2015 opravljeno bolje

in bolj analiti¢no kot v preteklosti (bili so izpostavljeni cilji za naprej).

2.1.3. PODROCJA 1ZBOLISAV

V letu 2015 se je Vrtec Trzi¢ smo zakljucili izobraZevanje iz Mreze Profesionalnega razvoja
strokovnih delavcev. Z vklju¢enostjo v Mreze Profesionalnega razvoja smo bolj ozavestili pomen
procesa profesionalnega razvoja, ga sistemati¢no nacrtovali, spremljali in evalvirali na osebni in
organizacijski ravni. Z naértovanjem profesionalnega razvoja bolje uresnicujemo samoevalvacijo,
ki Ze nekaj let poteka v nasi organizaciji in s tem smo prepri¢ani, da dvigujemo kakovost
pedagoskega dela.

Naloge iz podrocja izboljSav - Samoevalvacija iz preteklih let smo prenesli na strokovne starostne
aktive (v porocilu o delu aktivov).

Nadaljevali smo z nalogami Rekonceptualizacije (v nadaljevanju pod opisom Projekti).
Nadaljevanje iz dela projekta Poglej me - opazovanje otrok, smo pripravili tudi protokol izboljSav
izdano v reviji Vodenje, Sola za ravnatelje. To izboljavo ves ¢as spremljamo ob rednemu
spremljanju dela v skupinah - s povratno informacijo, deloma pa preko razvijanja kriticnega

prijatelja (ta del bo potrebno Se prilagajati in dopolnjevati v prihodnosti).

Svetovalna sluzba povezuje s strokovnimi delavkami in strokovnjaki z razli¢nih podrocij, starsi in
izvaja pomoc¢ otrokom po enotah. Nadaljuje se delo iz projekta Krepimo druZine in CAP

(posamezni strokovni delavci).

Na podrocju napredka in dela informacijsko-komunikacijske tehnologije ostaja situacija za vrtce
ne,sp/remenjena. Delo smo nadgrajevali tako na internetni strani vrtca kot z nadaljevanjem
v

=)
.
e 30



racunalniskega opismenjevanja vseh delavcev. Za vse strokovne delavce je bilo organizirano
izobraZevanje na temo »E-zbornica«, za vse, ki urejamo spletno stran, pa tudi »Skupno urejanje
vsebin — Google docs«. Tezava je, da v vrtcih Se vedno nimamo sistemiziranega vsaj kakSnega
del¢ka zaposlitve racunalniéarja, pri cemer se v primerjavi s Solami pocutimo diskriminirane, kajti

zahteve zunanjega okolja do nas so enake kot do vseh ostalih.

Aktivno smo bili udeleZeni pri vsebinskih in organizacijskih pripravah dni odprtih vrat v vseh
enotah, prav tako tudi pri dejavnostih vpisa otrok. StarSem je na voljo kvalitetna publikacija vrtca.
Pozorni smo na dobro sodelovanje s $olami in vsemi drugimi zunanjimi institucijami. V OS Trzi¢ in
0S Bistrica ima vrtec 2 oddelka (1 v OS Tr#i¢ in 1 v OS Bistrica). Ti oddelki so ves &as vpleteni tako
v Zivljenje Sole kot v Zivljenje vrtca. Delavci Sole so vedno pripravljeni sodelovati in so k temu
pozitivno naravnani, vsako leto sodelujemo v posameznih dejavnostih.

V podruznicni Soli Lom je en oddelek vrtca. S Solo ves ¢as izredno dobro sodelujejo. Otroci iz vrtca
so tesno povezani z otroki iz Sole, sre€ujejo se z uciteljicami, tako da je prehod v Solo manj stresen.
Pripravili smo analizo prisotnosti otrok med poletnimi pocitnicami in med celotnim Solskim letom

ter skusali najbolj optimalno prilagoditi delovni ¢as delavcev potrebam otrok.

Izdelali smo delovni koledar za novo Solsko leto in pripravili letni plan organizacije dela. Pripravili
smo seznam vkljuéenih otrok in skupin. S svetovalno delavko smo za strokovne delavce pripravili

plan strokovnega izobraZevanja.

Z vodjami strokovnih aktivov smo nacrtovali vsebine dela ter jih dodatno spodbujali in motivirali

pri koordinaciji realizacije njihovih nacrtov.

Strokovno knjiznico ohranjamo in nadgrajujemo za to delovno mesto ni ne sredstev ne

sistemiziranega delovnega mesta, zato je vse delo opravljeno na “eti¢ni pogon”.
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Prispevki k promociji vrtca

Razvijanje identitete vrtca in promocijo smo zaceli Ze z logotipom vrtca ter izdelavo vizije in
poslanstva. Promovirali smo se s kakovostnim delom, pozitivno klimo, skrbjo za dobre
medsebojne odnose, za dobre odnose s starsi, s ¢lanki v strokovnih revijah, aktivnho udelezbo na
strokovnih srecanjih in pozitivnim pojavljanjem v medijih. Promovirali smo se pri sodelovanju z
okoljem, nastopi z otroki, projekti, taborom, interesnimi dejavnostmi, dobrodelnimi akcijami itd.

Vecina je Se bolje kot v preteklosti objavljala dogajanje v oddelku ali v enoti na spletni strani vrtca.

Izobrazevanja v letu 2015

Izobrazevanje v vrtcu vsako leto nacrtujemo preudarno, po strokovnem poudarku, in ga
predstavimo v Letnem delovnem nacrtu Vrtca Trzi¢. Osnova za izbor izobraZevalnih vsebin so
zapisi v evalvacijah letnih delovnih nacrtov strokovnih delavcev, analize hospitacij in letnih
osebnih razgovorov, kjer so ugotovljena morebitna Sibka podrocja pri strokovnih delavcih oziroma
sami izrazijo Zeljo po tej temi. Trudimo se, da je ¢im vec izobraZevanj notranjih, dostopnih vsem
delavcem. Skupaj smo v letu 2015 organizirali 13 internih izobrazevanj (INT) .

Vsak strokovni delavec ob zacetku Solskega leta nacrtuje tudi svoje individualno izobraZzevanje in
pridobivanje novih kompetenc. Po danih finanénih moZnostih oziroma glede na predpisane
omejitve se je posameznim strokovnim delavcem omogocilo tudi izobraZevanje v drugih

institucijah (teh izobrazevanj je bilo v preteklem letu 21 (ZU) .

INT Plesna delavnica, Vrtec Trzi¢, 27 strokovnih delavcev

INT Ustvarjalni gib, Vrtec Trzi¢, Vesna Gersak, 31 strokovnih delavcev

INT Otrok in govor, Vrtec Trzi¢, Simona Levc 38 strokovnih delavcev

INT Pogresani napotki, Vrtec Trzi¢, Marko Juhant 43 strokovnih delavcev

INT Profesionalni razvoj, Interni tim Vrtec Tri¢ - SR, celoten vzgojiteljski zbor, 4 delavnice

INT Krepimo druzine, organiziral Vrtec Trzi¢, 33 strokovnih delavcev 2 delavnici
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INT Postavitev spletne zbornice, organiziral Vrtec Trzi¢- Dina Pintari¢, 7 strokovnih
delavcev

INT lIzobraZzevanje iz IKT vsebin, organiziral Vrtec TrZi¢- Dina Pintari¢, 35 strokovnih
delavcev

INT Izgorevanje, organiziral Vrtec Trzi¢, 35 strokovnih delavcev

INT, SS za strokovne delavce, Vrtec Tr#i¢ v sodelovanju s ZRSS, 9 strokovnih delavcev

INT Branje igranje, Vrtec Trzic, Lila Prap, 34 strokovnih delavcev

INT Strokovno vodenje po starem mestnem jedru, | Vrtec Trzi¢, Lojze Hostnik, 7 strokovnih
delavcev

INT Promocija zdravja na delovhem mestu, Vrtec Trzi¢, 38 strokovnih delavcev

ZU Predstavitev in dejavnosti ZGNL, Dusan Kuhar, 1 strokovni delavec

ZU Letno porocanje za dolo¢ene in druge uporabnike EKN, Drustvo racunovodskih
delavcev,

1 strokovni delavec

ZU Strokovni posvet pomoénikov ravnateljev, SR, 1 strokovni delavec

ZU 20. strokovni posvet SVS 2015, Skupnost vrtcev, 5 strokovnih delavcev

ZU Javna narocil pod mejnim vrednostmi, Upravna akademija, 1 strokovni delavec

ZU Varna raba interneta, Spletni tecaj, ,Arnes, 1 strokovni delavec

ZU Program usposabljanja vzgojiteljic, mentoric, PF, 1 strokovni delavec

ZU Motnje pozornosti, Zavod za slepo in slabovidno mladino, 1 strokovni delavec

ZU Sodobno racunovodstvo v VI; EDUCA, 1 strokovni delavec

ZU Mreza uéetih se $ol- Profesionalni razvoj, SR, 5 strokovnih delavec

ZU Skupna je mladost, ZRSS Kranj, 31 strokovnih delavcev

ZU Preventivne vadbe na delavnem mestu, Fakulteta za Sport, 2 strokovni delavki

ZU Uporaba elektronskih obrazcev, Mednarodni center za prenos znanja, strokovni
delavec

ZU Delavnica Ersmus +, za Sole in vrtce , Cempius, 1strokovni delavec

ZU Katis, MIZSS, 1strokovna delavka

ZU Korak za korakom, PU, 5 strokovnih delavcev
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ZU Posvet etika in vrednote v VI, Institut za etiko, 1 strokovni delavec
ZU IzobraZevanje za vodje SS, SR, 3 strokovne delavke

ZU Erasmus+, Mobilnost Poljska, 4 strokovni delavci

ZU Izterjava izterjatev v izvrsilnih postopkih, SR 1strokovna delavka

ZU Formativno spremljanje, ZRSS, 2 strokovni delavki

Sodelovanje navzven in objavljeni ¢lanki za leto 2015

Strokovni delavci Vrtca Trzi¢ so v razlicnih revijah objavljali njihove vsakdanje dejavnosti in
strokovne teme s podrocja predsolske vzgoje.

Njihovi prispevki so bili objavljeni v naslednjih revijah:

Albreht, A. 2015, Son&ki na taboru v Planici. TrZi¢an, St. 5

Brzin, N. 2015- 2016, Pot projekta rekonceptualizacije ¢asa v vrtcu TrziC. Didakta , december - januar
Celar, M. 2015, Prometni dan v vrtcu Trzi¢. TrZi¢an, St. 5

Cemazar, M. 2015, Skupina gosenice iz enote paléek je no¢ preZivela v vrtcu. Trzi¢an, St. 5

Donosa, M. in I., 2015, Planinski $kratki na prireditvi Palaginkin Ziv- zav v Gozdu. TrZi¢an, St. 8
Durjava, N., Lindav K.,2015 Bogatimo svoje znanje. Trziski glas

Durjava, N., LuZnik, M., Vodenje v Vzgoji in izobraZevanju. razvijanje dobre tehnike opazovanja in
dokumentiranja otrokovega razvoja in napredka. 2/ 2015

Krek, G. 2015, Delo z lesom in kamnom v predsolskem obdobju. Didakta, september

Kuhelj, A. M. 2015, Kako nam v TrZi¢u zadisi po starih ¢asih. Trzi¢an, 5t.8

Malovrh, T., Macola, T., Fiksl M. 2015, Tehniski dan v dislociranem oddelku OS Bistrica. TrZican, 5t. 5
Peharc, A. 2015, Simbioza giba. TrZi¢an, St. 8

Stanek, A. 2015, Mednarodni projekt Zverjasec. TrZi¢an, St. 6

Stritih, L. 2015, Voda iz pipe. Solski razgledi

Stritih, Lea 2015, Vrtec Tri¢ sodeluje v projektu Erasmus+. TrZican, St. 6

Zitnik, V. 2015, Vrtnarske dogodivi¢ine iz enote Paléek. TrZi¢an, St. 8
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Prispevki v medijih

Ana Peharc je brala pravljice, ki jih lahko poslusajo poslusalci radia Gorenc vsako soboto
in nedeljo v jutranjih in ve€ernih urah.

Ana Peharc in Natasa Durjava sta na Radiu Gorenc in Radiu Kranj tednu evropske kulturne
dedis¢ine Deteljica predstavili pestro in bogato delo. Prispevek o dogajanju na sami
prireditvi je posnela in predvajala Gorenjska TV.

Natasa Durjava je z vzgojiteljico Marijo Gasperlin sodelovala v prispevku GTV
“Tradicionalni slovenski zajtrk”.

Natasa Brzin, Vpis otrok v vrtec, Cicibanove urice, Radio Gorenc.

Tanja Ovsenek in EIma Beganovic: SreCanje s pripadniki Slovenske vojske
Mojca Luznik in Vesna Zitnik: V vrtcu so stari aktivni tudi dopoldan
Lavra Stritih: Vrtec TrZic

Natasa Brzin: Vpis v vrtec, Cicibanove urice

Revija Vodenje SR:

Luznik, M., Durjava, N. Razvijanje dobre tehnike opazovanja in dokumentiranja otrokovega

razvoja in napredka. Revija za vodenje, SR. Brdo.

Mednarodne konference z aktivno udelezbo/prispevki:

Celar, M. (Oktober 2015). Mednarodna konferenca. Sola 21. stoletja-zame, zate, za
skupnost. Knjiznica kot spodbudno okolje za razvoj predSolskih otrok in profesionalni
razvoj strokovnih delavcev v vrtcu. Strahinj.

Blazi, T. (December 2015). Mednarodna konferenca EDUvision. Sodobni pristopi
poucevanja prihajajo¢ih generacij. SliSati in pomagati, ko sodelavec potrebuje pomoc.

Ljubljana.
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- Durjava, N., Plaskan, L., Rade¢i¢, 0., Cigale G. (Januar 2015). Posvet SR. Predstavitev
primerov dobre prakse. Samoevalvacija in samorefleksija kot spodbuda za strokovno rast.

Portoroz.

Nacionalna konferenca:

=» Bavcon, J., Krek, G., Luznik, M. (November 2015). KEKS. O krepitvi in evalvaciji kakovosti
v vzgoji in izobraZevanju. Medsebojne hospitacije kot pomo¢ pri nadgradnji pedagoskega

dela z otroki v predsolskem obdobju. Brdo.

MreZenje nasega vrtca z drugimi vrtci:

=» Vrtec Galjevica, Ljubljana
=» Vrtec Slovenska Bistrica

=» Vrtec Vodmat, Ljubljana

Opravljeni strokovni izpiti:

-> Rebeka Peharc ( januar 2015)

Opravljena diploma na PEF:

- Spela Stefe (januar 2015)
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Potek projekta Rekonceptualizacija ¢asa

Clani projektnega tima za rekonceptualizacijo ¢asa v vrtcu v letu 2015 so bili: Mojca Rucigaj,

Marija Brové Sugnik, Ana Stucin in Tjada Vozli¢, Mira Cemazar ter Nata3a Brzin kot vodja skupine.

Cilj projekta je temeljil na uvajanju konkretnih sprememb na ravni celotnega vrtca, in sicer na
strukturni ravni (fleksibilna organizacija delavnega ¢asa, urnikov, dnevnega reda), predvsem pa
na procesni ravni v smeri izboljSanja kakovosti prezZivljanja ¢asa otrok v vrtcu. V zadnjem Solskem
letu smo projekt poleg spremljanja ¢asa po kosilu razsirili na spremljanje in uvajanje sprememb
na podrocju prehranjevanja v vrtcu. Na osnovi intervjujev smo opravili analizo o izvajanju
prehranjevanja v vseh oddelkih v Vrtcu TrZi¢, in sicer: do konca februarja so se izvedli vsi intervjuji
s strokovnimi delavci o izvajanju prehranjevanja. Intervjuje s strokovnimi delavci so v vsaki enoti
izvedle ¢lanice tima za rekonceptualizacijo, nekaj tudi Natasa Brzin.

Pripravila se je analiza (ocena stanja) o izvajanju prehranjevanja. Ob tem smo pridobili v vpogled
in moZnost primerjav med oddelki. Izpostavljene so bile vsebine: priprava na kosilo, (kako, kdo),
dezurstvo, predstavitev in n nacin delitve hrane (kdaj, kako), samopostrezni nacin, kateri pribor
se uporablja, moznost izbire (koliko, kaj), pospravljanje in odhodi v umivalnico ter kaksne so
moznosti za izvajanje samopostreznih oblik.

V oddelku Majde Donoga in Spele Stefe se je izvedla hospitacija za vse €lane strokovnega tima.
Spremljali smo potek samopostreznega kosila. Po hospitaciji smo povzeli, da se samopostrezne
oblike lahko izvajajo v vseh starejsih oddelkih. Ob tem smo ugotavljali, da bomo potrebovali nekaj
nove opreme (mizica za serviranje, manjsi delilni pribor).

V septembru in oktobru se je v vseh oddelkih 4-6 let starih otrok pripravil popis, kaj se potrebuje
za pripravo samopostreznega zajtrka in kosila. lzrisali smo tudi mizo za kosilo in le-ta se je
poskusno uporabljala v najstarejsih oddelkih. V vseh oddelkih se je pri¢ela spreminjati praksa, v
vsakem oddelku so se uvajale spremembe glede na starost in zmoznosti otrok

Projekt je prinesel novo dodano vrednost, vsak strokovni delavec je po svojih poti Siril
kor,grv}petence in vpeljeval novo prakso v oddelek. Proces $e ni zakljuen, zavedamo se, da bo
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potrebna dobro sledenje in posamezne usmeritve. Projekt vodi svetovalna delavka vrtca Natasa

Brzin.

Preventivna dejavnost za preprecevanje nasilja v Vrtcu TrzicC in projekt Krepimo
druzine

Cilji in strategije projekta Krepimo druZine so se nadaljevali iz prejSnjega leta: neposredno tudi v
oddelkih in pri delu s starsi, predvsem z oblikami sodelovanja, kjer starsi lahko Sirijo socialne
mreze. StarSem pomagamo pri njihovi vzgoji, stabilnosti v druZini in ponudimo pomoc v kriznih
situacijah. Pri otrocih smo bili pozorni na vedenje in spremembe v vedenju ter na druge znake
nasilja ali zanemarjanj. Krepili smo socialne in Custvene kompetence otrok.

V februarju smo si v sklopu projekta Krepimo druZine ogledali film The Hunt in v nadaljevanju
razpravljali o vsebini filma in ga ocenili. Pogovarjali smo se o ravnanjih glavnega junaka, starsev,
deklice, ravnateljice in SirSe druzbe, predvsem pa o pomenu strokovne presoje pri pojavih nasilja.
Izvedba Cap delavnic v skupinah 5-6-letnih otrok v vseh enotah Vrtca TrZi¢ z osnovnim ciljem
krepiti kompetence otrok

Preko zaigranih iger in pogovorov smo v CAP delavnicah otroke seznanili z njihovimi pravicami,
da so »VARNI, MOCNI in SVOBODNI«. S pomo¢jo iger vlog smo se z otroki pogovorili o treh
razliénih situacijah nasilja oziroma zlorabe: o nasilju nad vrstniki, o situaciji, ko otroka ogroza
neznanec, in o situaciji spolne zlorabe s strani otroku poznanega odraslega in jim predstaviti
ustrezne informacije in vesc¢ine, da bi se znali sami zas(ititi v potencialno ogrozajocih situacijah
nasilja oziroma zlorabe.

V aprilu smo izvedli tudi predavanje za starse prof. Marka Juhanta z naslovom pogresani napotki.
Avtor je poudaril 10 napotkov, za katere meni, da jih starsi ne bi smeli izpustiti pri vzgoji svojih
otrok, ob tem je veckrat poudaril tudi pomen vrednot v vzgoji in pomena vzgoje k nenasilni druzbi.
Vse mlajSe in novo zaposlene strokovne delavke so ponovno pregledale Pravilnik o obravnavi

nasilja v druZini za vzgojno-izobrazZevalne zavode .
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Koncept »Reggio Emilia«

Nekaj nasih strokovnih delavk je usposobljenih za izvajanje elementov posebnih pedagoskih nacel
koncepta Reggio Emilia na podrocju predsolske vzgoje. Koncept namenja pozornost uporabi vseh
Cutil, daje prednost ucenju pred poucevanjem, nacdrtovanju dela, dokumentiranju, poudarja
pomen vkljuéevanja otrok iz vrtca v kulturno okolje idr. Koncept je vklju¢en v posamezne oddelke
v razlicnih enotah, kjer so za to usposobljene zaposlene strokovne delavke. Veliko sre¢o imamo,
da imamo v mednarodnem projektu Erasmus + vkljucene strokovne delavce (Islandija) ki sledijo

isti metodologiji, kar nam predstavlja Se dodatni strokovni izziv v dobrobit otrok.

Program Korak za korakom

Korak za Korakom je vzgojno-izobraZevalni program po metodologiji “na otroka osredotocene
vzgoje in izobraZzevanja”, ki je bil leta 1994 razvit na pobudo Open Society Institute iz New Yorka
in v sodelovanju s Children’s Resources International iz Washingtona ter Georgetown University
iz Washingtona. Kurikulum temelji na pedagoskih, psiholoskih, socioloskih in filozofskih teorijah,
evropski tradiciji predsolske vzgojno-izobrazevalne prakse ter sodobnih spoznanjih o uéenju in
razvoju otrok in je s strani Ministrstva za Solstvo in Sport potrjen kot ena od moznostiizvedbenega
kurikuluma in ga usposobljene strokovne delavke izvajajo v svojih oddelkih.

V letosnjem Solskem letu smo se v Vrtcu Trzic prvi€ prikljucili Mrezi Sol in vrtcev Korak za korakom
v sodelovanju z Razvojno-raziskovalnim centrom pedagoskih iniciativ Korak za Korakom v okviru
Pedagoskega instituta v Ljubljani. Koordinatorica Vrtca Trzi¢ je Lavra Stritih. Za vkljuCevanje
metodologije so se odlodili v dveh oddelkih, in sicer v oddelku 1-3 let pod vodstvom Lavre Stritih
in v oddelku 3-6 let pod vodstvom Tatjane Malovrh. V letoSnjem letu smo kot podroc¢je kakovosti
izbrali U¢no okolje. Preko celega Solskega leta potekajo izobrazevanja z razliénih podrocij, kamor
so se poleg Se omenjenih vzgojiteljic vkljucile tudi pomocnice vzgojiteljic, in sicer Aleksandra
Bohinc, Nana Peharc in Tjasa Marcola. Periodi¢no (na dva meseca) se tim sre€uje na sestankih,
kjer strokovni delavci sledijo napredku in preko akcijskih nacrtov pripravljajo delo v prihodnje in
skrbijo, da se nauéeno znanje prenasa v prakso. Vpeljava se Ze kaze v praksi, kot pozitivna in
dobrodosla pridobitev, tako za zaposlene kot tudi starSe, najbolj pa za otroke, saj strokovne
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delavke dajo velik poudarek dobremu pocutju vsakega otroka, hkrati pa oblikujejo spodbudno,
zdravo, varno, zanimivo in inkluzivno fiziéno okolje, ki otrokom omogoca raziskovanje, u€enje in
samostojnost. Poleg tega pa oblikujejo u¢no okolje, ki pri otrocih spodbuja obcutek pripadnosti

skupini in spodbuja sodelovanje v oblikovanju ucece se skupnosti.

Erasmus+

Novo programsko obdobje za mednarodne projekte se je pri¢elo ze v 2014 in v vrtcu smo se v tej
smeri v letu 2015 Se bolj angazirali. Nasli smo zanimive evropske partnerje, s katerimi bomo
nadgradili znanja in izkusnje na podrodju predsolske vzgoje. Koordinatorka mednarodnega
sodelovanja za vrtec je bila v letu 2014/2015 Lea Stritih, s Solskim letom 2015/2016 pa je to delo
znova prevzela Kristina Lindav.

V letu 2014 smo se preko Erasmus+ v koordinaciji Islandije prijavili na KA2 - strateska partnerstva
z naslovom Through democracy to literacy, vendar Zal takrat projekt ni bil sprejet, v letu 2015 pa
nas je po ponovni prijavi in temeljiti dodelavi le-te s skrbno pripravljenimi temelji, razveselilo

obvestilo, da je projekt sprejet in bo v celoti sofinanciran s sredstvi programa.

V zacetku leta 2016 smo poslali tudi prijavo projekta za KA1 - u¢no mobilnost posameznikov,
projekt z naslovom Neighbour bonding, s katerim bi okrepili jezikovno znanje in posledi¢no
navezali stike s severnimi sosedi v Borovljah oz. na avstrijskem KoroSkem. Prijava je v fazi
preverjanja in odgovor Sele pri¢akujemo. Projekti u¢ne mobilnosti udelezencem omogocajo
izkusnjo v tujini, ki prinasa dolgoroc¢ne pozitivne ucinke za njihov osebni in strokovni razvoj. Glavni
cilj projektov mobilnosti je udelezencem omogociti pridobitev znanja, spretnosti in izkusenj, ki

prinasajo dodano vrednost njihovemu izobrazevanju ali delu doma.

Mednarodni projekt Erasmus+: Through democracy to literacy - Od demokracije k pismenosti
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Projekt Through democracy to literacy povezuje 4 drzave, in sicer Slovenijo, Islandijo, Spanijo in
Poljsko. Z navedenimi drzavami smo v prejSnjem Solskem letu Ze sodelovali tudi prek e-Twinning
projekta z naslovom The Gruffalo — Zverjasec, po istoimenski slikanici pisateljice Julie Donaldson.
Skozi ta projekt so otroci na razli¢ne inovativne in igrive nacine razvijali svojo pismenost. Novi in
obsezZnejsi projekt prinasa poglobljeno mednarodno izkusnjo in delo na podrocju spostovanja

demokrati¢nosti in razvijanja delovnih metod porajajoce se pismenosti pri otrocih.

S tem dveletnim projektom si torej na edinstven nacin prizadevamo slediti vseobsegajo¢emu cilju
izboljsati kakovost predSolske vzgoje z uporabo inovativnih metod pri delu z otroki. Zanimalo nas
bo, kako lahko vzgojitelj konkretno podpira demokracijo in pismenost v vrtcu, na kaksne nacine
se lahko otroci udelezujejo u¢nih procesov, kako v vse to vkljuciti tudi starSe in e pogledamo
skozi dnevno rutino, kako bi Se lahko izboljsali demokracijo in pismenost skozi prakti¢ne izkusnje,
kamor vklju¢ujemo tudi organizacijo prostora in postavitev pohistva v igralnici; predpostavljanje
moznosti izbire otrok, kar je v preteklih letih Ze bila rdeca nit strokovnega dela v Vrtcu TrZic, npr.
Rekonceptualizacija ¢asa pocitka in spanja otrok v vrtcu.

Projekt je trenutno v drugi fazi oz. obdobju od Stirih. lzveden je bil pripravljalni sestanek v
Brightonu v Angliji, sledilo mu je izvajanje prvega pomembnega sklopa aktivnosti u¢enja, pou¢evanja

in usposabljanja v mesecu novembru 2015 na Poljskem, v Vrtcu TrZi¢ pa smo ob koncu januarja 2016 gostili

1. koordinacijski sestanek, s katerim smo se z novim zagonom prestavili v drugo fazo.

Projekt Through democracy to literacy je usmerjen predvsem na vzgojitelje sodelujocih vrtcev, ki
bodo z uporabo strokovnega znanja in avtonomije dali Se dodaten poudarek predpisnemu razvoju
otrok. Med seboj si bomo izmenjali delo in izkuSnje, saj predvidoma delujemo po razlicnih
pristopih, modelih in metodah dela. Bolj bomo pozorni na vsebine dejavnosti, ki razvijajo
pismenost predsolskih otrok, hkrati pa si Zelimo ustvarjati demokrati¢no vzdusje, ki spodbuja
pozitivne procese v skupini in se postavlja po robu negativnim.

Vkljuevanje demokracije in pismenosti v vrtce naj bi postalo nekaj vsakdanjega, naravnega in
samoumevnega, konkretne situacije pa so véasih Se dale¢ od Zelenega. Ravno zato Se posebej
cenimo naSo (z)moznost mednarodnega sodelovanja, saj bo le-to zagotovo obogatilo znanje

strovkovnih delavcev pri delu z otroki.
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V projektu nastaja tudi spletna stran https://throughdemocracytoliteracy.wordpress.com/, ki jo

sooblikujejo vse Stiri partnerske drzave.
Vsako obdobje v krovnem projektu zaznamuje tudi eTwinning projekt. Prvi z naslovom Stiriglavi
znaj je Ze skoraj zakljuéen. Za vpogled v zanimivo nastajanje projekta in povezovanje partnerskh

drZav je na voljo spletna stran https://fourheadeddragon.wordpress.com/.

E-Twinning

Posamezne strokovne delavke se vkljuéujejo v program eTwinninga, ki je akcija programa
Vsezivljenjsko uéenje (dve v zadnjih dveh letih). Usklajuje jo Evropsko Solsko omreZje v imenu
Evropske komisije. Namenjena je podpori in spodbujanju uporabe sodobnih informacijsko-
komunikacijskih tehnologij (IKT) v izobraZevanju na ravni vrtcev, osnovnih in srednjih Sol. Prek
eTwinninga smo se Ze povezali z ustvarjalci otroske literature in ilustracij, kjer gre za izmenjavo
izkusenj in idej ter sodelovanja v smislu ustvarjanja otrok in odraslih.

Nacionalna svetovalna sluzba eTwinning nam je podelila certifikat eTwinnig, ki izkazuje, da smo
kot vrtec vpleteni v mednarodno projektno sodelovanje evropskih Sol. Na$ vrtec je postal
eTwinning Sola oz. vrtec, ki je aktivno povezan z Evropo in evropsko skupnostjo uciteljev.
Septembra leta 2014 sta se eTwinning projektu z naslovom Read the world — The Gruffalo
prikljucili Sandra Gubic in Andreja Stanek. Skozi ta projekt so otroci na razliéne inovativne in igrive
nacine razvijali svojo pismenost. Projekt se je zakljucil in dobil dve priznanji, in sicer nacionalni
znak kakovosti in evropski znak kakovosti, ki sta ju podelili Centralna svetovalna sluzba in
Nacionalna svetovalna sluzba Slovenije.

Junija 2015 je moZnost izobraZevanja preko eTwinninga dobila ravnateljica, in sicer v
izobrazevanju Professional Development Workshop: Talent based learning.

Najnovejsi eTwinning projekt pa nastaja v enoti Deteljica, v skupini Andreje Pogacnik. S kolegicami
s Cegke, Slovaske, Hrvagke in Poljske so pripravile in prijavile projekt z naslovom Music, Kids and
play, v katerem so si izmenjali otroSke ljudske pesmi nasSih drzav. S pomocjo pesmi sedaj
spoznavajo slovanske jezike in se ob petju teh pesmi zabavajo in igrajo.
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Evropska nagrada v roke Vrtca Trzic

Strokovna delavka v Vrtcu TrZi¢ Andreja Stanek je bila v prejSnjem
Solskem letu s svojim oddelkom in sodelavko Aleksandro Gubic
izvajalka mednarodnega eTwinning projekta, ki je povezoval Islandijo,
Spanijo, Poljsko in seveda Slovenijo. Naslov projekta je bil “Read the
world” in kar je najlepSe — poleg tega, da so otroci ob prebiranju
dogodivscin Zverjasca, osrednje zgodbe v projektu, neizmerno uZivali
— projekt je bil izbran za najboljSega v konkurenci kar 202 projektov in
je prejemnik nagrade “Peyo Yavorov”! Nagrada “Peyo Yavorov” je
namenjena projektom, ki med mladino vzbujajo ljubezen do branja.
Sponzor nagrade je bolgarska Nacionalna svetovalna sluzba.

Vrtec Trzi€ se torej s ponosom ponasa z oznako, da gre tu za “primer
odlicnega sodelovalnega dela in predstavlja izredne dosezke”, kot je
zapisano na portalu eTwinning. Blog, ki je nastajal v projektu, Se vedno
vabi k ogledu na naslovu https://kidsreadtheworld.wordpress.com/,

kjer si lahko preberete tudi o veselju sodelujo¢ih nad prejemom
nagrade!



https://kidsreadtheworld.wordpress.com/
https://kidsreadtheworld.wordpress.com/

Dobra povezanost in sodelovanje starSev in vrtca je zelo pomembna in jo v vzdrzujemo na razlicne
nacine. Tudi v letu 2015 smo sledili cilju, da starSe seznanjamo z nasim delom, da jim omogoc¢imo
vkljuevanje in sooblikovanje pri vzgojno izobraZzevalnem programu, seznanjamo in skupaj
spremljamo posameznega otroka in jih izobrazujemo na razli¢nih podrocjih vzgoje in otroka.

V vseh oddelkih so strokovne delavke organizirale roditeljske sestanke, skupna druzabna srecanja,
individualno srecanje s starsi oziroma pogovorne ure. Na svetih starSev v posameznih enotah so

se oblikovali skupni predlogi in potrebe starsev.

Sodelovanje s starsi smo nadaljevali in Sirili tudi na podrocju svetovanja, in sicer pomoci pri vzgoji
in dopolnjevanju druzinski vzgoji. Svetovanje starSem je temeljilo na prostovoljnosti, skupnem
dogovoru, po nacelih dvosmerne komunikacije ter zaupnosti in je usmerjeno v dobrobit otroka

Starsi so imeli moZnost posvetovanja tudi z druzinsko terapijo, ki je namenjena podporiin pomoci

druZinam, ki se spopadajo s tezavami in iS¢ejo odgovore na razli¢na vprasanja.

Za vse starse se je v letu 2015 organiziralo tudi vec skupnih srecan;j:
Dnevi odprtih vrat v mesecu februarju v vseh enotah.
Tek po ulicah Trzica.
Cistilne akcije v posameznih enotah v mesecu aprilu.
40 let enote Deteljica.
Razstava Gregorckov in spust po Trziski Bistrici .
Izid knjige “Kako je nastalo nase mesto TrZi¢” in praznovanje Evropskega dneva kulturne
dediscine.
Skupni zaklju€ki v posameznih enotah.

Slavnostna akademija Obcine Trzic.
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Izvedli smo tudi nekaj skupnih predavanj:

NASLOV SRECANJA

POSTAVLJANJE MEJA
IN PRAVILA V VZGOIJI
PREDSTAVITEV CAP
PROGRAMA
SAMOZAVESTNI
OTROCI

OTROK IN GOVOR

POGRESANI NAPOTKI

VSTOP V VRTECIN
UVAJANJE OTROK

BRANIJE-IGRANIJE

1ZVAJALEC

Natasa Brzin

Natasa Brzin

Natasa Brzin

Simona Levc

Marko Juhant

Natasa Durjava

Natasa Brzin

Lila Prap

DATUM

18. 2. 2015

12.2.2015

4.2.2015

24.3.2015

14.4.2015

71.6.205

22.10.2015

CILINA
POPULACIIA
Starsi v oddelku
3-4 let
Starsi v oddelkih
5-6let
Starsi v oddelku
4-6 let
predavanje za e
stare in
zaposlene
predavanje za
stare in
zaposlene
Starsi novo
vpisanih otrok
predavanje za
starsiin

zaposlene

METODE

Predavanje,

diskusija

predavanje

predavanje

predavanje

predavanje

predavanje

predavanje

STEVILO
UDELEZENCEV

16

18

15

42,47

85

55
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2.2.1. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

Pravila poslovnega komuniciranja in preprecevanja trpincenja in varovanja dostojanstva
delavca pri delu v Vrtcu Trzic,

Izjava o varnosti z oceno tveganja v Vrtcu Trzic,

Kolektivha pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS,

Kolektivna pogodba za javni sektor,

LDN Vrtca Trzi¢ za solsko leto 2012/2013 in 2013/2014 in 2014/2015,

Navodilo o pripravi zakljuénega racuna drzavnega in obcinskega proracuna ter metodologije
za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov
proracuna,

Pravilnik o sprejemu otrok v vrtec,

Pozarna varnost v Vrtcu TrZic,

Pravilnik o varnosti otrok v Vrtcu Trzic,

Pravilnik o dokumentaciji v vrtcu,

Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obCinskega
proracuna,

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo,
Pravilnik o nadaljnjem izobraZevanju in usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in
izobrazevanju,

Pravilnik o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede,

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v nazive,

Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje,
Pravilnik o pripravnistvu strokovnih delavcev na podrocju vzgoje in izobrazevanja,
Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca,
Pravilnik o obravnavi nasilja v druZini za vzgojno-izobraZevalne zavode,

Pravilnik o placilih starSev za programe v vrtcih,

Pravilnik o Solskem koledarju,

Pravilnik o posredovanju podatkov o stanju kapacitet v vrtcih na spletno stran MIZKS,
Pravilnik o publikaciji vrtca,

Pravilnik o racunovodstvu,

Pravilnik o gibanju racunovodskih listin,

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava,

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Trzic,

Pravilnik o strokovnem izpitu strokovnih delavcev na podrocju vzgoje in izobraZevanja,
Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrocju predsolske vzgoje,
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Uredba o kriterijih za dolocitev visine poloZajnega dodatka za javne usluzbence,
Zakon o delovnih razmerijih,

Zakon o dostopu do informacij javnega znacaja,

Zakon o javnih financah,

Zakon o racunovodstvu,

Zakon o javnih narocilih,

Zakon o javnih usluzbencih,

Zakon o organizaciji in financiranju v vzgoji in izobrazevanju,

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju,

Zakon o interventnih ukrepih,

Zakon o Solski inSpekciji,

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami,

Zakon o visini povracil stroskov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov,
Zakon o vrtcih,

Zakon o zavodih,

Zakon o uravnoteZenju javnih financ,

Zakon o varstvu osebnih podatkov,

Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb,

Zakon o dohodnini,

Uredba o izobesSanju zastave RS v vzgojno-izobraZzevalnih zavodih,

drugi zakoni in podzakonski akti ter pravne podlage (pravilniki in interni akti).

Strokovni delavci z opravljenimi evalvacijami sodelujejo in soodlo¢ajo o dolgoroc¢nih in

kratkoro¢nih ciljih, prednostnih nalogah in strategijah za doseganje le-teh.

Nasi dolgorocni cilji so zagotavljati vkljucitev v nas vrtec vsem otrokom oziroma starSem, ki si to

Zelijo, ter zagotavljati optimalne pogoje za zdravo rast in razvoj vsem nasSim varovanc¢kom. To

pomeni nenehno prizadevanje za kakovost nasih storitev. Sledimo temeljnim ciljem predsolske

vzgoje, opredeljenim v Zakonu o vrtcu, in skuSamo pri tem delovati, kolikor je le mogoce,

reflektivno.

Delo na kakovosti in uresnicevanje ciljev iz preteklega obdobja.

Iskanje razli¢nih oblik za spodbujanje odnosov na razli¢nih nivojih.

Iskanje in definiranje novih oblik sodelovanja.
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http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r07/predpis_ZAKO4687.html

Kakovostno sodelovanje s starsi, profesionalnost v stikih.

IzobraZevanje za kakovostno izvajanje izvedbenega kurikuluma.

Skrb za ekoloSko osvescenost otrok in starsev.

Nadaljevanje sodelovanja med starostno enakimi oddelki in enotami.
Ozavestiti strokovne delavce o lastni odgovornosti za lasten strokovni razvoj in
razvoj organizacije.

Skrb za prepoznavnost in ugled vrtca.

Obdrzati in poglobiti kolegialne hospitacije.

Sledili smo slede¢im SPECIFIENIM CILJIEM:

podpora otrokom in programom, usmerjenim v otrokov razvoj,

poglobljeno sodelovanje s starsi,

razvijanje spremljanja in dokumentiranja otrokovega napredka - program “Korak za
korakom”

skrb za promocijo zdravja zaposlenih, ukrepi za razvijanje ugodne klime v vrtcu,
multikulturna vzgoja in Zivljenje otrok v skupnosti, razvijanje demokracije,

ohranjanje kulturne dedis¢ine in ljudskega izrocila, spoznavanje in spoStovanje
domovine, starih obicajev in navad,

spodbujanje stika z naravo,

dvigovanje standardov in izboljSanje pogojev za delo,

ohranjanje IKT kompetentnega vrtca,

skrb za dobro ime vrtca,

sodelovanje z lokalnimi in drZzavnimi organizacijami,

sodelovanje na evropski ravni - projekt: “Throught democracy to literacy”
izobrazevanje, timsko sodelovanje in dobra evalvacija dela,

poglabljanje sodelovanja v tandemu, strokovnih timih in med enotami, s strokovnimi

diskusijami in izmenjavo izkusenj,
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nadaljevanje oziroma poglabljanje refleksije lastnega dela in profesionalnega razvoja,
poglabljanje na profesionalnem razvoju strokovnih delavcev in razmisljanje o svojem
poslanstvu, dolznostih in prihodnosti,

preko projekta Rekonceptualizacije iskati nove metode, ravnanja, vsebine, prilagojene

otrokovim potrebam (prikriti kurikulum).

Prav tako smo ves ¢as spremljali cilje, ki smo jih zastavili DOLGOROCNO, to so CILJI za obdobje do
leta 2020:
delo na kakovosti in uresni¢evanje ciljev iz preteklega obdobja,
iskanje razli¢nih oblik za spodbujanje odnosov na razli¢nih nivojih,
iskanje novih oblik sodelovanja s starsi, profesionalnost v stikih,
izobrazevanje za kakovostno izvajanje izvedbenega kurikula,
skrb za ekoloSko osvescenost otrok in starsev,
ozavescanje strokovnih delavcev o lastni odgovornosti za lastni strokovni razvoj in
razvoj organizacije (Sola za ravnatelje: Profesionalni razvoj strokovnih delavcev, Eti¢no
ravnanje strokovnih delavcev),
nadaljevanje sodelovanja med starostnimi oddelki in enotami,
obdrzati in poglobiti medsebojno spremljanje strokovnega dela in refleksijo, ne
pozabiti na del socialnega in ¢ustvenega razvoja otrok,

skrb za prepoznavnost in ugled vrtca.

GLOBALNI CILJI:

Za nadaljnji razvoj in posodabljanje kurikula je pomembno vedenje o tem, kaj se dogaja v praksi.
Sledimo vklju¢evanju sistemati¢nih pristopov in prioritetnim ciljem vrtca, ki vodijo v doseganje
dosezkov, s katerimi Zelimo, da si jih pred odhodom iz vrtca pridobi vsak otrok. Kakovostno
vzgajanje in izobrazevanje temelji na dobrem strokovnem delu z otroki, pri ¢emer gre za temeljito
poznavanje osnovnega dokumenta — kurikula — ter prepoznavanje in vkljuevanje novih
konceptov in smernic, s kritiénim pristopom. Delo je usmerjeno v aktivno delo in uéenje otrok s
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posredovanjem najnovejsSih spoznanj stroke s stalnim spremljanjem le-tega. Nadaljujemo s

projektom Rekonceptualizacija €¢asa v vrtcu.

Sistemati¢no skrbimo za vseZivljenjsko ucenje, ki zagotavlja standard kakovostnega vzgojno-
izobraZevalnega dela z otroki, ter strokovni in profesionalni razvoj strokovnih delavcev.
Povezujemo se s SR in z ZRSS. Vrtec bo zagotavljal kadrovske vire z ustreznimi funkcionalnimi
znanji in profesionalnimi kompetencami, skusal kljub krizi zagotoviti finan¢ne vire (mednarodni
projekt Erasmus +) , ki omogocajo razli¢ne zvrsti izobrazevanja in strokovne rasti za vse zaposlene
ter dobre vezi z zunanjimi sodelavci, strokovnjaki z razli¢nih podrocij in delovno okolje, ki vklju€uje
moznost uporabe racunalnika (vkljuéevanje v IKT izobrazevanje prek evropskih projektov) ter

dostop do interneta vsem zaposlenim.

Za dobro opravljanje naSega poslanstva, vzgojo in izobraZevanje otrok veliko pozornosti
namenjamo profesionalni rasti pedagoskih delavcev. Kakovostno delo z otroki sloni na dobrem
poznavanju njihovega razvoja in napredka. Spodbujamo Studij strokovne literature in
sistemati¢no razvijamo strategije opazovanja ter dokumentiranja otrokovega razvoja.
Sistemati¢no nadgrajujemo delo Samoevalvacije z usposabljanjem strokovnih delavcev na
podrocju Profesionalnega eti¢nega ravnanja v Solah in vrtcih. Usposabljanje poteka s pomocjo
sofinanciranja Sole za ravnatelje. Pri profesionalnem razvoju dajemo poudarek tudi mreZenju

nasega strokovnega dela (izmenjava strokovne prakse med vrtci).

Vrtec se trudi za povezovanje z okoljem in prepoznavnost v okolju po odgovornem in strokovnem
delu ter pozitivnem odnosu. Vec kot v preteklosti dajemo poudarke poglobljeni obravnavi
kulturne dediscine najblizje okoli nas- Trzi¢a, saj se nam zdi to neprecenljiva dota, ki jo lahko
posredujemo najmlajdim. Kot javni zavod smo vkljuéeni v dogajanje ob¢ine in ostalih institucij. Se

naprej se bomo aktivno vkljucevali v vsa dogajanja in prireditve.
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V vrtcu smo v preteklem letu kar nekaj novih idej implementirali v prakso. Nacrtovane cilje smo
realizirali. Stevilo otrok je ostalo enako kot v preteklih letih. Stevilo oddelkov je variiralo od 28/29
oddelkov. Dodatnih stavb in prostorov Zal nismo pridobili, ¢eprav je lokalna skupnost pridobila
nov prostor v bloku, pa stanovalci niso soglasali z bivanjem nasih malékov pri njih. Ob¢ina nam je
pripravljena prisluhniti in da vedno najdemo skupni jezik, ko so potrebne vecje sanacije.

Skusali smo poslovati racionalno, na to opozarjamo vsakega delavca, da pogleda, s ¢im in kako
lahko tudi sam prispeva v dobrobit vrtca. Delo na racionalizaciji bo Se potrebno, ko bo sprejet
protokol nadomes¢anja odsotnih delavcev s strani MIZS bo zagotovo lazje. Vsi delavci smo se v
preteklem letu zelo trudili, da smo naredili tisto, kar je dobro za nase otroke. Preteklo delo je
pokazalo, da so dolgorocno zastavljeni cilji dobri in da se korak za korakom pomikamo k dobremu
strokovnemu delu. Drobne inovativne ideje in pristopi ter ravnanja do otrok, se kazejo
dolgorocno in zagotovo ne bi bilo slabo kdaj spremljati rezultate dobrega dela vrtca, kasneje v

soli.

Uspeh je to, da dobro strokovno delamo, da smo pozorni na to, da v slovenskem prostoru vedo,
da je Vrtec Trzi¢ dober vrtec. Del kolektiva vrtca Trzi¢ daje pomemben prispevek stroki. Ponovno
smo si postavili nekaj novih strategij dela in konkretnih izzivov (Korak za korakom, Erasmus +,
medsebojno spremljanje dela pomocnic vzgojiteljic). Skusamo slediti zastavljeni ideji o viziji z
zavedanjem, da mora biti delo, ki ga opravljamo, strokovno opravljeno, v zadovoljstvo vseh
deleznikov in v dobro otrok. Tega se nekateri delavci Se premalo zavedajo in zahtevajo
nadpovprecne ocene za svoje delo izklju¢no v oddelku. Skusamo slediti skupnim vrednotam in
razvijati vrednostni ustroj posameznikov ter primerni in spostljivi komunikaciji. Strokovno delo
spremljanja lastnega profesionalnega razvoja nadaljujemo, bolj kot v preteklosti se zavedamo, da
nekateri koraki gredo pocasi.

Opazovanje otrok ima Se vedno pozitivnih u¢inkov od smernic za delo do uporabe razlicnih metod
dela, belezenj, predvsem pa celostnega opazovanja (predvsem pa je bilo to opazno v
evalvacijskerm porocilu o realizaciji letnega delovnega nacrta). Zavedamo se resnosti situacije in

&
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potrebe po racionalizaciji na vec nivojih in podrocjih, zato smo se tudi pripravili na to, da bomo v

bodoce skusali Se vec varCevati.

Skusali smo varcevati pri naslednjih postavkah:
nakupu knjig in strokovne literature,
protokolarnih in promocijskih darilih,
nakupu igrac,
stroskih intelektualnih storitev,
Se bolj racionalni in ozaves¢eni porabi potroSnega materiala,
sluzbenih prevozih; ¢im pogostejsa uporaba sluzbenega vorzila,
ostalih stroskih, da se vedemo racionalno na vseh podrocjih,
telefonskih pogovorih, mobilnih operaterjih (prenos na enega operaterja in

izbira najbolj ugodnega paketa).

Zelo velik stro$ek so dislocirane enote, najbolj OS Trzi¢ in Lom. Varéevanja se $e nismo posluzevali

pri materialu za otroke (likovni material, material za ustvarjanje ...) in hrani.

Vrtec Trzi¢ ima na dan 31. 12. 2015 za 13.596,49 € neporavnanih obveznosti s strani starSev, kljub
temu, da je Svet zavoda Vrtca Trzi¢ dne 23. 06. 2015 odpisal dolg v visini 12.953,30 €. Zapadli dolg
smo v letu 2015 skusali izterjati po sodni poti. VloZzenih je bilo 33 izvrsb, 23 izvrsb je v celoti
poravnanih, 2 izvrSbi sta poravnani delno, 8 izvrSb se Se ne placuje, so pa pravhomocne in

izvrsljive. Nekaj izvrsb je aktivnih Se iz preteklih let.

Financna sredstva: Ustanovitelj tekoce in redno zagotavlja sredstva za izplacilo

pla¢ zaposlenim.
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Vpis otrok: Na datum 1.9.2015 so bili sprejeti vsi vpisani otroci. s 1. 12. 2015 smo
odprli nov 29-oddelek v enoti Deteljica v ta oddelek pa smo vkljudili vse otroke, ki so bili stari 11
mesecev po 1.9.2015. To so bili vsi, ki so otroke vpisali v rednem vpisu. Med Solskim letom je vrtec

sprejel Se 15 vlog za posamezne otroke (11) pa Zal ni bilo prostora v najmlajsih oddelkih.

Organizacijske mozZnosti: Ni sistemiziranega niti racunalnicarja (veliko dodatnih

stroSkov) niti knjizni¢arja (pomagamo si z lastnimi viri), delo je na eticni pogon.

=>» Strokovne moznosti:

Se vedno nimamo logopeda, ki bi bil v pred3olskem obdobju ve¢ kot nujen (za detekcijo).
Razumemo, da je to dodaten strosek tudi za obcino ustanoviteljico, ki tega ne more zagotavljati,
kot to reSujejo v posameznih drugih obcinah. Porast govornih in jezikovnih tezav v predSolskem
obdobju je viden.

Prav tako ne moremo predhodno - pri vpisu najmlajsih - vedeti, katere tezave bodo malcki
morebiti imeli in tako smo v zadnjih dveh letih morali obcino prositi za dodatno soglasje za fizicno
pomoc¢ dvema otrokoma s hudimi posebnimi potrebami oziroma razvojnimi tezavami. Pri tem
poudarjamo - vedno naletimo na posluh s strani ob¢ine. Ogromno strokovnih kompetenc nudimo

strokovnim delavcem “kompetentni za posamezna podrocja” znotraj institucije.

Nacionalne dokvalifikacije za pomocnike vzgojiteljev zagotovo v veliki meri niso pripomogle k
razvoju stroke, ne glede na to, da smo strokovni delavci vloZili ogromno strokovnih ur dela v razvoj
tega mladega kadra. Izjeme so, nivo stroke s tem ne raste, prav tako se s tem ne dviguje nivo
sposStovanja predSolskega vzgojitelja. Prav tako se zavedamo da je prioriteta zaposlovanje ljudi
iz naSe lokalne skupnosti poudarjamo pa, da je potrebno v vrtec zaposlovati kvaliteten strokovni
kader. Vodenje na bazi sodelovanja in zaupanja zahteva ogromno casa, delavce se trudimo
spodbujati, da rastejo.

V nasem vrtcu bo potrebno Se nadalje razvijati kolektivno timsko sodelovanje, predvsem pri

strokovnem kadru.
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PRIKAZ BOLNISKIH ODSOTNOSTIV LETU 20

v urah

15

Mesec

Bole znine
do 30dmni

Boleznine nad
30 dmi

Nega,

spremstvo

Porodniska

Redno delo

Ure skupaj

Povprecno
Stevilo
odsofnih
delavcev na
dan

januar 300, 00 168,00 56,00 616,00 14.673,00 15.813, 00 6,55
ebuar 643,00 164,00 91,00 360,00 12.931,00 14.354,00 8,41
marec 1.060, 00 104,00 215,00 616,00 14.081,00 16.076, 00 11,47
apn 300,00 32,00 176, 00 792,00 14. 730,00 16.250,00 3,62
maj 500,00 0,00 20,00 740,00 14, 15.333,00 7,24
Junij 330, 00 0,00 202,00 672,00 14.71 13. 6,92
U 424,07 3,00 64,00 828,00 13. 18. 7,61
avgust 472,00 0,00 8,00 796,00 13. 151 710
september 839,00 40,00 132,00 792,00 13. 13. 10,43
ckicber 566, 00 312,00 96,00 796,00 14, 16. 9,94
november 720,00 65,00 76,00 856,00 13, 13. 9,69
december 872,00 0,00 64,00 920,00 13, 16. 984,00 10,67
skup 3 7.231,00 896,00 1.22000 8.90400| 170.983,00 189.234,00 8,74

PRIKAZ BOLNISKIH ODSOTNOSTIV LETU 20

v odstotkih

15

Bole znine
do 30 dm

Boleznine
30 dni

Nega,

spremsivo

Porodniska

Redno delo

Ure skupaj

Povprecno
Stevilo
odsofnih
delavcev na
dan

anuar 1,90 % 1,06% 0,35% 3,90% 92 75% 00,00%! 6,35
Ebmar 4,50% 1,14% 0,63% 3,89% 89,84% 00,00% 8,41
marc 6,99% 0,65% 1,34% 3,83% 87,59%! 00,00%! 11,47
apn 3,08% 0, 20% 1,08% 4,87% 90,71%, 00,00% 3,62
maj 3,26 0,00% 0,13% 4,33% 91,78% 00,00% 724
Jumnij 2,07% 0,00% 1,27% 4,22% 92.43% 00,00%: 6,92
Julj 2,57% 0,05% 0,39% 5,02% 91,97%: 00,00% 7,61
avgust 3,14% 0,00% 0,05% a,03% 91 77% 00,00%: 7,10
september 5,34 % 0,25% 0,97 % 5,04% 8640% 00,00% 10,48
okiober 3,94% 1,95% 0,60% 4,72% 00,00% 9,94
november 4,72% 0,45% 0,50% 5,81% 00,00% 9,89
december 5,13% 0,00% 0,38% 5,42% 00,00% 0,6
skupaj 3,82% 0,43% 0,64 % 4 70% 00,00%| 4,74




PRIMERJAVA BOLNISKIH ODSOTNOSTI

Povpredéno
Stevilo
odsofnih
Boleznine  (Boleznine nad (Nega, delavcev na
Mesac do 30 dni 30 dni spremsivo (PorodniSka [Redno delo |Ure skupaj dan
2013 3,9%8% 0,00% ,52% 2.90% 92,60% 100,00% 6,27
2014 3,10% {0,49% 1,16% 3,39% 91,36% 100,00% 7,64
2015 3,82°% 0,43% 0,64% 4 T0% 90, 36% 100,00% a,74
PRIKAZ BOLNISKIH ODSCTMOSTI WV LETU 2015
po EMCTAH
Powpredno
Sewlo
odsotnih
Boleznine (Bolezmine nad | Mega, Boleznine delavcev iSevlo
do Wdn X dm spemeivo PorodniEks |shupa Fedno delo ilke zhupal  |nadan zaposkenh
1.362 240 5a 1] 1650 49 958 1 2
2168 152 BT 4416 7414 Me1d 4 32
1576 M 454 4438 902 B2 4 H
Lom 125 ! 1] 1] 125 488 ] 3
Skupai 1.1 il 1.220 8.904 18251 1710.983 9 N

Bolniske odsotnosti v Vrtcu Trzi¢ so problem in na$ vrtec je vedno precej visoko na lestvici
odsotnosti strokovnih delavcev. Delavcev nad 50 let je kar 38 %, kar posledi¢no doprinese svoje.
Zaradi bolezni je glede na preteklo leto odsoten povprecno 1 delavec vec. V preteklem letu smo
imeli 9 delavk na porodniski odsotnosti in vec delavcev na daljSih bolniskih odsotnostih. Vse to se
zelo pozna pri tezavah v zvezi s kakovostnim potekom organizacije dela v vrtcu, posledi¢no tudi
velikim dodatnim stroSkom. Pri tem so nam v veliko pomoc¢ delavci za zagotavljanje soCasnosti v
oddelkih. Nas cilj je zmanjsati odstotek bolniskih odsotnosti v vrtcu. Ogromno dodatnega
angaziranja je tako potrebno vodstvenim delavcem (ravnateljica, pomocnica ravnateljice in vodje
enot), da delo z otroki v takih razmerah lahko poteka normalno, zagotovo tudi na rac¢un kakovosti.
Odstotek bolniskih odsotnosti otezuje kontinuirano izvajanje dejavnosti. Odsotnost strokovnih
delavcev v oddelku in pogosto menjavanje odraslih v oddelkih je sploh za mlajSe otroke
neprijetno. Ob bolniski odsotnosti administrativno-raéunovodskega in tehni¢nega kadra nimamo
zagotovljenega nadomescanja, a na sreco na teh delovnih mestih bolniskih odsotnosti ni veliko.

TeZave se pojavljajo tudi s povecano odsotnostjo v kuhiniji.
.:;
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CelostnoizboljSevanje dela v vrtcu je potrebno. Trudimo se za razvijanje pozitivne identitete vrtca.
Zastavljene cilje smo tako kot v preteklih letih dosegli. Na strokovni ravni smo naredili napredek
prepoznaven SirSe v slovenski in evropski prostor. Tezimo k temu, da so sodelavci v vrtcu mocni
in strokovno izobraZeni ljudje. SkuSamo delovati v smeri, da sledimo istim ciljem in da postanemo
idealni tim, da delujemo skupaj. To temelji na bazi zaupanja in to gradimo postopoma, kolikor se
posameznik pocuti varnega v sodelovanju. Dobro je, da se vsi trudimo, da lahko izpeljemo

zastavljene cilje ter da smo usmerjeni v prihodnost.

Ocena gospodarnosti poslovanja

V preteklem letu so delavci opravili kvalitetno evalvacijo opravljenega dela in nacrtov za napre;.
Skusali smo bolje opredeliti pricakovane rezultate dela in odgovornost posameznih sluzb in
podrocij dela. TeZzava ne odjavljanja otrok s strani starSev ob vedcjih praznikih (novo leto ipd.), ko

se jim otroka ne zdi pomembno odjaviti, Se vedno obstaja, a naredili smo korak naprej.

Nastajajo veliki stroski v zvezi z bolniskimi odsotnostmi delavcev vrtca.

PRIHODKI 2.394.544 2.389.617 2.412.525
ODHODKI 2.373.681 2.356.118 2.365.159
GOSPODARNOST 1,01 1,01 1,02
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Ocenjujemo, da smo poslovali gospodarno, saj je vrednost koeficienta visja od 1. Obsega trzne

dejavnosti v primerjavi s preteklim letom nismo povecevali (izdajanje kosil, oddajanje prostorov).

Skrbeli smo za sprotno izterjavo dolZnikov.

2.2.8 OCENA DELOVANIJA SISTEMA NOTRANJEGA FINANCNEGA NADZORA

V vrtcu imamo naslednje sprejete notranje akte:

1.
2.
3.

10.
11.
12.
13.
14.
& 15.

Pravila zavoda, 27. 2. 2014.

Hisnired, 27. 3. 2014.

Register tveganj, 31. 3. 2011, Navodila za upravljanje s tveganji in notranjimi
kontrolami, 23. 12. 2008.

Navodilo o zasditi ¢lovekovega dostojanstva v Vrtcu Trzi¢, Pravilnik o obravnavi
nasilja v druZini za vzgojno-izobrazevalne zavode, 5. 1. 2010, Pravila poslovnega
komuniciranja in preprecevanja trpincenja in varovanja dostojanstva delavca pri
delu v Vrtcu Trzic, 13. 12. 2011.

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Trzi¢, 27. 2.
2014, Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest, 14. 7. 2011. Pravilnik o delovnih
razmerjih.

Izjava o varnosti z oceno tveganja, 12. 3. 2012 in posodobitve, Pravilnik o varstvu
pri delu, I. 1996.

Poslovnik o imenovanju in delu sveta zavoda, 27. 2. 2014.

Poslovnik delovanja centralnega sveta starSev VVZ Trzi¢, 6. 6. 2011.

Katalog informacij javnega znacaja, april 2013.

Pravilnik o varnosti otrok, 6. 6. 2011.

Pravilnik o uporabi enostavne osebne varovalne opreme, 1. 10. 2014.

Pozarna varnost.

Pandemska gripa, 10. 11. 2009.

Pravilnik o raéunovodstvu, september 2013.

Pravilnik o gibanju knjigovodskih listin, 23. 5. 2013.
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16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.
24,
25.

Nacrt integritete Vrtca Trzic, februar 2012.

Pravilnik o sprejemu otrok v Vrtec Trzi¢, 21. 2. 2013.

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrtec Trzi¢, 16. 3. 2011.
Sklep o doloditvi cen programov za predsolsko vzgojo v obcini Trzi¢, 21. 2. 2013.
Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov v VVZ TrZi¢, Pravila o zavarovanju
osebnih podatkov v VVZ Trzi¢, 24. 2. 2006.

Pravilnik o uporabi sluzbenih vozil Vrtca Trzi¢, 15. 10. 2013, Odlo¢ba o rabi
osebnega sluzbenega vozila v VVZ Trzi¢, 6. 12. 2000.

Pravilnik o uporabi sluzbenih mobilnih telefonov v Vrtcu Trzi¢, 15. 10. 2013.
Pravilnik o ugotavljanju prisotnosti prepovedanih substanc, 15. 10. 2013.

Pravilnik o popisu, 1. 10. 2010.

Pravilnik o obliki, vsebini, uporabi in hrambi pecatov Vrtca Trzi¢, 19. 3. 2014.
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Vrste in krogotok knjigovodskih listin ter osebe, odgovorne za sestavljanje, kontroliranje in
odob-ravanje knjigovodskih listin, so doloceni v posebni prilogi Pravilnika o racunovodstvu, in
sicer s Pravilnikom o gibanju knjigovodskih listin. Svet zavoda Vrtca Trzic¢ je 9. 12. 2015 sprejel nov
Pravilnik o gibanju knjigovodskih listin, saj je v letu 2015 prisSlo do spremembe na podrocju
prejemanja in izdajanja racunov, in sicer so papirno obliko racunov zamenjali eRacuni. Sam
krogotok potrjevanja prejetih racunov ostaja enak, le sledljivost je boljsa, saj je likvidacija mozna
le s kvalificiranim digitalnim potrdilom (naveden tocen dan in ¢as likvidacije, oseba oziroma
uporabnik, ki je dokument likvidiral ...). S spremembo pravilnika smo podrobneje opredelili tudi

dokumentacijo oziroma priloge k potnim nalogom po priporocilih revizijske sluzbe.

Sodelujemo z Ob¢ino Trzi€ in Skupno sluzbo notranje revizije Kranj, vodjo sluzbe notranje revizije
go. Miro Starc, univ. dipl. ekon. V letu 2015 je Vrtec Trzi¢ imel redni revizijski pregled. Skupna
sluzba notranje revizije Kranj je tako 18. 11. 2015 izdala porocilo o notranji reviziji poslovanja
javnega zavoda na podrocju povracil stroSkov v zvezi z delom v letu 2014 oz. nacrt izvedbe
priporoCil in ukrepov javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrtec TrzZi¢ na podroéju povracil
stroSkov v zvezi z delom v letu 2014. V Vrtcu TrzZi¢ je nemudoma stekla izvedba priporocil in
ukrepov. Po pregledu predlozenih dokazil in pojasnil je Skupna sluzba notranje revizije Kranj dne
9. 2. 2016 ugotovila, da je smo vecino ukrepov uspesno izvedli ter da je tako notranja revizija na
podrocju povracil stroskov v zvezi z delom v letu 2014 uspesno zaklju¢ena. Dva ukrepa sta Se

vedno v izvajanju, ustreznost izvedbe pa bodo preverili ob naslednji reviziji.

V letu 2015 je bil s podrodja zdravstveno higienskega reZima opravljen en redni inSpekcijski
pregled, opravljen s strani Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano. InSpekcijski pregled

je bil opravljen v enoti Krize dne 24. 6. 2015.
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Namen inSpekcijskega pregleda je bil preveriti sploSne higienske zahteve, posebne higienske
zahteve, organoleptika, oznacevanje rokov uporabnosti, oznaCevanje alergenov, sledljivost,
dokumentacija.

S strani Nacionalnega laboratorija za zdravje, okolje in hrano Kranj, so bili opravljeni nasledniji

pregledi o presoji, opravljeni v okviru notranjega nadzora v kuhinjah:

Enota Krize, 2.6.2015, 16.12.2015
Enota Lom, 3.6.2015, 15. 12. 2015
Enota Palcek, 2.6.2015, 15. 12. 2015
Enota Deteljica, 3.6.2015, 15. 12. 2015

S strani Ministrstva za zdravje, Zdravstvenega in§pektorata Republike Slovenije, ge. Brede Svigelj,
so bili opravljeni naslednji inSpekcijski pregledi iz podroc¢ja nalezljivih bolezni in minimalnih

sanitarno-zdravstvenih pogojev v javnih zavodih na podroc¢ju otroskega varstva:

Enota Deteljica, 14. 1. 2015

Enota Deteljica, dislociran oddelek v OS Bistrica, 29. 5. 2015
Enota Palcek, 28. 7. 2015

Enota Lom, 28. 5. 2015

Enota Krize, 12. 1. 2015

S strani InSpektorata Republike Slovenije za delo je bil nazadnje opravljen inSpekcijski pregled s

podrocja delovnih razmerij, dne 27. 2. 2014 in 8. 4. 2014.

2.2.9 POJASNILA PO PODROCIJIH, NA KATERIH ZASTAVLIENI CIUI NISO BILI
DOSEZENI

Dosegamo zastavljene cilje. Odgovornost za profesionalni razvoj se premika v smeri vecjega
zavedanja o pomenu le te. Pri tem velja poudariti, da imajo delavci Vrtca Trzi¢ iziemno kvalitetna

izobrazevanja v smeri razvijanja strokovnega razvoja. Delos strokovnih delavcev nadalje
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razvijamo, in spremljamo (kolegialna spremljanja dela tako vzgojiteljev kot tudi pomocnikov

vzgojiteljev kot tudi med institucijami).

Tezave:

Protokol nadomesc¢anja bolniskih odsotnosti.

Neurejenost nadomescéanj strokovnih delavcev.

Problemi v zvezi z vodenjem evidenc delovnega ¢asa strokovnih delavcev.

Metoda ocenjevanja delavcev bi se morala dodelati/spremeniti.

TeZave s pripravnistvom.

Sistemsko nedodelana prostovoljna pomoc.

Prevec orientacije na podrocja strukturnih/organizacijskih ravni dela, premalo ¢asa za
ukvarjanje na procesni ravni.

IzE€rpanost (dopolnjujemo strategije promocije zdravja).

Slab poloZaj pomocnic vzgoijiteljic.

Specifike dela (zagotavljanje pravice delavcev do izbire med placilom regresa za prehrano
in koris¢enjem brezplacne prehrane).

Strokovna pomoc (specialni pedagogi, logoped, za delo z OPP).

odprava nedoslednosti, ki se pojavlja obi¢ajno iz pravic iz delovnega razmerja in pa pri
posamezni nedosledni praksi pri izvajanju predpisov, ki urejajo podrodja dejavnosti
predsolske vzgoje.

nezadovoljstvo starSev ob menjavah kadra.

Izvajanja promocije zdravja na delovhem mestu v Vrtcu Trzic¢

Promocija zdravja na delovhem mestu so sistematicne ciljane aktivnosti in ukrepi, ki so namenjeni

vsem delavcem, z namenom ohranjanja in krepitve njihovega telesnega in dusevnega zdravija.

Promocija zdravja na delovhem mestu je skupno prizadevanje delodajalcev, delavcev in druzbe

za izboljSanje zdravja in dobrega pocutja ljudi pri njihovem delu.

izboljSanja organizacije dela in delovnega okolja,
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spodbujanja zaposlenih, da se aktivno udelezujejo aktivnosti za varovanje in krepitev
zdravija,

omogocanja izbire zdravega nacina Zivljenja in

spodbujanja osebnostnega razvoja.

Tudi v Vrtcu Trzi¢ skrbimo za izboljSanje zdravja in dobrega pocutja svojih delavcev, zato smo v
vsaki enoti vrtca dolodili promotorja zdravja, ki tudi skrbi za svoj koti¢ek za zdravje v enoti.

V enoti Pal¢ek promocijo zdravja na delovnem mestu izvaja Tina Bergant.

Oglasna deska: ozaves¢anje delavcev o razli¢nih aktivnostih, ki potekajo v okviru zdravja
(npr. dan proti cigaretam, dan hoje ...).

Masazni stol: na voljo vsem delavcem v ¢asu odmora.

Vaje za hrbet.

Promotorka zdravja Tina Bergant 2x tedensko (sreda in petek) izvaja vadbo za delavce v
telovadnici enote Palcek.

V enoti Deteljica promocijo zdravja na delovnem mestu izvaja Spela Stefe.

Oglasna deska: plakat — »Kako ohraniti in okrepiti zdravje«.

Informacije »Kako ohraniti zdravo hrbtenico — raztezne vaje«.

Letak »Kako skrbeti za zdravo hrbtenico«.

Vaje za moc.

Slikovni prikaz pravilnega dvigovanja in spuscanja bremen.

Mali vodnik za preprecevanje poSkodb pri Sportu in rekreaciji.

Vaje za bolnike z bole¢inami v vratu.

Revija ABC zdravije.

Gradivo o akupresurnih tockah na rokah (zdravje lahko preverimo tudi na dlaneh).

V enoti Krize promocijo zdravja na delovhem mestu izvaja Ksenja Jeram.

Oglasna deska — zapis razlicnih misli o zdravju, ohranjanju le tega ...
1 do 2 knjigi — priporo¢amo v branje.
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Kosara z vprasaniji, ki nam pomagajo ozavestiti trenutek, v katerem smo, da se ga zavemo
in potem morda kaj laZje spremenimo.

Promotorka zdravja Ksenja Jeram na 14 dni izvaja kratke sprostilne vaje za delavce enote Krize.

V mesecu decembru smo poskrbeli tudi za izobrazevanje promotorjev zdravja, delavnice pa so se
lahko udelezili tudi ostali zaposleni.

Poleg tega je vsem delavcem brezplacno na voljo zelo kvalitetna metoda Feldenkrais v izvedbi
Nuse Romih Masnoglav, Aleksandrova tehnika v izvedbi Natase Durjava, joga, brezplacne karte za
obisk Gorenjske plaZze za zaposlene Vrtca TriZic.

Za novo leto so delavci kot darilo po enotah prejeli po dve blazini za vadbo ali jogo, ki sta na voljo
v skupnih prostorih in knjige za krepitev psiho imunosti in duSevnega zdravija.

2.2.10 OCENA UCINKOV POSLOVANJA NA GOSPODARSTVO, SOCIALNE
RAZMERE, VARSTVO OKOLJA, REGIONALNI RAZVOI IPD.

Vrtec je v preteklem letu uspeSno reSeval prostorsko stisko najmlajsih otrok. Z okoljem smo
ohranjali sodelovanje — z nao ustanoviteljico Obéino TrZi¢, s tremi osnovnimi $olami: OS Bistrica,
OS Trzi¢ in OS Krize, Zdravstvenim domom Tri¢, Centrom za socialno delo Trzi¢, Policijo Trzic,
Turistiénim dru$tvom Tr#i¢, Sportno zvezo TrZi¢ in mnogimi drugimi organizacijami in
posamezniki. Zelo intenzivno in bolj poglobljeno je nasSe sodelovanje s TrzisSkim muzejem.

Sodelujemo tudi s srednjo vzgojiteljsko Solo na Jesenicah in v Ljubljani ter univerzami - Pedagosko

fakulteto v Ljubljani, Mariboru in Kopru (ve¢inoma praksa in mentorstvo Studentom in dijakom).

V vrtcu so potekali projekti in aktivnosti kot npr.:

Mali soncek za od 2 do 6-letne otroke (480 otrok). Dejavnost je potekala celo leto in
vkljuéevala tudi plavalni tecaj, ki se ga je udelezilo 127 otrok v starosti 5—6 let in smucarski
tecaj, ki se ga je udelezilo 87 otrok.

Interesne dejavnosti planinskega tabora na Kofcah se je udeleZilo 17 od 4 do 6-letnih

otrok.
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planinski pohodi: udelezenih je bilo 28 od 4 do 6-letnih otrok, od septembra jih obiskuje
20 otrok.

Poleg planinskega tabora sta se dve skupini odlocili za vikend v Planici. Nastanjeni so bili v
CSOD Planica. Tako otroci kot delavci so bili zelo zadovoljni. Ena skupina pa se je udeleZila
tabora na Turisti¢ni kmetiji Ljubica poljanski dolini. Tudi tukaj so pridobili veliko novih
izkusenj in znanj.

Preventiva v cestnem prometu, ozaveS€anje otrok starih 5-6 let pod sponzorstvom
Goodyear.

Varno s soncem, starejsi oddelki.

Cici Vesela sola (144 otrok).

Sodelovanje z Gasilskim drustvom (za vse otroke od 3 let dalje).

Sodelovanje s Policijo: obisk policista v starejsSih skupinah.

Sodelovanje s Komunalnim podjetjem Trzi¢, november 2015, oddelki od 2-6let

Vec skupin je obiskalo Zivalski vrt v Ljubljani, ena skupina pa je obiskala Zavetisce za Zivali
na Horjulu.

Projekt: Obdarjanja.

Projekt: modri srcki

V vrtcu so kontinuirano potekale predpoklicne usmeritve in predstavitve poklicev:

avtomehanik, zdravnik, trgovec, gasilec, ¢evljar, kuhar...

Druge aktivnosti:

Obisk knjiznic¢arjev z Bibliobusom, obisk knjiznice, obisk pravlji¢arke.
Obisk reSevalnega vozila in delo resevalcev (ZD Trzic)

Lutkovna predstava v LGL: Velika in mala luna

Predstave strokovnih delavcev in osnovnih Sol.

Lutkovna predstava: Bodi moj prijatelj v izvedbi drustva Za boljsi svet.
Pustni sprevodi: Krize, Bistrica, Trzi¢

Koncert v Glasbeni Soli Trzi¢ (starejsi oddelki).
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Obisk Kurnikove hise.

Medeni zajtrk v vseh oddelkih.

Obisk Kekceve dezele (vsi starejsi oddelki).

Obisk Arboretuma, Bohinja in Zivalskega vrta v Ljubljani.
Obisk OS Krize, Trzi¢ in Bistrica (vsi starejsi oddelki).
Sodelovanje z zobozdravstveno sluzbo (vsi starejsi oddelki).

Obisk Sparkyja v enoti Paléek, sodelovanje na prireditvi ob 10 obletnici trgovine Spar.

Druge interesne dejavnosti:

Plesne urice (zunanji izvajalec).

Cicibanove urice so potekale 2-krat tedensko po dve uri. V Cicibanove urice je bilo vklju¢enih 13

otrok, v letu 2015/2016 je vkljuc¢enih 11 otrok.

Vrtec je s svojo dejavnostjo pozitivno vplival na okolje, saj so se nasi otroci s strokovnimi delavci

veckrat navzven pozitivno izpostavili. Takih dogodkov je bilo kar nekaj:

Tek po ulicah Trzica.

Sodelovanje na Ekipni olimpijadi.

Zbiranje starega papirja, oblacil in hrane.

S pesmijo in plesom so veckrat razveseljevali oskrbovance Doma Petra Uzarja.
Sodelovali so s svojimi gregorcki na prireditvi »WVué u vodo«.

Obisk muzeja Trzi¢ - muzejski detektivi.

Sodelovanje na Mini olimpijadi v Krizah (starejsi oddelki).

Sodelovanje s KS Bistrica ob krajevnem prazniku.

Sodelovanje s Foto klubom Trzi¢

Prireditev pred enoto Deteljica: Kako nam v TrZi¢u zadisi po starih casih.
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Sodelovanje z Radiem Gorenc - novoletno obdarovanje.

Pogosta sodelovanja s starsi in spoznavanje razli¢nih poklicev.

Sodelovanje s trgovinami: Hofer, Peko, Mercator, Spar, Pikapolonica; razstave otroskih
izdelkov.

Sodelovanje s Komunalnim podjetjem Trzic.

Obcina ustanoviteljica za vrtec predstavlja institucijo, ki je temelj za naSe delovanje tako v
finanénem smislu kot tudi pravno-organizacijsko. Z Obcino sodelujemo redno in skladno z
veljavno zakonodajo (za pridobitev soglasij za kadrovske zadeve, notranje akte vrtca,
nadomescanje ogromno bolniskih, racionalizacijo sredstev ..). Skupaj reSujemo aktualne
probleme in tezave, ki nastanejo na podroc¢ju delovanja predsolske vzgoje. Sodelovanje z
Zupanom in oddelkom za druzbene dejavnosti ocenjujemo kot dobro.

Vse dodatne dejavnosti je tudi letoSnje leto krila Obcina Trzi¢, vsi otroci so imeli moznost

brezplacne udelezbe na tecajih, oglede predstav in izlete.

Zupan se vklju€uje v aktivnosti vrtca, kadarkoli ga povabimo za kar smo mu otroci in strokovni
delavci vrtca Se posebej hvalezni.
Tako kot preteklem obdobju smo z Obc¢ino sodelovali na razlicnih podrogjih:
ob dolocanju programov za izvajanje (celodnevni, poldnevni ali ob¢asni - Cicibanove
urice, poucevanje tujega jezika idr.),
ob dolo¢anju normativov,
ob doloéanju poslovalnega ¢asa vrtca,
ob finanéni pomoci ob specialnih programih in pri integraciji otrok s posebnimi
potrebami,
ob potrjevanju sistemizacije delovnih mest in LDN vrtca,
ob nacrtovanju investicij,

ob iskanju resitev za nove oddelke,
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ob skupnih pripravah na nacionalne in mednarodne razpise,
ob preverjanju cen vrtca.

pomoci ob tezavah pri uresnicevanju prakse pri izvajanju predpisov.

2.2.11 DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN
INVESTICIJSKIH VLAGANJ

Stevilo delavcev nam vsako leto odobri nasa ustanoviteljica v skladu z zakonsko veljavnimi
kadrovskimi normativi in predvidenim obsegom poslovanja. V tekocem Solskem letu 2015/2016
imamo v sistemizaciji ob zacetku Solskega leta priznanih 83,15 delavca. Z mesecem decembrom
se je Stevilo oddelkov povecalo iz 28 na 29 oddelkov. Priznanih delavcev je bilo 84,65,s 1 .1. 2016
pa 85,15 delavca. Zeleli bi povedati stopnjo izobrazbe, predvsem pa delovati v smeri zaposlovanja
kakovostnega kadra. Potrebno je veliko strokovnega angaimaja dela za ohranjanje strokovne

kontinuitete in profesionalnega razvoja delavcev.

STOPNJA |ZOBRAZBE
(R | PR 1 | P VA V. VL VII. VI

2012 5 13 49 1 15 1
2013 5 11 51 2 18 1
2014 5 11 50 2 24 1
2015 5 11 49 | 3 26 1

V danih razmerah so bili oddelki strokovno vodeni, v posameznih oddelkih so bile zaradi krajsih in

daljsSih bolniskih odsotnosti ter porodniskih dopustov potrebne tudi zamenjave.
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PREGLED ZAPOSLENIH PO SISTEMIZACUI december 2015

H

Strokovni delavci 63 63 66
Vodstveni delavci 3 3 3
Finan€no administrativni delavci 3 3 4
Tehnicni delavci 19 19 19
Od tega delovni invalidi (tehnicni 3 3 3
delavci)

Hisnik- Na 18 oddelkov 1.
vzdrzevalec Znizanje normativa:
/sofer v primeru dela za 3-5 stavb — za 2 oddelka
v primeru dela za vec kot 5 stavb — za 4 oddelke

SKUPAJ

Starostna struktura zaposlenih od leta 2010 do leta 2015

Preglednica Starostna struktura zaposlenih na dan 31. 12. 2015

Starost 2015 2014 2013 2012 2011 2010

o “

50-60 let 35 35 32 30 24 27

Skupaj 95 92 88 84 104 104

g -




Vrsta Osebe Trajanje, ure Podrocje

Pomoc pri vzdrzevalnih

delih

Druzbeno koristno delo | 1 oseba 265

Dela preko
2 osebi 209 Pomoc pri delu v oddelkih i
Studentskega servisa

V nasem vrtcu zadnjih pet let uspesno vklju¢ujemo tudi prostovoljce. Za prostovoljno delo se v
vecini odlocijo osebe, ki pri nas iS¢ejo zaposlitev in imajo v vecini ustrezno ali sorodno izobrazbo
vzgojitelja. Vecinoma so to mlajSe osebe ali Studentke, ki imajo veselje delati z otroki in Zeljo
pridobiti ¢im vec novih izkusenj pri delu z njimi. Na tak nacin lahko prostovoljci preZzivijo kreativno
in dobronamerno izkoristijo svoj prosti ¢as. Pri vklju¢evanju v naso organizacijo se srecajo in
spoznajo tudi celotno institucijo, organizacijo dela in seveda celotni kolektiv. Prostovoljstvo
prispeva k razvijanju vrednot solidarnosti, k socialnemu in drugemu napredku druzbe, zato ga je

potrebno negovati in ustrezno vrednotiti.
V letu 2015 smo imeli le nekaj prostovoljcev, ki so se vkljuili v vzgojno izobrazevalno delo z

otroki in sicer v razli¢cnih oddelkih v vse enotah. Zakaj je temu tako? MIZS takih oblik

prostovoljstva ne podpira.
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Vrsta Osebe Trajanje, Podrocje

ure
Prostovoljstvo | Breda Miheli¢ 82 Pomocnica vzgojiteljice
Prostovoljstvo | Teja Kokalj 60 Pomocnica vzgojiteljice
Prostovoljstvo | Marija Osterman 175 Pomocnica vzgojiteljice
Prostovoljstvo | Maja Pecjak 231 Pomocnica vzgojiteljice
Prostovoljstvo | Tina Mikulandra 196 Pomocnica vzgojiteljice
Prostovoljstvo | Ana Slapar 9 Pomocnica vzgojiteljice

Podjetja JUMA, ZA OTROKE d.o.o0., Otroski svet d.o.o. in Sirius plus d.o.0. so v mesecu
juniju podarili Sportne pripomocke za zaklju¢ek Malega soncka.

Obcina Trzi¢ je donirala sredstva v visini 1.200 evrov za izdajo knjige Kako je nastalo nase
mesto TrZic .

Podjetje Mercator d.d. je enoti Pal¢ek kot prvo uvrSceni v akciji Radi delamo dobro
podarilo 1.000 evrov za namen nove ograje v Palcku.

Podjetje Mercator d.d. je podarilo izdelke v vrednosti 40 evrov za namen prireditve “Tek
po ulicah Trzica”.

Na podlagi sodelovanja s podjetjem Sklad 05 ter namenitvijo dela dohodnine za splosno
koristen namen (nakup zasc¢itne ograje okoli igris¢a in igral) smo v letu 2015 prejeli
sredstva v visini 175,98 evrov.

Druzba Pesjak d.o.o. je za namen telovadbe otrok iz enote Deteljica, skupina “Cebelice”,
donirala 150,00 evrov mesec¢no do 1.7.2015

ELEKTRO GORENJSKA je podarilo 200 evrov za namen nove ograje v enoti Palcek.
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RACUNOVODSKO POROCILO
za leto 2015

Vetec

VEDER POLET

Metka Kocar, dipl. ekon.




Zakon o racunovodstvu (20. do 29. in 51. ¢len) (Uradni list st. 23/99 in 30/02-1253) in
spremembe

Zakon o javnih financah (62., 89. in 99. ¢len) (Uradni list §t. 79/99,124/00, 79/01, 30/02
56/02-2759, 110/02-5389,127/06 in 14/07) in spremembe

Zakon o zavodih (Uradni list RS, $§t.12/91, 8/96 in 36/00) in spremembe

Slovenski racunovodski standardi (Uradni list $t.118/05 in 10/06)

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS $t. 54/02,117/02, 58/03,134/03, 34/04, 75/04,117/04, 141/04,
117/05, 114/06 in 120/07,124/08, 112/09) in spremembe

Pravilnik o razclenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov uporabnikov enotnega
kontnega nacrta (Uradni list st. 134/03, 34/04,13/05, 114/06, 120/07, 112/09, 58/10) in
spremembe

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list $t. 115/02,21/03,134/03,126/04, 120/07,124/08, 58/10, 60/10,
104/10) in spremembe

Pravilnik o nacinu in stopnjah rednega odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (Uradni list st. 54/02, 45/05, 114/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10 na
podlagi 42. ¢lena zakona o racunovodstvu) in spremembe

Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev po 37. ¢l. zakona o racunovodstvu (Uradni

list RS $t. 117/02 in 134/03) in spremembe

Pravilnik o racdunovodstvu

Pravilnik o popisu
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Racunovodsko porocilo vsebuje:

1.1. Pojasnila k bilanci stanja

2.1. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov
2.2. Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

2.3. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti

3.1. Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka
3.2. Pojasnila k Izkazu prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu denarnega

toka
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1.1. Pojasnila k BILANCI STANJA

1 2 3 4 5

A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V 001 2.430.255 2.512.742
UPRAVLJANJU
(001 = 002 - 003 + 004 - 005 + 006 - 007 + 008 + 009 + 010 +
011)
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROGNE AKTIVNE 002 15.771 14.856

CASOVNE RAZMEJITVE

01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 14.718 14.406
02 NEPREMICNINE 004 3.939.367 3.931.432
03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005 1.600.791 1.506.971
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 672.787 660.452
05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH 007 582.161 572.621

OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV

06 DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 0 0
07 DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 0 0
08 DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010 0 0
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011 0 0

B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE 012 370.895 366.763

CASOVNE RAZMEJITVE
(012 = 013 + 014 + 015 + 016 + 017 + 018 + 019 + 020 + 021 +
022)

10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVCLJIVE 013 0 0
VREDNOSTNICE

11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH 014 36.967 35.283
USTANOVAH

12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 70.503 77.920

13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 0 0




14

15

16

17

18

19

30

31

32

33

34

35

36

37

99

20

21

22

23

KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA

KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE
KRATKOROCNE TERJATVE I1Z FINANCIRANJA
DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE
NEPLACANI ODHODKI

AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

C) ZALOGE
(023 = 024 + 025 + 026 + 027 + 028 + 029 + 030 + 031)

OBRACUN NABAVE MATERIALA

ZALOGE MATERIALA

ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE
NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE
PROIZVODI

OBRACUN NABAVE BLAGA

ZALOGE BLAGA

DRUGE ZALOGE

I. AKTIVA SKUPAJ
(032 = 001 + 012 + 023)

AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE

D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
(034 = 035 + 036 + 037 + 038 + 039 + 040 + 041 + 042 + 043)

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN
VARSCINE

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV
DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV
ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA

017

018

019

020

021

022

023

024

025

026

027

028

029

030

031

032

033

034

035

036

037

038

039

259.143

4.282

8.881

8.881

2.810.031

268.968

130.958

67.608

21.425

1.928

250.759

2.801

3.165

3.165

2.882.670

263.333

39

129.474

64.358

23.094
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25
26

28

29

90

91

92

93

940

9410

9411

9412

9413

96

97

980

981

985

986

99

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1Z FINANCIRANJA

NEPLACANI PRIHODKI
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOST!I

(044 = 045 + 046 + 047 + 048 + 049 + 050 + 051 + 052 - 053 +

054 + 055 + 056 + 057 + 058 - 059)

SPLOSNI SKLAD

REZERVNI SKLAD

DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

DOLGOROCNE REZERVACIJE

SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH

SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH
JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA

NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA

SREDSTVA

SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH
JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE
NALOZBE

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI
DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI
DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN
OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA

OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI

. PASIVA SKUPAJ
(060 = 034 + 044)

PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE

040
041

042

043

044

045

046

047

048

049

050

051

052

053

054

055

056

057

058

059

060

061

47.049

2.541.063

19.030

2.429.967

92.066

2.810.031

46.368

2.619.337

2.510.455

2.830

106.052

2.882.670
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Podlaga za sestavitev bilance stanja so poslovne knjige. Bilanca stanja vsebuje podatke o stanju

sredstev in njihovih virov na dan 31. 12. 2015.

Stanje sredstev je usklajeno z analiticnimi evidencami ter preverjeno z inventurnim popisom.

Bilanéna vsota stanja na dan 31. 12. 2015 znasa 2.810.030,94 EUR.

SREDSTVA
OBJEKTI NABAVNA VREDNOST POPRAVEK VREDNOSTI SEDANJA VREDNOST
OBJEKT PALCEK 1.134.876,43 € 605.989,93 € 528.886,50 €
OBJEKT DETELJICA 831.735,20 € 506.220,28 € 325.514,92 €
OBIJEKT KRIZE 1.167.342,57 € 495.992,43 € 671.350,14 €
SKUPAJ OBJEKTI 3.133.954,20 € 1.608.202,64 € 1.525.751,56 €
ZEMUISCA 812.824,64 € 812.824,64 €

V letu 2015 znasajo nabave novih sredstev v visini 37.888,84 EUR.

NABAVE OS V LETU 2015 POVECANJE OS
37.888,84 €

Pokrivanje iz sredstev v skladu s pogodbo o financiranju

Presezek prihodkov nad odhodki iz preteklih let 34.181,83 €

Prihodki tekoCega leta 2.100,39 €

Sredstva iz proracunske postavke Obcine Trzi¢ 35.520,41 €

Brezplacna pridobitev

OPREMA 35.788,45 €
DROBNI INVENTAR 2.100,39 €
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V letu 2015 je vrtec pridobil v upravljanje 37.888,84 EUR dolgoroc¢nih sredstev iz razli¢nih virov
financiranja. Vir financiranja nabave osnovnih sredstev in drobnega inventarja so:

pokrivanje iz sredstev proracunske postavke Obcine Trzi¢

presezek prihodkov nad odhodki iz preteklih let

prihodki tekocega leta

Obcina ustanoviteljica je v proracunu leta 2015 zagotovila 23.750,00 EUR investicijskih transferjev

za Vrtec Trzi€. Za investicijske transferje smo preko zahtevkov prejeli 23.500,00 EUR sredstev.

Pravilnik o metodologiji za izraCun cen programov, ki izvajajo javno sluzbo (Ul. RS §t. 67/03 in
nadaljnje spremembe), v 6. ¢lenu nasteva elemente za oblikovanje cen, med katere sodi tudi

drobni inventar. Zato so tekoci prihodki iz cen programov tudi vir za nakup drobnega inventarja.

Presezek prihodkov nad odhodki iz preteklih let smo porabili skladno s soglasjem obcine

ustanoviteljice in soglasjem Sveta zavoda Vrtca TrZzic.

Terjatve do starSev v znesku 67.776,67 EUR
Ostale terjatve 6.846,38 EUR
Terjatve do drzavnih institucij v znesku 1.318,94 EUR

Kratkorocne terjatve do uporabnikov EKN

Do Obcine Trzi¢ izkazujemo terjatve v znesku 241.259,05 EUR
- subvencije v znesku 118.518,48 EUR  valuta
05.01.2016
"&%j_f
2
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- subvencije v znesku

-racun

Do drugih ob¢in izkazujemo terjatve v znesku

Terjatve do Ministrstva za Solstvo

Terjatve do Cmepius - projekt erazmus +

Skupaj terjatve do uporabnikov EKN

122.686,37 EUR

54,20 EUR

6.261,12 EUR

7.667,58 EUR

3.955,00 EUR

259.142,75 EUR

valuta
05.02.2016
valuta
30.01.2016
valuta
31.01.2016
valuta
31.01.2016
valuta

31.01.2016

Kratkoroc¢ne terjatve do kupcev in lokalnih skupnosti so usklajene med glavno knjigo in saldakonti,

stanje smo preverjali z IOP obrazci. Delavka, ki skrbi za obracun oskrbnin, je intenzivno

vzpostavljala stike s starSi z namenom odprave dolga. V primerih, ko dogovarjanja niso prinesla

rezultatov, smo terjatve predali v izterjavo Centralnemu oddelku za verodostojno listino

Okrajnega sodisc¢a v Ljubljani. V vecini primerov izterjavo vodimo sami preko e-sodstva, brez

posredovanja odvetnika. Tako nastajajo bistveno nizji sodni stroski za zavod in tudi za starse, ki

poravnajo stroske.

Zaloge materiala vodimo po zadnji nabavni ceni iz javnega razpisa. Popisali smo surovine

in material v skladiS€u. AnalitiCne in sinteticne evidence pri zalogah so usklajene.

ZALOGE

Zaloga zivila
Zaloga kurilno olje
ZALOGE MATERIALA

3.760,39 EUR
5.120,70 EUR
8.881,09 EUR
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OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

Kratkoro€ne obveznosti in pasivne casovne razmejitve

Kratkoro€ne obveznosti za prejete predujme in varscine

Kratkoro€ne obveznosti do zaposlenih 130.958,01 EUR
Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev 67.607,73 EUR
Druge kratkoro€ne obveznosti iz poslovanja 21.425,08 EUR
Kratkorocne obveznosti do uporabnikov EKN 1.928,28 EUR
Pasivne ¢asovne razmejitve 47.048,67 EUR
Skupaj kratkorocne obveznosti in casovne razmejitve 268.967,77 EUR
Lastni viri in dolgoro€ne obveznosti Znesek EUR
Obveznosti za neopredmetena sred. in opredmetena OS 2.448.997,38 EUR
Presezek prihodkov nad odhodki 92.065,79 EUR
Skupaj lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti 2.541.063,17 EUR

V skladu s pravilnikom o nacinu in rokih usklajevanja terjatev po 37. ¢lenu Zakona o racunovodstvu

smo sredstva uskladili z Obc¢ino Trzi¢, Oddelkom za finance.
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IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

2. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOYV - DOLOCENIH UPORABNIKOV
od 1. januarja do 31. decembra 2015

PODSKUPINA Znesek tekoce Znesek
KONTOV NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka za AOP leto predhodno leto | Indeks 14/13
1 2 3
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
(860 = 861 + 862 - 863 + 864) 860 2.384.448 | 2.385.753 100
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 2.384.448 2.385.753 100
POVECANIJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE 862
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE 863
761 PRIHODKI OD PRODAJE MATERIALA IN BLAGA 864
B) FINANCNI PRIHODKI 865 59, 157 34
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 10.044 3.796 265
é) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI
(867 = 868 + 869) 867 0 0
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868
del 764 DRUGI PREVREDNOT OVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869
D) CELOTNI PRIHODKI
(870 = 860 + 865 + 866 + 867 ) 870 2.394.544 | 2.389.706 100
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
(871 =872 + 873 + 874) 871 577.290 | 572.393 101
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 872
460 STROSKI MATERIALA 873 367.003 386.286 95
461 STROSKI STORITEV 874 210.287 186.107 113
F) STROSKI DELA
(875 =876 + 877 + 878) 875 1.780.241 [1.764.878 101
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 1.382.735 1.356.189 102
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 229.882 230.549 100
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 167.623 178.140 94
462 G) AMORTIZACIJA 879 1.736 3.940 44
463 H) REZERVACIJE 880
del 465 J) OSTALI DRUGI STROSKI 881 7.011 816 859
467 K) FINANCNI ODHODKI 882 17 125 14
468 L) DRUGI ODHODKI 883 324 1.859 17
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI
(885 = 886 + 887) 884 7.061 8.992
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885
OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
del 469 ODHODKI 886 7.061 8.992
N) CELOTNI ODHODKI
(888 =871 + 875 + 879 + 880 + 881 + 882 + 883 +
884 + 885) 887 2.373.681 [ 2.353.003 101
0) PRESEZEK PRIHODKOV
(889 =870 - 888) 888 20.864 36.703 57
P) PRESEZEK ODHODKOV
(890 = 888 - 870) 889
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890
Presezek prihodkov obratunskega obdobja z upoStevanjem davka od
del 80 dohodka (891= 888 - 890) 891 20.864 36.035 58
Presezek odhodkov obraunskega obdobja z upoStevanjem davka od
del 80 dohodka (892=(889+890) O Z. (890-888)) 892
PreseZek prihodkov iz prejinjih let namenjen pokritju odhodkov
obratunskega obdobja 893
Povprec¢no stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v obra¢unskem obdobju
(celo stevilo) 894 91 89 102
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12 100
.v)
=]
ar
g
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Izkaz prihodkov in odhodkov vsebuje prihodke in odhodke v obdobju od 01. 01. 2015 do 31. 12.
2015 in v predhodnem obracunskem obdobju. Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov je
uposStevano nacelo poslovnega dogodka. Zajeto je celotno poslovanje vrtca kot javne sluzbe in

trzna dejavnost.

2015 2014 INDEKS DELEZ
Javna sluzba 2.320.443 2.321.549 100 96,91%
Trzna dejavnost 54.174 56.840 95 2,26%
Dodatne dejavnosti 18.406 11.317 163 0,77%
Donacije 1.522 0 0 0,06%

2.394.544 2.389.706 100 100,00%

Celotni prihodki, dosezeni v letu 2015, so znasali 2.394.544 EUR in so za 4.838,00 EUR visji v
primerjavi z letom 2014. Prihodki iz poslovanja predstavljajo 97,74 %. Delez trzne dejavnosti je

2,26 %.

Prihodki Ob¢ine Trzi¢ za pokrivanje subvencij (v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje
cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo) predstavljajo 59,33 % vseh prihodkov. Prihodki
se nanasajo na doplacilo ekonomske cene. Drugi prihodki, ki smo jih prejeli od Obéine Trzi¢,
znasajo 2,16 % celotnega prihodka. Skupni prihodki Obcine Trzi¢ predstavljajo 61,49 % vseh

dosezZenih prihodkov v letu 2015.
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DELEZ V CELOTNIH

VIRI PRIHODKOV REALIZACIJA 2015 | REALIZACUJA 2014 IND
PRIHODKIH

Celotni prihodki 2.394.544 2.389.706 100 100,00%
Prihodki Obcina Trzi¢ skupaj 1.472.523 1.438.702 102 61,49%
Prihodki Obcina Trzi¢( subvencije) 1.420.744 1.400.446 101 59,33%
Prihodki Ob¢ina Trzic¢ - drugi prihodki) 51.779 38.256 135 2,16%
- izobrazevanje tehni¢ni kader 1.000 1.000 100 0,04%
- dodatna strokovna pomo¢ 5.650 5.185 109 0,24%
- obc¢ina Trzi¢ dod.sreds. 12.020 0 0,50%
- nadstandardne in dodatne dejavnosti 12.109 23.715 51 0,51%
- investicijsko vzdrzevanje 20.000 7.356 272 0,84%
- podjemne pogodbe ( nadomescanje) | 1.000 1.000 100 0,04%
Prihodki druge obcine 60.535 63.558 95 2,53%
Prihodki min.za Solstvo-oskrbnine 83.853 104.088 81 3,50%
Sportna zveza 1.875 1.924 97 0,08%
Ministrstvo - dotacije 1.287 1.928 67 0,05%
Zavod za zaposlovanje 326 119 274 0,01%
Drugi prihodki 68.014 60.793 112 2,84%
- uporaba prostorov 1.821 1.590 115 0,08%
- prehrana med delom 50.442 49.421 102 2,11%
- prodana kosila 2.058 5.504 37 0,09%
- drugi prihodki 1.616 0 0,07%
- drugi prihodki - odpadni papir 464 325 143 0,02%
- prihodki financiranja( ERZ, ) 53 160 33 0,00%
- drugi prihodki - izterjane terjatve 2.855 1.740 164 0,12%
- odskodnine zavarovalnice 7.185 2.053 350 0,30%
Prihodki od donacij 1.522 0 0 0,06%
Oskrbnine in dodatne dejavnosti 706.132 718.594 98 29,49%
Oskrbnine 686.317 707.278 97 28,66%
Dodatne dejavnosti 19.816 11.316 175 0,83%
- cicibanove urice 3.690 4.203 88 0,15%
- ’p_lgninske urice 1.410 0 0,06%

o

e 83




- razne predstave 1.433 2.331 61 0,06%
- fotografije, drugo 5.258 2.808 187 0,22%
- smucarski tecaj 2.968 0 0 0,12%
- planinski tabor Kofce, Planica 3.567 700 510 0,15%
- prevozi otrok 960 820 117 0,04%
- Startnine 530 455 116 0,02%

Iz tabele je razvidno, da so celotni prihodki v primerjavi z letom 2014 visji. Sredstva, ki jih
dobivamo od Ob¢ine Trzi¢ za redno dejavnost, so se povecala za 1 %.

Prihodke Obcine TrZic, ki so bili porabljeni za investicije — nakup osnovnih sredstev, smo prenesli
direktno na Obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje, saj se je povecala vrednost sredstev,

prejetih v upravljanje.

Dodatna sredstva, ki smo jih prejeli od Obcine Trzi¢, smo opredelili v finanénem planuin v Pogodbi
Stevilka 4100-0007/2014 o izvajanju in financiranju dejavnosti predsolske vzgoje v vrtcu v obdobju

od 01. 01. 2015 do 31. 12. 2015.

Za nadomescanje strokovnih delavk za primer bolniskih odsotnosti smo porabili vsa nacrtovana
sredstva. Ker pa Stevilo bolniskih odsotnosti v breme delodajalca do 30 dni vztrajno narasca,
prejeta sredstva ne zadoscajo za pokritje celotnih stroskov. Celoten predviden znesek smo
porabili tudi za strokovno izobraZevanje kuharic, snazilk, tajnice in zaposlenih v raunovodstvu. V
decembru je bil sprejet Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o metodologiji za
oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo, ki ta sredstva vkljucuje v izracun cene
programov.

Tudi potreba po dodatni strokovni pomoci vztrajno narasca, zato pricakujemo v letu 2016 visjo
porabo iz tega naslova. Naértovana sredstva za investicije smo porabili namensko. Sredstva smo
razporedili vdogovoru z Obcino Trzic.

V okviru drugih prihodkov, prejetih od ustanovitelja, so tudi sredstva za sofinanciranje

nadstandardnih in dodatnih dejavnosti za otroke. ViSina predvidenih sredstev je bila tako za leto
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2015 kot 2014 12.000,00 EUR. Poraba sredstev v letu 2015 je bila 100 %. V letu 2014 je bil
izstavljen zahtevek za leto 2014 in 2013.

Indeks prihodkov drugih obcin je odvisen od vpisanih otrok in za leto 2015 znasa 2,53 %, saj imajo
prednost pri vpisu otroci iz domace obcine. Indeks za leto 2014 je znasal 2,66 %.

Dodatne dejavnosti v celotnem prihodku pa predstavljajo 0,83 % vseh prihodkov.

Svet zavoda Vrtca Trzi¢ je na 13. seji dne 22. 9. 2015 potrdil ceno za Cicibanove urice v visini 41,00
EUR in popoldanske interesne dejavnosti v visini 30,00 EUR. Prihodki za dodatne dejavnosti so

tezko primerljivi, ker so odvisni od vpisanih otrok.

Ekonomska cena programa je izracunana na podlagi Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vrtcih. V letu 2015 nismo spreminjali cen programov, saj se elementi izracuna cen
niso bistveno spremenili in tako ostaja visina cen programov za predsolsko vzgojo v Obcini TrZic,

ki jo je obcinski svet Obcine Trzi¢ sprejel na 24. redi seji, dne 24. 10. 2013, in velja od 1. 11. 2013.

ekonomska cena min.c ena za
Vrsta programa max. cena za starse

od1.11.2013 starse
|. Starostno obdobje 416,00 EUR 320,32 EUR 41,60 EUR
Il. Starostno obdobje 339,00 EUR 261,03 EUR 33,90 EUR
Kombinirani oddelek in oddelek 3 do 4
leta 360,00 EUR 277,20 EUR 36,00 EUR

Cisti prihodki od oskrbnin so v letu 2015 znasali 686.317 EUR. Spremenilo se je razmerje med
pladili starsev in Obc¢ino Trzi¢ po izdanih odloc¢bah. Prav tako imamo za Solsko leto 2014/2015
oddelke polne do normativa, oziroma smo v dogovoru z Obcino Trzi¢ oblikovali fleksibilne
normative, kar pomeni, da imamo v oddelkih dodatno dva otroka. Oskrbnine predstavljajo 28,66
% celotnih prihodkov. StarsSi, ki imajo v vrtcu dva ali ve¢ otrok, z uveljavitvijo Zakona o
uravnotezenju javnih financ za drugega otroka plac¢ajo 30 % placila, ki jim je dolo¢eno v skladu z
zakonom kot znizano placila vrtca, za vsakega nadaljnjega otroka so oproséeni. Ta del krije

Minj;trstvo za izobraZevanje, znanost in Sport, od katerega smo prejeli 83.853 EUR.
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Nasa prizadevanja za kakovostne in vsem otrokom dostopne obogatitvene dejavnosti ter financno
razbremenitev starSev v sedaniji situaciji je podprl tudi Obcinski svet Obcine Trzic in sprejel sklep,
da se v obcinskem prorac¢unu za leto 2015 iz proracunske postavke 40101 Dejavnost Vrtca Trzi¢

nameni sredstva v visini 12.000,00 EUR. Denar se nameni za sofinanciranje nadstandardnih in

dodatnih dejavnosti za vse vpisane otroke, in sicer do porabe sredstev v visini 12.000,00 EUR.

DATUM STEVILO ZNESEK z ZNESEK /
DEJAVNOST
DEJAVNOSTI OTROK DDV-jem OTROKA
28.01.2015 Delavnice in ogled Kurnikove hise 23 11,50 € 0,50 €
09.02.-13.02.2015 | Smucarski tecaj - prevoz 87 876,00 € 10,07 €
Delavnice in ogled Kurnikove hise - Trziski
03.03.2015 43 43,00 € 1,00 €
muzej
18.03.2015 Cevljarska delavnica - Trziski muzej 16 16,00 € 1,00 €
marec 2015 prevoz v Trziski muzej 59 262,80 € 4,45 €
31.03.2015 prevoz - PP Trzi¢ 19 21,90 € 1,15 €
16.04.2015 Z0O0 Ljubljana - prevoz 35 184,45 € 5,27 €
16.04.2015 Z00 Ljubljana 35 141,75 € 4,05 €
22.04.2015 Z0O0 Ljubljana - prevoz 33 184,45 € 5,59 €
22.04.2015 Z00 Ljubljana 33 133,65 € 4,05 €
06.05.2015 Z00 Ljubljana 39 157,95 € 4,05 €
06.05.2015 Z00 Ljubljana - prevoz 39 184,45 € 4,73 €
Za vse
13.05.2015 Glasbena Sola Trzi¢ — koncert (prevoz) 153,30 €
otroke
19.05.2015 Ran¢ Mrcina - jahanje ponijev 20 40,00 € 2,00 €
19.05.2015 Prevoz potnikov z ladjo - obc¢ina Bohinj 20 60,00 € 3,00 €
19.05.2015 Ranc Mrcina, prevoz z ladjo - prevoz 20 219,00 € 10,95 €
20.05.2015 Z00 Ljubljana 27 109,35 € 4,05 €
20.05.2015 Z00 Ljubljana - prevoz 27 184,45 € 6,83 €
o
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20.05.2015 Trziski muzej, Cevljarska razstava 15 15,00 € 1,00 €
20.05.2015 Arboretum 45 157,50 € 3,50 €
20.05.2015 Arboretum - prevoz 45 175,20 € 3,89 €
18., 21,
Kekceva dezela - prevoz 106 492,75 € 4,65 €
22.5.2015
27.-29.5.2015 Lutkovno gledalis¢e Ljubljana 272 1.056,00 € 3,88 €
27.-29.5.2015 Lutkovno gledalisce Ljubljana - prevoz 264 1.253,02 € 4,75 €
01.06. 12.06.2015 | Zavod za Sport Kranj - Plavalni tecaj 127 3.810,00 € 30,00 €
01.06. 12.06.2015 | Subvencija Sportna zveza Tr#i¢ — plavalni tec¢aj 127 -1.874,52 € -14,76 €
Subvencija Zavod za Sport Planica — plavalni
01.06. 12.06.2015 127 -1.143,00 € -9,00 €
tecaj
01.06.12.06.2015 | Plavalni tecaj - prevoz 127 2.847,00 € 22,42 €
02.06.2015 Trziski muzej, delavnice 20 20,00 € 1,00 €
19.06.2015 Trziski muzej, na obisku pri Sustarju 15 15,00 € 1,00 €
jul. - sept. 2015 vstopnice Gorenjska plaza 322 322,00 € 1,00 €
06.10.2015 Igrica v Palcku - prevoz 17 65,70 € 3,86 €
08.10.2015 Folklora in ogled Trzica - prevoz 38 98,55 € 2,59 €
19.11.2015 Ribogojnica Besnica - prevoz 41 153,30 € 3,74 €
november Ogled Trziskega muzeja 18 18,00 € 1,00 €
Za vse
otroke
december 3x novoletni koncert starosti 1.000,00 €
od 3 let
dalje
Za otroke
december igrica za starostno skupino 1-3 let starosti 534,50 €
1-3 let
SKUPAJ
12.000,00 €
PORABLJENA
SREDSTVA
&
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Dostopnost obogatitvenih dejavnosti omogoca tudi Sportna zveza Trii¢, ki je za plavalni tecaj
prispevala 14,76 EUR na otroka. Plavalni tecaj je obiskovalo 127 otrok. Plavalni tecaj je sofinanciral

tudi Zavod za Sport Republike Slovenije Planica.

DEJAVNOST FINANCIRANIJE ZNESEK

Plavalni tecaj Sportna zveza Trii¢ 1.874,52 EUR

Plavalni tecaj Zavod za Sport RS Planica |1.143,00 EUR

Dodatna sredstva pridobivamo tudi s trzno dejavnostjo, ki je v letu 2015 predstavljala 2,26 % vseh

prihodkov. Tukaj je najvecji delez stroskov prehrane med delom in vrednost prodanih kosil. V

trzno dejavnost spadajo tudi dodatne dejavnosti, ki se izvajajo izven programa javne sluzbe.

REALIZACIJA REALIZACIJA
TRZNA DEJAVNOST 2015 2014 INDEKS
- uporaba prostorov 1.675 1.590 105
- prehrana med delom 50.442 49.421 102
- prodana kosila 2.058 5.504 37
- drugi prihodki 325 0
54.174 56.840 95

Med letom nismo razmejevali prihodkov in odhodkov na dejavnost javne sluzbe in trino

dejavnost, saj stroskov ob nastanku ne moremo razdeliti na trzno dejavnost in javno sluzbo.

Na podlagi analize prihodkov smo ugotovili delez trzne dejavnosti. Z ugotovljenim delezem 2,26

% smo izraCunali tudi delez stroskov, ki predstavljajo trzno dejavnost.
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Finan¢ne prihodke smo prejeli iz naslova obresti za sredstva na enotnem zakladniSkem rac¢unu

Obcine Trzi¢, podracun Vrtec Trzic.

FINANCNI PRIHODKI 53 EUR

Drugi prihodki so nastali iz naslova izterjanih terjatev iz prejsnjih let, povrnjenih stroskov izterjav
in prejetih odskodnin zavarovalnice za menjavo vodovodne instalacije v centralni kuhinji in

poskodovane ograje v enoti Krize.

DRUGI PRIHODKI 10.044 EUR
- lzterjane terjatve iz preteklih let 2.855 EUR
- Prejete kazni in odSkodnine 7.185 EUR
- Parska izravnava 4 EUR

Stroski materiala in storitev predstavljajo 23,17 % vseh odhodkov. Delez Zivil predstavlja kar 56,60

% vseh stroskov materiala.

STROSKI MATERIALA 2015 2014 INDEKS DELEZ
Zivila 207.735 208.494 100 56,60
Cistila in razkuZzila 9.638 7.005 138 2,63
pralna sredstva 1.826 2.560 71 0,50
sanitetni material 9.602 10.655 90 2,62
material za Sivalnico 212 212 100 0,06
material za delo z otroki (barvice, papir, plastelin) 8.554 7.353 116 2,33
[
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knjige in CD 4.057 5.844 69 1,11
igrace in drugi material za otroke 22.183 28.270 78 6,04
potrosni material (koSi, termometri, okrasni mat.) 1.524 1.666 91 0,42
delovna obutev in obleka 8.207 5.649 145 2,24
potrosni material (krpe, osveZilci, vrecke, folija) 3.797 5.517 69 1,03
papirna konfekcija 7.563 8.346 91 2,06
slin¢ki, lezalke, pene, oblacdila za pene 480 1.350 36 0,13
elektri¢na energija 24.687 23.091 107 6,73
ogrevanje plin 24.188 26.568 91 6,59
pogonsko gorivo 4.162 4.292 97 1,13
porabljena voda 6.924 5.554 125 1,89
ogrevanje olje 6.812 10.446 65 1,86
ogrevanje biomasa 3.249 3.764 86 0,89
material za vzdrZzevanje druge opreme 1.774 2.194 81 0,48
odpis drobnega inventarja 2.646 3.131 85 0,72
strokovna literatura (Uradni list, IKS) 504 403 125 0,14
pedagoska strokovna literatura, revije ,knjige 408 973 42 0,11
drugi stroski materiala v zvezi z opravljanjem dejavnosti 197 0 0,00
pisarniski material 6.271 12.751 49 1,71
Skupaj stroski materiala 367.003 386.286 95 100

Stroski Zivil so nizji, ker je bil od julija do decembra en oddelek otrok manj. Pri porabi materiala

smo ravnali varéno in tako zmanjsali stroske materiala. Znizali smo stroske pisarniskega materiala,

saj smo izvajali ukrepe za zmanjSevanje le-te (¢rno-belo in obojestransko tiskanje, uporaba

odpadnega papirja, skrbnejSe ravnanje z materialom, naro¢anje manjsih kolicin ...).

STROSKI STORITEV 2015 2014 INDEKS DELEZ
prevozi otrok 1.746 1.791 97 0,95
strokovna pomoc - specialni pedagog 5.801 6.853 85 3,17
vzdrzevanje in popravila vozil 1.298 1.350 96 0,71
registracija vozil 464 473 98 0,25
tekocCe vzdrZevanje na objektih 11.026 17.893 62 6,03
tekoce vzdrZevanje komunik.opreme in racunalnikov 1.844 1.256 147 1,01
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tekocCe vzdrzevanje druge opreme (pralni, pomivalni, dvigala) 9.582 5.050 190 5,24
tekoce vzdrzevanje igris¢ 2.110 3.863 55 1,15
investicijsko vzdrzevanje (Obcina Trzic) 33.842 6.522 519 18,49
vzdrzevanje programske opreme 13.693 7.742 177 7,48
najemnine 14.422 11.143 129 7,88
stroski poslovnega najema vozila 3.407 2.569 133 1,86
zavarovanje za splosSno odgovornost 4.393 4.938 89 2,40
stroski placilnega prometa 171 165 104 0,09
stroski odvetniskih in notarskih storitev 0 0 0,00
stroski izobrazevanja strokovnih delavk 6.382 5.605 114 3,49
stroski izobraZevanja tehni¢nega kadra 1.036 2.143 48 0,57
obvezni sistematski pregledi 2.743 3.180 86 1,50
sanitarni pregledi (ocena varnosti in tveganja) 5.061 4.549 111 2,77
stroski varovanja objektov 1.505 1.748 86 0,82
stroski svetovalnih storitev 500 4116 12 0,27
komunalne storitve in odvoz smeti 27.507 26.526 104 15,03
odvoz organskih odpadkov 2.733 2.538 108 1,49
stroski dnevnic 411 537 77 0,22
stroski kilometrin 2.477 3.677 67 1,35
stroski nocnin 500 1.625 31 0,27
cestnina 679 449 151 0,37
stroski prevozov z javnimi sredstvi 3.714 0 0,00
dimnikarske storitve ureditev pozarnega reda 663 844 79 0,36
Studentski servis, obvezna praksa, javna dela 1.375 765 180 0,75
podjemne pogodbe 7.059 5.534 128 3,86
avtorski honorarji 2.531 480 528 1,38
kljuCavnicarske storitve, pregled gasilskih aparatov 231 260 89 0,13
fotokopiranje, razvijanje slik 1.555 2.060 75 0,85
elektronske poloznice 1.151 1.185 97 0,63
postni stroski, postnina 3.672 3.675 100 2,01
pranje perila, ¢is¢enje 1.260 903 140 0,69
¢lanarine v neprofitne organizacije 349 357 98 0,19
stroski izterjave dolznikov 427 0 0,00
dr’u§i stroski storitev (tapeciranje, oblikovanje, okrasevanje) 0 0 0,00
8
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stroski telefona in interneta 6.620 9.283 71 3,62
poslovne storitve 39 34 113 0,02
stroski ostalih storitev v zvezi z opravljanjem dejavnosti 1.151 839 137 0,63
Skupaj stroski storitev 182.988 158.661 115 100
Skupaj stroski materiala in storitev 549.991 544.947 101 100

Stroski najemnin so visji zaradi najema dodatne racunalniSske opreme za strokovne delavke. V

septembru smo zaposlili tri dodatne strokovne delavce iz naslova socasnosti ter kuharja, katerega

stroSek se krije iz trzne dejavnosti. Posledi¢no so se povecali tudi stroski obveznih zdravniskih

pregledov. Z zamenjavo ponudnika mobilnih storitev in vrsto telefonije (IP storitve) pri

obstoje€em ponudniku, smo uspesSno znizali stroSke. Tekoce vzdrZevanje druge opreme se je

povecalo zaradi dotrajanosti ogrevalne tehnike, saj je bila potrebna temeljita obnova, in sicer v

vseh treh enotah. Prav tako je bil zahteven servis klimatske naprave v centralni kuhinji.

Stroski dela predstavljajo v strukturi vseh odhodkov 74,99 %.

STROSKI DELA 2015 2014 INDEKS DELEZ
Place in nadomestila 1.392.802 | 1.372.547 | 101 78,24
Dajatve na place 224,515 |221.236 |101 12,61
Dodatno pokojninsko zavarovanje 5.367 9.313 58 0,30
Prevoz na delo 48.398 52.742 92 2,72
Prehrana med delom 63.688 62.711 102 3,58
Jubilejne nagrade 4.158 289 1.440 0,23
Odpravnine 4,584 0 0,00
Solidarnostna pomo¢ 693 0 0,00
Regres za letni dopust 41.312 40.763 101 2,32
Skupaj stroski dela 1.780.241 | 1.764.878 | 101 100,00
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V vrtcu je bilo na dan 31.12.2015 zaposlenih 95 oseb, od tega 5 oseb nadomescéa porodnisko
odsotnost. Za polovi¢ni delovni ¢as so zaposleni: 1 poslovna sekretarka, 3 pomocnice vzgojiteljice
in 2 kuharici. 1 Cistilka je zaposlena za 6 ur, 1 kuharska pomocnica v enoti Lom je zaposlena za 40
% polnega delovnega Casa. Za Solsko leto 2014/2015 smo prejeli soglasje in zaposlili tri osebe na
mestu pomocnika vzgojitelja za zagotavljanje so¢asnosti v oddelkih ter kuharja, Cigar stroski se
krijejo iz naslova trine dejavnosti. Stroski dela v primerjavi z letom 2014 so se v masi zvisali za 1
% zaradi Zakona o spremembi in dopolnitvah zakona o sistemu plac¢ v javnem sektorju (ZSJPS-R)
ter Dogovora o dodatnih ukrepih na podrocju plac in drugih stroskov dela v javhem sektorju za
uravnoteZenje javnih financ, saj se je s 1. 12. 2015 upostevalo napredovanje v pla¢ne razrede.

Zaskrbljujoce je, da moramo pri nekaterih delavcih pri izplacilu place upostevati dolocila Zakona
o visini minimalne place (Ul. RS 61/09) in izplacati razliko do minimalne place oziroma priizplacilu
nadomestila za ¢as bolezni, nege in drugih nadomestil placati prispevke od razlike do minimalne

place.

Regres je bil izplacan v skladu z dogovorom o usklajevanju plac v javnem sektorju za leto
2015 v bruto znesku 41.312,41 EUR.
Redne jubilejne nagrade so bile izpla¢ane v znesku 4.158,09 EUR.

Za bruto nadomestila boleznin v breme zavoda je bilo obra¢unano 41.939,85 EUR.

Amortizacija je obra¢unana v skladu s predpisanimi stopnjami in predpisi, ki urejajo amortiziranje
v breme sredstev v upravljanju.

Celotna obracunana amortizacija neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev po
predpisanih stopnjah znasa 120.375,45 EUR. Strosek amortizacije smo v skladu z 10. ¢lenom
Pravilnika o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev (Ul.
RS 54/05, 138/06, 120/07, 48/09 in 112/09) v visini 118.169,34 EUR knjiZili v breme obveznosti za
sredstva, prejete v upravljanje. StroSek amortizacije drobnega inventarja v visini 1.736,49 EUR
smo pokrili iz prihodkov tekocega leta oziroma iz cen programov.

£
nv/

5. | 93



J) DRUGI STROSKI 7.011 EUR

Stroske predstavljajo sodne takse in drugi sodni stroski ter prispevek za vzpodbujanje
zaposlovanja invalidov, ki smo ga dolzni pladevati po Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji in
zaposlovanju invalidov (ZZRZI-C). Sodni stroski so odvisni od vloZenih izvrSb neplacnikom.
Prispevek za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov smo placevali do novembra 2015, saj je s tem
mesecem en delavec dobil odlo¢bo o invalidnosti Ill. kategorije. Po Zakonu moramo imeti
zaposlene 3 delavce z odlo¢bo o invalidnosti, da ni potrebno placevati prispevka za vzpodbujanje

zaposlovanja invalidov.

K) FINANCNI ODHODKI 17 EUR

Med finan¢ne odhodke uvrséamo zamudne obresti ter druge financne

L) DRUGI ODHODKI 324 EUR

Druge odhodke predstavljajo drugi izredni odhodki in stotinske izravnave.

Razlika med prihodki in odhodki izkazuje pozitiven poslovni izid — preseiek prihodkov nad
odhodki v znesku 20.863,53 EUR. Poslovni izid smo prenesli na konto 985 — presezek prihodkov
nad odhodki in ga bomo v skladu z 48. ¢lenom Zakona o zavodih in Sklepom Sveta zavoda Vrtca

Trzic in soglasjem obcine ustanoviteljice uporabili za opravljanje in razvoj dejavnosti.
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V letu 2015 smo s soglasjem ustanoviteljice Obcine TrZi¢ in Sveta zavoda Vrtca Trzi€ porabili del

presezka prihodkov nad odhodki iz preteklih let v viSini 34.181,83 EUR.

PORABLJEN PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI za nakup osnownih sredstey, investicijsko in redno vzdrzevanje

nadstreSek CK Krize enota Krize 7.935,64 €
licence programov Vasco(javna narocila, kadrovska evidenca,doku enota Palcek 914,90 €
stroj za lupljenje krompirja enota Krize 1.444,44 €
notranja vrata CK Krize enota Krize 1.821,42 €
pomivalni stroj enota Palcek 9.800,38 €
pomivalni stroj enota Deteljica 12.265,05 €

34.181,83 €

&

e 95



IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

CLENITEV o ZNESEK-Prihodki in ZNESEK-Prihodki in odhodki
PODSKUPI NAZIV PODSKUPINE KONTOV AOP odhodki za izvajanje javne [ od prodaje blaga in storitev na
N KONTOV sluzbe trgu
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 660 2.330.274 54.174
(660 =661 + 662 - 663 +664)
PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN
760 STORITEV 661 2.330.274 54.174
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN
NEDOKONCANE PROIZVODNJE 662
ZMANJSANIE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV
IN NEDOKONCANE PROIZVODNIJE 663
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 664
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665 53 0
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 10.044 0
) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 667 0 0
(667 =668 +669) 0 0
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOWNIH SREDSTEV 668
DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOWNI
del 764 PRIHODKI 669
D) CELOTNI PRIHODKI 670 2.340.370 54.174
(670 =660 + 665 +666 +667)
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 671 564.243 13.047
(671 =672 +673 +674)
NABAWVNA VREDNOST PRODANEGA
del 466 MATERIALA IN BLAGA 672
460 STROSKI MATERIALA 673 358.709 8.294
461 STROSKI STORITEV 674 205.535 4.752
F) STROSKIDELA 675 1.740.007 40.233
(675=676+677+678)
del 464 PLACE INNADOMESTILA PLAC 676 1.351.486 31.250
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST
del 464 DELODAJALCEV 677 224.687 5.195
del 464 DRUGI STROSKI DELA 678 163.835 3.788
462 G) AMORTIZACIA 679 1.697 39
463 H) REZERVACIJE 680 0 0
del 465 J) OSTALI DRUGI STROSKI 681 6.853 158
467 K) FINANCNI ODHODKI 682 17 0
468 L) DRUGI ODHODKI 683 317 7
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 684 6.901 160
(685 =686 +687)
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 685
OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOWNI
del 469 ODHODKI 686 6.901 160
N) CELOTNI ODHODKI 687 2.320.036 53.645
(688 =671 +675+679 + 680 + 681 + 682 + 683 +
684 +685)
0) PRESEZEK PRIHODKOV 688 20.335 529
(689 =670 -688)
P) PRESEZEK ODHODKOV 689
(690 =688 -670)
del 80 DAVEK OD DOHODKA PRAVNIH OSEB 690
Presezek prihodkov obracunskega obdobja z
del80  |upoStevanjem davka od dohodka (691=688-690) 691 20.335 529
Presezek odhodkov obracunskega obdobja z
upostevanjem davka od dohodka (692=689+690) oz
del 80  [(690-688)) 692
Presezek prihodkov iz prej$njih let namenjen pokritju
odhodkov obracunskega obdobja 693
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POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti je narejen v skladu z raCunovodskimi standardi
in 23. ¢lenom Pravilnika o letnih porocilih in zajema celotno poslovanje. V lIzkazu prikazujemo
loc¢eno prihodke in odhodke za izvajanje javne sluzbe ter lo¢eno prihodke in odhodke od prodaje

blaga in storitev na trgu, raz€lenjene po vrstah prihodkov in odhodkov.

Dejavnosti, ki jih opravljajo javni zavodi, lahko razdelimo na tri skupine:
1. redna dejavnost javne sluzbe,
2. dejavnost javne sluzbe, ki se prodaja na trgu,

3. dejavnosti, ki ne sodijo v javno sluzbo, so trzna dejavnost.

Po 22. ¢lenu Zakona o zavodih se kot javna sluzba opravljajo dejavnosti, katerih trajno in
nemoteno opravljanje zagotavlja v javhem interesu Republika ali Obcina. Njeni prihodki so vsi
prihodki za storitev javne sluzbe, ne glede ali gre za prihodke iz javnih ali zasebnih virov.

Dejavnost javne sluzbe je torej dolocena z zakoni, ki urejajo posamezne dejavnosti. Poglavitni cilj
trzne dejavnosti v javnih zavodih ne sme biti doseganje ¢im vecjega dobicka, temvec dopolnitev
temeljne dejavnosti, izboljSanje kakovosti te dejavnosti in zmanjSanje porabe javnih sredstev.
Med prihodke od prodaje na trgu smo vkljudili prihodke od prodaje kosil in zagotavljanje prehrane
zaposlenim. Trzna dejavnost predstavlja 2,26 % celotne dejavnosti, javna sluzba pa 97,74 %. To
razmerje ostaja pribliZno enako vsako leto. Ugotovljen presezek prihodkov nad odhodki je

razdeljen v enakem razmerju, kot so prihodki med obema dejavnostima.

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA
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B ZNESEK - ZNESEK -
CLENITEV Oznaka | Tekoce Predhodno Indeks
KONTOV NAZIV KONTA za AOP leto leto 2015/2014
1 2 3 4 5 5
I. SKUPAJ PRIHODKI
(401=402+431) 401 2.409.140 2.362.861 102
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
(402=403+420) 402 2.343.829 2.306.351 102
A. Prihodki iz sredstev javnih financ
(403=404+407+410+413+418+419) 403 1.657.004 1.622.426 102
a. Prejeta sredstva iz drZzavnega proracuna
(404=405+406) 404 85.394 116.400 73
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoco porabo 405 85.394 116.400 73
del 7400 Prejeta sredstva iz drZavnega proracuna za investicije 406 0 0 0
b. Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov
(407=408+409) 407 1.571.542 1.506.026 104
del 7401 Prejeta sredstva iz obCinskih prora¢unov za tekoco porabo 408 1.536.032 1.494.445 103
del 7401 Prejeta sredstva iz obcinskih prorac¢unov za investicije 409 35.510 11.581 307
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja
(410=411+412) 410 68 0 0
Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za
del 7402 tekoco porabo 411 68 0
Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za
del 7402 investicije 412 0
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij
(413=414+415+416+417) 413 0 0 0
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekoco porabo 414 0
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekoco porabo 416 0
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 0
del 740 e. Prejeta sredstva iz proracunov iz naslova tujih donacij 418 0
f. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev
741 proracuna Evropske unije 419 0
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe
(420=421+422+423+424+425+426+427+428+429+430) 420 686.825 683.925 100
Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja
del 7130 javne sluzbe 421 668.702 683.596 98
del 7102 Prejete obresti 422 53 0
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Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend javnih
del 7100 + | podjetij, javnih skladov in javnih finan¢nih institucij ter
del 7101 drugih podjetij in financnih institucij 423 0
del 7141 Drugi tekoCi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 0
72 Kapitalski prihodki 425 0
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 2.250 329 0
731 Prejete donacije iz tujine 427 0
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesrec 428 0
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unije 429 15.820
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU
(431=432+433+434+435+436) 431 65.311 56.509 116
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 54.533 56.509 97
del 7102 Prejete obresti 433 0
Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od
del 7103 premozenja 434 0
Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend javnih
del 7100 + | podjetij, javnih skladov in javnih financ¢nih institucij ter
del 7101 drugih podjetij in finan¢nih institucij 435 0
Drugi tekoCi prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne
del 7141 sluzbe 436 10.777 0
1. SKUPAJ ODHODKI
(437=438+481) 437 2.396.658 2.392.286 100
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANIJE JAVNE SLUZBE
(438=439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) 438 2.344.009 2.335.593 100
A. Place in drugi izdatki zaposlenim
(439=440+441+442+443+444+445+446) 439 1.513.485 1.491.266 101
del 4000 Place in dodatki 440 1.348.298 1.319.582 102
del 4001 Regres za letni dopust 441 40.379 39.749 102
del 4002 Povradila in nadomestila 442 109.779 111.818 98
del 4003 Sredstva za delovno uspesnost 443 0 0 0
del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 10.340 15.475 67
del 4005 Place za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 0 0
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 4.688 4.642 101
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost
(447=448+449+450+451+452) 447 224.211 223.932 100
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 120.247 118.190 102
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 96.332 94.685 102
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 1.040 977 106
del 4013 Prispevek za starSevsko varstvo 451 1.359 1.335 102
Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega
del 4015 zavarovanja, na podlagi ZKDPZJU 452 5.233 8.745 60
. C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 453 539.236 598.649 90
4
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(453=454+455+456+457+458+459+460+461+462+463)
del 4020 Pisarniski in splosni material in storitve 454 282.650 317.795 89
del 4021 Posebni material in storitve 455 31.695 32.355 98
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 112.276 109.709 102
del 4023 Prevozni stroski in storitve 457 5.864 6.184 95
del 4024 Izdatki za sluzbena potovanja 458 7.029 9.336 75
del 4025 Tekoce vzdrzevanje 459 46.670 70.475 66
del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 460 12.583 10.758 117
del 4027 Kazni in od$kodnine 461 0 0 0
del 4028 Davek na izplacane place 462 0 0 0
del 4029 Drugi operativni odhodki 463 40.469 42.037 96
403 D. Platila domacih obresti 464 0
404 E. Placila tujih obresti 465 0
410 F. Subvencije 466 0
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 0
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0
413 I. Drugi tekoci domaci transfer;ji 469 0
J. Investicijski odhodki
(470=471+472+473+474+475+476+477+478+479+480) 470 67.078 21.746 308
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 0 0
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 3.407 2.363 144
4202 Nakup opreme 473 26.938 8.001 337
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 1.976 2.590 76
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 0 0
4205 Investicijsko vzdrZzevanje in obnove 476 33.842 8.488 0
4206 Nakup zemljiS¢ in naravnih bogastev 477 0 0
4207 Nakup nematerialnega premozZenja 478 915 306 0
Studije o izvedljivosti projektov, projektna dokumentacija,
4208 nadzor, investicijski inZeniring 479 0
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 0
2. ODHODKI I1Z NASLOVA PRODAIJE BLAGA IN STORITEV
NA TRGU (482 + 483+ 484)
41 52.649 56.693 93
A. Plage in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje
del 400 blaga in storitev na trgu 482 34.996 36.538 96
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova
del 401 prodaje blaga in storitev na trgu 483 5.184 5.487 94
C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in
del 402 storitev na trgu 484 12.469 14.668 85
111/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI
(485=401-437) 485 12.482 -29.426 -42
111/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI
_ (486=437-401) 486 0
g‘;&v
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Pojasnila k Izkazu prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka je evidencen izkaz, v katerega se
vpisujejo podatki o prihodkih in odhodkih, ki jih izkazujemo po 16. ¢lenu Pravilnika o
raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov.

Osnovni namen je spremljanje gibanja javnofinancénih prihodkov in odhodkov. Podatki so
prikazani v skladu z dolo¢bami 45. in 56. ¢lena Pravilnika o enotnem kontnem nacrtu.

Prihodki in odhodki so izkazani po nacelu denarnega toka, ki se razlikuje od pravil slovenskih
racunovodskih standardov (nacelo nastanka poslovnega dogodka). Podatki o odhodkih in
prihodkih, izkazanih na predpisanih evidencnih kontih, zato niso enaki s podatki na kontih skupin
76 in 46.

ceve

zbirnika. Pri razdelitvi prihodkov in odhodkov za izvajanje javne sluzbe in trzne dejavnosti smo
uporabili enaka sodila kot pri izkazu prihodkov in odhodkov, izdelanem po slovenskih
racunovodskih standardih in pravilniku o sestavljanju letnih porocil in Zakonu o ra¢unovodstvu.

Financni nacrt 2015 — primerjava planiranih in realiziranih prihodkov / odhodkov
po nacelu denarnega toka

Pri primerjavi ustvarjenih prihodkov z naértovanimi prihodki, ki so opredeljeni in potrjeni s strani
Obcine Trzi¢ v finanénem nacdrtu za leto 2015, ugotavljamo, da smo realizirali ve¢ prihodkov, kot
smo jih nacrtovali. Dinamika doseZenih in nacrtovanih prihodkov je razvidna iz spodnje tabele.
Nacrtovanje razmerja med oskrbninami in subvencijami Obcine TrZi¢ in drugih obcin je tezko, ker
je razmerje odvisno od finanénega stanja starSev (izdane odlo¢be za zmanjSano placilo vrtca) in
Stevila otrok iz drugih obdin, ki obiskujejo nas vrtec. Iz naslova oskrbnin smo prejeli manj sredstev,

kot smo jih nacrtovali.
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Zap. realizacija realizacija delez v
§t. vrsta plan 2014 2014 plan 2015 (2015 indeks [indeks [prihodkih
1 2 3 4 5 6 7=4/3 | 8=6/5
S AR 00N 2.388.835|  2.362.861| 2.388.835| 2.445.887 99| 102| 100,00
1. Javnofinanéni prihodki: 1.661.740 1.622.426| 1.661.740| 1.711.874 98 103 69,99
1.1. Prihodki s strani ob¢ine Trzi¢ — redne dotacije 1.488.610 1.444.357| 1.488.610( 1.562.008 97 105 63,86
1.1.1. [tekoéitransferi 1.463.610 1.432.776] 1.463.610| 1.471.628 98 101 60,17
lzvajanje javne sluzbe- ob¢ina Trzi¢ 1.444.425 1.401.876( 1.444.425( 1.451.978 97 101 59,36
Podjemne pog. - nadome$¢&anje boleznin 1.000 1.000 1.000 1.000 100 100 0,04
lzobraZevanje tehnicni kader 1.000 1.000 1.000 1.000 100 100 0,04
dodatna strokovna pomo¢ 5.185 5.185 5.185 5.650 100 109 0,23
sofinanciranje nadstandardnih in dodatnih dejavnosti za otroke 12.000 23.715 12.000 12.000 198 100 0,49
1.1.2. |investicijski transferi 25.000 11.581 25.000 35.510 46 142 1,45
- razdelani po namenu 0,00
1.2. Prihodki s strani ministrstva 110.000 116.400 110.000 85.394 106 78 3,49
Prihodki iz skladov javnega zavarovanja 68 0,00
1.3. Prihodki druge ob¢ine — redna sredstva 63.130 61.669 63.130 64.404 98 102 2,63
1.3.1. [tekoéitransferi 63.130 61.669 63.130 64.404 98 102 2,63
1.3.2. [investicijski transferi 0.00
- razdelani po namenu 0,00
1.4. Ostalo-oskrbnine starsi 673.344 683.596 673.344 668.366 102 99 27,33
2. Prihodki iz trzne dejavnosti 53.751 56.509 53.751 54.870 105 102 2,24
2.1. za prodano blago 51.351 55.179 51.351 52.756 107 103 2,16
2.2. najemnine 2.190 1.330 2.190 2.113 61 96 0,09
2.3 ostalo 210 0 210 0 0 0,00
3. Drugi in izredni prihodki (izvrSbe, pl.te¢aj, odSkodnine) 329 10.777 0,44

Pri primerjavi realiziranih odhodkov z naértovanimi ugotavljamo, da so bili odhodki za izvajanje

javne sluzbe visji, medtem ko so bili odhodki z naslova prodaje blaga in storitev na trgu nizji od

nacrtovanih. Place in drugi izdatki zaposlenih ter prispevki delodajalca za socialno varnost so bili

malo nizZji, kar je posledica nadaljnjih ukrepov drzave na podrocju zniZanja pla¢ javnih

usluzbencev. Odhodki z naslova prodaje blaga in storitev na trgu so nizji od nacrtovanih, ker smo

pri planiranju deleza uporabili visji odstotek, glede na preteklo leto, kot se je dejansko izkazal.
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realizacija

realizacija

indeks

indeks

Zap. §t. |vrsta plan 2014 2014 plan 2015 2015 2014 2015 delez
IIl. SKUPAJ ODHODKI 2.388.835 2.392.286 2.388.835| 2.396.658 100 100/ 100,00
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 2.339.381 2.335.593 2.335.084| 2.344.009 100 100 97,80
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 1.521.575 1.491.266 1.512.000( 1.513.484 98 100 63,15
del 4000 |Place in dodatki 1.359.041 1.319.582 1.344.000( 1.348.298 97 100 56,26
del 4001 |Regres za letni dopust 41.366 39.749 41.000 40.379 96 98 1,68
del 4002 [ Powradila in nadomestila 104.508 111.818 115.000 109.779 107 95 4,58
del 4003 |Sredstva za delowno uspesnost 0,00
del 4004 |Sredstva za nadurno delo 10.000 15.475 10.000 10.340 0,43
del 4005 |Place za delo nerezidentov po pogodbi 0,00
del 4009 |Drugi izdatki zaposlenim 6.660 4.642 2.000 4.688 70 234 0,20
B. Prispewki delodajalcev za socialno varnost 240.309 223.932 227.000 224.211 93 99 9,36
del 4010 |Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 121.294 118.190 122.000 120.247 97 99 5,02
del 4011 |Prispevek za zdravstveno zavarovanje 97.169 94.685 97.200 96.332 97 99 4,02
del 4012 |Prispevek za zaposlovanje 840 977 1.000 1.040 116 104 0,04
del 4013 |Prispevek za star§evsko varstvo 1.370 1.335 1.400 1.359 97 97 0,06
del 4015 Premije kgleknvnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, 19 636 8.745 5.400 5233 5 97 0.22
na podlagi ZKDPZJU
C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje jawne sluzbe 552.497 598.649 572.334 539.236 108 94 22,50
del 4020 |Pisarniski in splo$ni material in storitve 254.816 317.795 269.950 282.650 125 105 11,79
del 4021 [Posebni material in storitve 51.505 32.355 51.505 31.695 63 62 1,32
del 4022 |Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 111.835 109.709 111.835 112.276 98 100 4,68
del 4023 [Prevozni stroski in storitve 11.959 6.184 11.959 5.864 52 49 0,24
del 4024 |Izdatki za sluzbena potovanja 8.814 9.336 8.814 7.029 106 80 0,29
del 4025 [Tekoce vzdrZzevanje 55.011 70.475 55.011 46.670 128 85 1,95
del 4026 |Poslowne najemnine in zakupnine 5.053 10.758 9.756 12.583 213 129 0,53
del 4027 [Kazni in odSkodnine 0,00
del 4029 [Drugi operativni odhodki 53.504 42.037 53.504 40.469 79 76 1,69
403 D. Placila domacih obresti 0,00
404 E. Plagila tujih obresti 0,00
410 F. Subwvencije 0,00
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 0,00
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 0,00
413 I. Drugi teko€i domaci transferji 0,00
J. Investicijski odhodki 25.000 21.746 23.750 67.078 87 282 2,80
4200 Nakup zgradb in prostorov 0 0 0,00
4201 Nakup prevoznih sredstev 2.363 8.000 3.407 0,14
4202 Nakup opreme 8.001 10.000 26.938 1,12
4203 Nakup drugih osnownih sredstev 2.590 1.976 0,08
4204 Nowvogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 0,00
4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove 8.488 5.750 33.842 1,41
4206 Nakup zemlji§¢ in narawih bogastev 0,00
4207 Nakup nematerialnega premozenja 306 915 0,04
4208 Studije .o |zv.ec.1II]|vrl)§t|v p(o!ektov, projektna dokumentacija, 0,00
nadzor, investicijski inZeniring
4209 Nakup blagownih rezerv in intervencijskih zalog 0,00
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV 49,454 56.693 53.751 52.649 115 98 2,20
NA TRGU
del 400 A. Plaf:e in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga 32549 36.538 33.846 34.996 112 103 1,46
in storitev na trgu 482
B. Prispewki delodajalcev za socialno varnost iz naslova
del 401 5.154 5.290 106 98 0,22
© prodaje blaga in storitev na trgu 483 5.487 5.184 '
C. lIzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in
| 402 11.751 14.61 12 2
del 40 storitev na trgu 484 ° 14.668 615 12.469 ° & 0.5
. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD
0 -29.426 0 12.482 0 0 0,00
ODHODKI (I.-Il.)
&3
%?1,
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Porocilo o investicijskih vlaganjih v letu 2015

Fe

NABAVE OS V LETU 2015

POVECANJE OS

37.888,84 €

Pokrivanje iz sredstev v skladu s pogodbo o financiranju

Presezek prihodkov nad odhodki iz preteklih let

34.181,83 €

Prihodki teko€ega leta

2.100,39 €

Sredstva iz proracunske postavke Obcine Trzi¢

35.520,41 €

Brezplacna pridobitev

OPREMA

35.788,45 €

DROBNI INVENTAR

2.100,39 €

ODPIS NA DAN 31.12.2015

ZMANJSANJE OS IN DI

16.702,90 €
DROBNI INVENTAR 7.389,54 €
OSNOVNA SREDSTVA 9.313,36 €
ENOTA PALCEK oS DI
Licence za racunalniSke programe 914,90 €
Aparati v kuhinjah - pomivalni stroj 13.228,43 €
Drobni inventar posamiéno 1.423,39 €
14.143,33 € 1.423,39 € 15.566,72 €
ENOTA DETELJICA oS DI
Aparati v kuhinjah - pomivalni stroj 12.265,05 €
Drobni inventar posami¢no 677,00 €
12.265,05 € 677,00 € 12.942,05 €
ENOTA KRIZE oS DI
Zgradba - nadstreSek CK Krize 7.935,64 €
Aparati v kuhinjah - lupilec krompirja 1.444 43 €
Drobni inventar posamiéno
9.380,07 € 0,00 € 9.380,07 €
ENOTA LOM (OS] DI
Racunalniki in avdiovizualna oprema
Drobni inventar posamic¢no
0,00 € 0,00 € 0,00 €
PREJETA SREDSTVA ZA NAKUP OSNOVNIH SREDSTEV OD OBCINE TRZIC
Pomivalni stroj - Pal¢ek Zaht. 07/15 Oprema in DI 3.500,00 €
PREJETA SREDSTVA ZA INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE OD OBCINE TRZIC
Sanacija centralne kuhinje Zaht. 04/15 Investicijsko vzdrz. 20.000,00 €
Sanacija centralne kuhinje Zaht. 05/15 Investicijsko vzdrz. 12.020,41 €

PORABLJEN PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI za nakup osnownih sredstev, investicijsko in redno vzdrzevanje

nadstreSek CK Krize enota Krize 7.935,64 €
licence programov Vasco(javna naroc€ila, kadrovska evidenca,dokulenota Palek 914,90 €
stroj za lupljenje krompirja enota Krize 1.444 44 €
notranja wrata CK Krize enota Krize 1.821,42 €
pomivalni stroj enota Pal€ek 9.800,38 €
pomivalni stroj enota Deteljica 12.265,05 €
- 34.181,83 €
'-v/
)
2
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Zemljisca 812.825 812.825
Zgradbe 3.133.954 1.525.752 0,49
Oprema 532.003 91.679 0,17

PRIHODKI 2.394.544 2.412.525
ODHODKI 2.373.681 2.365.159
GOSPODARNOST 1,01 1,02

Kazalnik gospodarnosti nam pokaze, da smo v letu 2015 poslovali pozitivno.

V letu 2015 celotna dejavnost opravljanja javne sluzbe zapade pod pridobitno dejavnost. Zato je
osnova za davek od dohodka pravnih oseb vsa dejavnost. Kot nepridobitne se Stejejo donacije in
¢lanarine. Iz pridobitne dejavnosti smo izkazali pozitiven izid. Pri obracunu davka od dohodka
pravnih oseb smo upostevali vse zakonske olajsave (olajSavo za zaposlene invalide). Vrtec Trzi¢

zato ne bo placal davka od dohodka pravnih oseb.

ks
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Letno porocilo Vrtca Trzi¢ za leto 2015 bo obravnaval in sprejel Svet zavoda Vrtca Trzi¢ na svoji

redni seji.

Oy

-4 Vrtec Trlic

VEDER POLEY V VELIKI SVETY

Racunovodja

Racunovodsko porocilo pripravila

Ravnateljica Vrtca Trzic
Trzic, 25. februar 2016
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