f’ tec

VEDER POLET

Cesta Ste Marie aux Mines 28

4290 TrZi¢

Tatjana Blazi

Vesna Polajnar







L 70 )P 6

2.  OSEBNA IZKAZNICA IN KRATKA PREDSTAVITEV ZAVODA ...t sssessssessssssssesssssssssans 6
2.1.  USTANOVITEL] in UPRAVLJANJE VRTCA TRZIC ...currrrvemrrereeemssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseen 6
UPravljanje VItCa TIZIC ..urririsesnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssassssssanes 7
StroKOVINT OTZANT VITCA TIZIC . ieueeererreesseesseesesessssssssssessssssesssesssess s s sssess s s sssssssssssss s sssasssassssssssesss 7
SVEL STATSEV VITCA TIZIC coouvrvureueeseeseessesssesssesssesssssss s sssesssss s sssesssess s s st st sssssssssssss s sssasssasssssssesss 7
3. URESNICEVANJE PROGRAMA IN DELA VRTCA ..cccvvvveemerereeemsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssees 8
RS A ) o= 1 72 Lo 9
INQSE POSIANSIVO w.everieiiereeeeaee et isseeseta s esse st s bsse bbb s s bR s bbb 9
4. ORGANIZACIJA VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA DELA .....oovvvreeeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssss 10
/=00 10007 YT 0T o) o] 24 ¢ U oo OO PPN 10
g Tl (oI 0] 0= o U L PP 10
5. POROCILO SVETA ZAVODA VRTCA TRZIC...oouurersereesereesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssesssssssssssssses 12
6. PEDAGOSKO DELO STROKOVNIH DELAVCEV ....cuuuuuvvvveeneeeeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 13
6.1. EVALVACIJA SPREMLJANJA IN OPAZOVAN]JA DELA STROKOVNIH DELAVCEV ..o 13
6.2.  Porocilo o izvedbi prakse dijakov in Studentov v Solskem letu 2017 /2018......coecemveereeereeennens 15
6.3. Porocilo o medsebojnem spremljanju dela v Sol. letu 2017 /2018 .....cconvereeereeenreenrersreereesreeennees 16
LT S O] o ToT e Um A=) o L0 (=) =14 0 Va1 o PPN 16
7.  EVALVACIJE LDN-JEV ENOT ..ovorrerreereeeesessessesssssssssssesssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssasssasssmsssssssssssssssssssasssanes 18
7.1.  ENOTA DETELJICA eoeeeeeesresreeseeesestssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssesssnsssessssssssssssnssssssasssasssssasssnsssnees 18
7.1.1.  VSEBINE IN VSEBINSKI POUDARKI .....ccnttuiirieernetrneeseesseessesssssisesssesssssssssssssssssessssssss s ssesssssssnees 19
7.1.2.  OBOGATITVENE IN DODATNE DEJAVNOSTI ....ccnmtemrereerreernmeeseessessssesssesssesssssssesssesssesssessssssssees 21
7.2 ENOTA KRIZE coooooooocceessseessesssseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssee 21
7.2.1.  ORGANIZACIJA DELA V ENOTI KRIZE ....ovovvveverereressssssssssssssssssssssessessssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssses 21
7.2.2.  VIZIJA, RDECA NIT, CILJI, SKUPNE DEJAVNOST.....cuummmrrermmermrreemsssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssees 23
7.2.3.  PTOJEKRL ottt ettt sttt s bbb R R 27
7.2.4.  Obogatitvene in dodatne deJaVNOST: .....cuerienreereererreesseeneesseesesseesessessses e ssssssses s sssssesans 27
7.2.5.  SODELOVAN]JE S STARSI, Z OKOLJEM, MED SODELAVCL.....ooooooressssssecsssssseneesseseseesssssssssssssees 27
7.3. ENOTA PALCEK coooievreoseveeeseseesssssesssessssssssssesessssssssssessssssssessse s st ssesss s sesssssssssssssssssssossssssens 28
7.3.1.  ORGANIZACIJA DELA V ENOTI..cosrsreereerseessesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssnsssnees 28
7.3.2.  GLOBALNI CIL]JI, PRIREDITVE IN DEJAVNOSTL.....ccsmteereeeureeesmeesmeesmessssessssessssssssssessssessssessseees 30
7.3.3.  SODELOVAN]JE S STARSI, Z OKOLJEM, MED SODELAVCL.....oooooooesessssccssssssensesseseseesssssssssssssees 33

8. EVALVACIJA IZVAJAN] STROKOVNIH STAROSTNIH AKTIVOV (SSA) V SOLSKEM LETU
2017 /2008ceeeeeeeereeereeeseeesssese s sssessse e sssess e s s bR E SRR R R R R R R AR 34
9.  POROCILO O DELU ORGANIZATORJA PREHRANE N ZHR...ooooooossscescccssseessmsssssssesssssssssssssssssssssssssesssssssss 35

3



Lo 280 S 55 =Y o8 =1 0 U= U VAT ot o1 35

0.2, HACCP NAAZOT cereeevreerienreereessessesseesesssesssessesssssseesse s ess s s s s £ae s bR £ A s bbb 35
9.3.  Sodelovanje Z vOdjem KUNINJE ..ottt sssssssess s ssssssesssssss s ssssssssassssees 35
9.4. Sodelovanje z 0stalimi KUNAT I ..o ssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 35
LS T 0By o1 S (o Y e o) y=Y 4 (=T | PO P TSSOSO 36
9.5.1.  InSpekcijski pregledi Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano (Uprava RS za
varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin): ... 36
9.5.2.  Redni pregledi obrata in HACCP dokumentacije - Presoja .....oeeneneeneesseenseeseessesnees 36
9.5.3.  InSpekcijski pregledi Ministrstva za zdravje, zdravstvenega inSpektorata RS: .............. 36

L0 ST 0 16 () (0N 2= Vo T TR v ) OO 37
9.7.  S0delovanje Z ravnatelfiCo.. s s 37
9.8. Sodelovanje z zunanjimi iNStITUCTAMI ......vuureeeereee e ss s sasesees 37
9.9. Tradicionalni SIOVENSKI ZaJtIK .....ceeieeemeerrrerreesseessecseesseesesssessseesssessesssesssesssssssssssssesssessssssssesssessseeens 37
9.10. KOMISija Za PrENIANO .ceueeeceeeeesrees e e ssesssees s sssss s sssess s sssesssssssssssss s e sssenssessssees 37
9.11. Sodelovanje na strokovnih kolegijih in sestankih Uprave........eeeneneneeeesseeennees 38
9.12. Sodelovanje na aktivih organizatorjev prehrane in ZHR.......oooennnenecnseseeeeseeeenee 38
9.13. OSTALE NALOGE ....cveereeeeeeeect ettt s bR R R R R R 38
9.14. DEl0 S CISHIKAMI .covvuievecerseeriirssiss s 38
9.15. Spremljanje poSkodb otrok in vodenje dOKUMENLACITE ....oveerrerreerienrerrneseesneserneesseesesseesesseeseenns 38
9.16. Varstvo pri delu in POZArna VAINOST. ...eeees e sesssersesssessssesssesssessssesssssssssssssssssessssssssessssssssseas 39
9.17. Lastno izobrazevanje in iZPOPOINEVANE .......coeeeereesreerseerserssessseesseesssesssesssessssesssssesssesssessssssssees 39
9.18. Promocija zdravja na deloVnem MESTU.......ccreennerreeseeseesseessessessesssssses s sssssessessesssesssssssenns 39
10.  POROCILO O DELU SVETOVALNE SLUZBE 2017 /2018 ......ooooossssrrrseeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 41
10.1. VRKIJUCIEEV V PIOJEKREE ..uvvereverereeeseceseetseesse s ssessssesssesssesssessss s ssses s sssass s st sassssssssns 41
10.1.1. Rekonceptualizacija €asa V VITCU ..o eeesreernermeesseesseesssessesssssssessssesssesssessssessssssssssssssesssessssssasees 41
10.1.2. Preventivna dejavnost za prepre€evanje Nasilja.....eenmeenmeeseesseeseesssessesseesseessees 41
10.1.3. Krepimo druzine in CAP program za preventivo zlorabe otroK..........ne 41
10.2. D] (oA ¢ 0 o)« PPN 42
10.2.1. Preventivni program pri delu Z OtroKi ... ssesssesssesseens 44
10.3. Sodelovanje z ravnateljico in pomoCnico ravNateljiCe......oumemernmermeesseesseerssersessessseesseeeeees 44
10.4. SOAELOVANJE S STATST.courreusieueereerrersseesseeeseessseessesssess s s sssess s s s bbb s R e s b e 45
10.5. Preventivni program pri delul S STArSi....o e ssesssesssesssesssssssssssessesssesssessssees 45
10.6. OSTALE NALOGE ....cveeueeeeeeeeereeeese ettt ess et seese e s s s s s s b bR 46
10.7. [ZODTAZEVAINJE ..oeereereereenseesseessseeseisseessecs s s s s bsse bbb b s s b e ettt 46
10.8. PREVENTIVNA DEJAVNOST ZA PREPRECEVANJE NASILJA .....ovvvvveeessssssrsessesssssssssssseessssssssens 46

4



10.9. PROJEKT KREPIMO DRUZINE.........oovorssssssesseesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssee 47

11.  VKLJUCEVANJE V PROJEKTE ...ooovvvveveeeeeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssees 48
11.1.  POROCILO O POTEKU PROJEKTA REKONCEPTUALIZACIJA CASA V VRTCU .....covvvrrrererrsss 48
11.2.  DISTRIBUIRANOQ VODENJE (DV) ..oovremssssseeeseesssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssoee 48
11.3.  PEDAGOSKI KONCEPT REGGIO EMILIA .....oooosssisseeeeeesssssmssssssesssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssee 49
114, KORAK ZA KORAKOM ...ccurrvveremmsssssssssssesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssoee 50
11.5.  PROGRAM ZDRAVIJE V VRTCU ..ccvrrvvveerreeeressssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssesessssss 51
11.6. PRVA ZAPOSLITEV: Pomoc¢nik vzgojitelja sem 2017-2018......coomreenmeereemreerneersnerseesseesseeennens 52
11.7.  DEJAVNOSTIS PODROCJA PROMETA V VRTCU TRZIC ......ccmmrrrrvemmenneeeessssssssssssssssssssssssssesessssss 53
11.8.  MEDNARODNO SODELOVANJE - eTwinning in IZTEK PROJEKTA ERASMUS+.......cccooerce. 54
11.9. EVALVACIJA PROJEKTA TRZIC, MESTO DOBRIH MISLI IN ZELJA.....ccvvvvermmssssssesneeesssssssssssseessssssssees 55

12.  POROCILO O DELU Z OTROKI S POSEBNIMI POTREBAMIL...coocoeecvereeesssssserensesssssssssssssesssssssssseseens 56

13.  VSEBINE PREDAVAN] IN IZOBRAZEVAN] ZA STARSE........ooveoeesssvsssveeeessssssssssssseessssssssssssessssssssssssseess 58

14.  1ZOBRAZEVANJE STROKOVNIH DELAVCEV 2017 /2018.....ooooossscsseveeeeessssssssssseeesssssssssssessssssssssseseees 59

15.  POROCILO KOMISIJE ZA PRIREDITVE ..cuuuvvvveremsssmsssssseesssssssssssssessssssssssssesssssssssssssesssssssssssssessssssssssssseess 62

16.  SODELOVANJE Z ZUNANJIM OKOLJEM w.cc.ovvvvreessssssseseessssssssssssessssssssssssessssssssssssssesssssssssssssessssssssssssseess 64

17.  OBJAVA PRISPEVKOV V STROKOVNI LITERATURI, REVIJAH IN DRUGIH PUBLIKACIJAH....... 65

ST/ 4 1) 100 20 T 66



1. UVOD

Vrtec Trzi¢ deluje kot javni zavod na podrocju vzgoje in izobraZevanja ter opravlja dejavnosti in naloge,
dolocene z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrtec Trzi¢, z Zakonom o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja ter drugimi predpisi.

Vrtec Trzic je torej javni zavod, ki skrbi za predsolsko vzgojo okoli 530 otrok iz Trzi¢a in okolice v starosti od
1 do 6 let. Vodi ga ravnateljica Tatjana Blazi. Tako vodstvo vrtca kot vsi zaposleni si prizadevamo, da je nas
vrtec hisa, ki stoji na temeljih spostovanja in strokovnosti. Vsak dan vidimo kot priloznost za rast in razvoj
obojega, spostovanja in strokovnosti, zato so aktivnosti vrtca mocno vpete v dogajanje nase lokalne
skupnosti, hkrati pa znotraj ustanove iS¢emo poti do novih znanj in izkusenj, ki privedejo do kar najboljsih
pogojev za razvoj nasSih otrok. Po svojih najboljSih moceh se trudimo zagotavljati visoke strokovne
standarde in ves ¢as spremljamo razvoj pedagoske stroke ter skrbimo za izobrazevanje in usposabljanje
zaposlenih.

Programi in projekti, ki jih izvaja Vrtec Trzi¢, so opredeljeni v letnem delovnem nacrtu, ki ga sprejme svet

zavoda. Materialno osnovo za delo vrtcu zagotavljata obcinski proracun in soudelezba starsev.

2. OSEBNA IZKAZNICA IN KRATKA PREDSTAVITEV ZAVODA

Naziv: VZGOJNO VARSTVENI ZAVOD VRTEC TRZIC
Krajsi naziv: VRTEC TRZIC

Naslov: Cesta Ste Marie aux Mines 28, 4290 Trzic¢
Maticna Stevilka: 5055881000

Stevilka prorac¢unskega porabnika: 64270

Sifra dejavnosti: 85.100

Dav¢éna Stevilka: 14279673

Stevilka TRR: 01331-6030642741

Telefon: 04/ 59 71 600

E-posta: info@vrtec-trzic.si

E-naslov: www.vrtec-trzic.si

2.1. USTANOVITELJ in UPRAVLIANJE VRTCA TRZIC

Vzgojno varstveni zavod Vrtec TrZic€ je javni zavod. Ustanovila ga je Obcina Trzi¢ z Odlokom o ustanovitvi
javnega Vzgojno varstvenega zavoda Vrtec Trzic, ki ga je sprejel Obcinski svet Obcine Trzi¢ 16. 3. 2011. Do

takrat je Vrtec Trzi¢ posloval pod imenom Vzgojno varstveni zavod TrZic.
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Vrtec Trzi¢ ima spostljivo zgodovino, saj zaCetki otroskega varstva segajo v 19. stoletje prejSnjega tisocletja.
22. maja 1900 je bil na Glavnem trgu v TrZi€u, v hisi, katere lastnik je bil J. B. Mally, ustanovljen slovenski

vrtec.

Upravljanje Vrtca Trzic

Vrtec Trzi¢ upravljata ravnateljica in Svet zavoda Vrtca Trzi¢ (v nadaljevanju: Svet). Svet ima Stiriletni
mandat. Sestavljajo ga trije predstavniki ustanovitelja, trije predstavniki starSev in pet predstavnikov vrtca.
Predstavnike starSev je v Svet zavoda Vrtca Trzi€ izvolil Centralni svet starSev Vrtca Trzic, ki ga sestavljajo

predstavniki starSev iz vsake enote.

Strokovni organi Vrtca Trzic

Strokovna organa vrtca sta: vzgojiteljski zbor in strokovni aktiv.
Vzgojiteljski zbor sestavljajo vsi strokovni delavci vrtca. Na vzgojiteljskem zboru se obravnavajo strokovna

vprasanja, povezana z vzgojno-izobraZevalnim delom in opravljajo druge naloge v skladu z zakonom.

Strokovne aktive sestavljajo vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev istega starostnega obdobja. Obravnavajo
razvojne znacilnosti otrok, metode dela, didakti¢ne pristope, dajejo vzgojiteljskemu zboru predloge za
izboljSanje vzgojno-izobraZevalnega dela, obravnavajo pripombe starSev ter opravljajo druge strokovne

naloge, dolocene z letnim delovnim naértom.

Svet starsev Vrtca Trzic

Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v javnem vrtcu oblikuje svet starSev.

Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka. Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.

Svet starSev: predlaga nadstandardne programe, daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah, sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja vrtca, vzgojnega nacrta ter da mnenje o
letnem delovnem nacrtu, daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja, razpravlja o
porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni problematiki, obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-
izobrazevalnim delom, lahko sprejme svoj program dela sodelovanja z vrtcem, zlasti glede vklju¢evanja v
lokalno okolje, voli predstavnike starSev v svet vrtca in druge organe vrtca. Svet starSev Vrtca Trzi¢ ima 29

¢lanov, predstavnikov starSev skupin Vrtca Trzic.



3. URESNICEVANJE PROGRAMA IN DELA VRTCA

Temeljni dokument, s katerim vrtec skupaj z lokalno skupnostjo zagotavlja sistemati¢no uresnicevanje
ciljevin nalog, je letni delovni nacrt vrtca (LDN). V njem vrtec doloci obseg, vsebino in organizacijo vzgojno-
izobraZzevalnega dela in pogoje za njegovo uresnicitev. Dosezke spremljajo ravnatelj, strokovni organi in

organi upravljanja, nosilci posameznih nalog sproti, v celoti pa ob zakljuc¢ku Solskega leta.

V preteklem Solskem letu smo nadaljevali dobro zastavljeno delo. V neposredno delo v oddelkih smo
vnasali pridobljena znanja in izkusnje in se osredotocili na rdeco nit “individualizacijo in diferenciacijo”.
Zastavili smo temelje medsebojnega povezovanja in odpiranja vrat oddelkov. Trudili smo se biti
medsebojna pozitivha podpora. Kot ravnateljica sem spodbujala zaposlene k profesionalnemu razvoju
vsakega posameznika. Vec strokovnih delavk je na posvetih s prispevkom predstavilo svojo dobro prakso.
Nekoliko smo znizali bolniSke odsotnosti tudi preko programa “preventiva zdravja na delovhem mestu”.
Vsekakor je k boljSemu sodelovanju in polutju poskrbela tudi pozitivna klima in sprotno reSevanje

morebitnih konfliktov in nesporazumov, ki je temeljilo na spoStovanju vsakega posameznika.

Preko projekta Distribuirano vodenje je pomoc¢nica ravnateljice Andreja Smid uspe$no vnasala naloge v
strokovne starostne aktive (SSA). Izvedba delavnic v obliki okroglih miz je bila odli¢no izvedena, evalvacija
nam je pokazala, da smo na pravi poti. Kolektiv se je povezal prek izkusenj starejSega kadra, prek energije

in inovativnih idej mlajsih sodelavcev.

Aktivno smo sodelovali s starsi in zunanjimi institucijami. Na pobudo starSev smo se sestali z otrosko
zdravnico dr. Krese Hermino in patronazno visjo medicinsko sestro Simono Kiphut. Dogovorili smo se za
razlicne oblike sodelovanja in predavanja za starSe na temo prehrane za predsolske otroke, praznovanja

rojstnih dni brez sladkarij in druge aktualne problematike.

V letu 2017 so tri vzgojiteljice napredovale v naziv svetnik, dve izmed njih sta naziv pridobili Se z
decembrom 2016, ena z julijem 2017. Z decembrom 2017 je naziv svetovalka pridobila Se ena vzgojiteljica,
ki je odlo¢bo o napredovanju prejela v juniju 2018. Studij na pedagoski fakulteti sta dokonéali dve strokovni

delavki. Ponosni smo na vsak napredek in uspeh.

Prijavili smo se na MIZS na Javni razpis za izbor operacij »Prva zaposlitev: Pomo¢nik vzgojitelja sem 2017—
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2018« in bili uspesni v vseh treh razpisnih obdobjih: v obdobju A z eno pripravnico, obdobju B z eno

pripravnico in v obdobju C z dvema pripravnicama. Dve sta Ze uspesno opravili strokovni izpit in nadaljevali

delo preko pogodb za nadomescéanje daljsih bolniskih odsotnosti.

Vizija Vrtca Trzic

Ves €as sledimo sprejeti viziji.

PO RAZLICNIH
POTEH

DO SKUPNEGA

CILA

PRAVLJICNA
HISA IGRE IN ZNANJA

Z MAJHNIMI,
LJUBECIMI IN

V URESNICEVANJE
VARNIMI KORAKI NASEGA POSLANSTVA Na$ VRTEC
V VELIKI SVET SE VKLJUCUJEMO JE VARNA HISA

OSEBNO ZDuso

Z
S e
B

&  Vrtec Tric

VEDER POLET V VELIKI SVET
Nase poslanstvo

Ves ¢as smo spremljali cilje, ki smo jih zastavili DOLGOROCNO, to so CILJI za obdobje do leta 2020:
delo na kakovosti in uresni¢evanje ciljev iz preteklega obdobja,
iskanje razli¢nih oblik za spodbujanje odnosov na razli¢nih nivojih,
iskanje novih oblik sodelovanja s starsi, profesionalnost v stikih,
izobraZevanje za kakovostno izvajanje izvedbenega kurikula,

skrb za ekolosko osvescenost otrok in starsev,
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ozaveSCanje strokovnih delavcev o lastni odgovornosti za lastni strokovni razvoj in razvoj
organizacije (Sola za ravnatelje: Profesionalni razvoj strokovnih delavcev, Etiéno ravnanje
strokovnih delavcev),

nadaljevanje sodelovanja med starostnimi oddelki in enotami,

obdrzati in poglobiti medsebojno spremljanje strokovnega dela in refleksijo, ne pozabiti na del
socialnega in Custvenega razvoja otrok,

skrb za prepoznavnost in ugled vrtca.

4. ORGANIZACIJA VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA DELA

Zagotovljeni program

Osnova za nacrtovanje in izvajanje vseh programov v vrtcu je javno veljavni program za predsolske otroke

Kurikulum za vrtce, ki ga je sprejel Strokovni svet RS za splosno izobraZevanje 18. marca 1999. Prav tako

sledimo predlaganim reSitvam in smernicam iz nove Bele knjige o vzgoji in izobraZevanju v Republiki

Sloveniji iz leta 2011.

V Solskem letu 2017/2018 je bilo v Vrtcu TrZi¢ organiziranih 29 oddelkov.

Za organizacijo svojega dela je imel Vrtec Trzi¢ oblikovane sledece enote in dislocirane oddelke:

enota Palcek, Cesta Ste Marie aux Mines 28, Trzic;

enota Deteljica, Kovorska cesta 2, Trzic;

enota KriZze, Cesta Kokrskega odreda 22, KrizZe;

enota Lom, Lom pod Storzicem 12, Trzi¢ (organizacijsko dva oddelka, pripadata enoti Palcek);
oddelek v OS Tri¢, Solska ulica 7, Trzi¢ (organizacijsko pripada enoti Paléek);

oddelek v OS Bistrica, Begunjska cesta 2, Tr7i¢ (organizacijsko pripada enoti Deteljica);

Placilo programa

Cena programa je oblikovana skladno z Zakonom o vrtcih, Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen

programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo.
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Obcinski svet Obcine TrZi¢ je na 27. redni seji dne 23. 11. 2017 sprejel Sklep o spremembi Sklepa o dolocitvi
cen programov za predsolsko vzgojo v Obcini Trzi¢ in tako potrdil predlog zvisanja cen programov. Cene so

stopile v veljavo s 1. 1. 2018.

Prikaz cen:

416,00 EUR 450,00 EUR 346,50 EUR 45,00 EUR

345,00 EUR 345,00 EUR 265,65 EUR 34,50 EUR

370,00 EUR 360,00 EUR 277,20 EUR 36,00 EUR

Nasa prizadevanja za kakovostne in vsem otrokom dostopne obogatitvene dejavnosti ter financno
razbremenitev starSev v sedanji situaciji je podprl tudi Obcinski svet Obcine TrzZi€. Po pogodbi o izvajanju
financiranja dejavnosti predsolske vzgoje v vrtcu v obdobju od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017, §t. 4100-10/2016
so bila zagotovljena sredstva iz proracunske postavke 40101 Dejavnost Vrtca Trzi¢ v visini 12.000,00 EUR.
Denar se je namenil za sofinanciranje nadstandardnih in obogatitvenih in dodatnih dejavnosti za vse

vpisane otroke, in sicer do porabe sredstev v visini 12.000,00 EUR.
Dostopnost obogatitvenih dejavnosti omogoca tudi Sportna zveza Trii¢, ki je za plavalni tecaj prispevala
13,43 EUR na otroka. Plavalni tecaj je obiskovalo 133 otrok. Plavalni tecaj je sofinanciral tudi Zavod za Sport

Republike Slovenije Planica visini 12,50 EUR na otroka.

Obogatitvene dejavnosti opravicujejo svoje ime — bogatijo nas program in omogocajo izvedbo dejavnosti,

ki bi bile sicer tezko izvedljive. HvaleZni in zadovoljni smo, da jih lahko izvajamo v takSnem obsegu.
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5. POROCILO SVETA ZAVODA VRTCA TRZIC

Svet zavoda Vrtca Trzi€ je organ zavoda, ki upravlja vzgojno-varstveni zavod Vrtec Trzic.

Svet zavoda Vrtca Trzi¢ na podlagi 15. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda
Vrtec Trzi¢ sestavlja 11 ¢lanov (Ur. |. RS, §t. 23/11 in 16/2014). Na 1. seji Sveta zavoda Vrtca Trzi¢ dne
21.6.2016 so bili za 4-letni mandat potrjeni naslednji ¢lani: predstavniki ustanovitelja za novo mandatno
obdobje so Nevenka Cotelj, Anze Percic¢ in Anton Kramari¢; predstavniki starSev so Maja Megli¢ Klemendic,
Jure Zadnikar in Senta Lorenci¢; predstavnice zaposlenih Vrtca Trzi¢ so Mira Cemazar, Andreja Pogacnik,

Marija Langus, Urska Jerman in Vesna Polajnar.

Svet zavoda Vrtca Trzi¢ je imel v Solskem letu 2017/2018 5 rednih in 3 korespondencne seje.

Predsednik Sveta zavoda Vrtca Trzi¢ je bil do junija 2018 Jure Zadnikar, njegova namestnica pa Vesna
Polajnar. Na 10. seji Sveta zavoda Vrtca Trzi¢ 14. junija 2018 je Jure Zadnikar ponudil odstop, ¢lani sveta

zavoda pa so soglasno podprli predlog, da predsednica postane dosedanja namestnica, torej Vesna

Polajnar, kot namestnica predsednice pa je bila potrjena Urska Jerman.

Vsi zapisniki in sprejeti sklepi so na voljo na spletni strani Vrtca TrZi¢: http://www.vrtec-trzic.si/svet-

zavoda-vrtec-trzic/zapisniki/
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6. PEDAGOSKO DELO STROKOVNIH DELAVCEV

6.1. EVALVACUA SPREMUANIJA IN OPAZOVANJA DELA STROKOVNIH
DELAVCEV

Podrocje: individualizacija in diferenciacija

V tem Solskem letu sem ravnateljica Tatjana Blazi opravila 29 spremljanj v oddelku in 12 hospitacij
praktikantov in pripravnikov, pomoc¢nica ravnateljice Andreja Smid pa 10 spremljanj praktikantov. Pri
spremljanjih v oddelku sem bila osredotocena na upostevanje individualizacije in diferenciacije. Prostori v
igralnicah se spreminjajo glede na temo, oziroma projekt in na prostorske zmoznosti glede na Stevilo otrok
v skupini. V nekaterih oddelkih je bil viden napredek, saj so vzgojitelji prostor prilagajali in spreminjali na
podlagi opazovanj otrok in nacrtovanih dejavnosti. UposStevali so, da je vse mozno, in $li izven ustaljenih
okvirjev. Bili so inovativni, pri otrocih so spodbujali preizkusanje, pogum, samozavest. Otroci so imeli

moznost aktivnega ucenja.

Spodbude glede »odpiranja vrat« oddelkov so bile bolj ali manj uspesne. Se vedno menim, da bi bilo
medsebojnih povezav, skupnega nacrtovanja in izvajanja lahko ve¢. Nacrtujemo strokovno ekskurzijo v
Vrtec Toncke Ceceve Celje, kjer imajo tak nacin dela e utecen in ga bodo delavcem Vrtca Tri¢ z veseljem

predstavili.

Ob spremljanju sem ravnateljica pregledala dokumentacijo strokovnih delavk: Dnevnik, priprave na delo
in zapise opazovanj otrok oziroma portfolio. Na koncu Solskega leta sem pregledala Se priprave vseh
zaposlenih in jim napisala povratno informacijo z morebitnimi priporocili za naslednje Solsko leto.
Ugotovila sem, da nacrtujejo tematsko ali projektno. Delno so si prilagodili pisanje na svoj nacin, vendar
vse vsebujejo vse potrebne elemente: pobuda oziroma utemeljitev, cilje, vsebino, podrocja in evalvacijo.
Nekatere zapisejo tudi viogo odraslega in vlogo otrok ter potek dejavnosti. Najve¢ pomanijkljivosti je bilo

pri opremi priprav z datumi.

Po vseh spremljanjih je sledil razgovor z obema strokovnima delavkama. Pogovor je bil konstruktiven,

osredotocen na individualizacijo in diferenciacijo. Do svojega dela so bile strokovne delavke kriticne,
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naravnane k izboljSanju. Kot ravnateljici se mi je zelo pomembno, da sem vklju¢ena v neposredno delo v

oddelke in ohranjam z njimi mocnejSo vez. Skozi celo Solsko leto so me vabili na prireditve v oddelke, enote

in srecanja s starsi. Trudila sem se, da sem se v vecini le-teh tudi udelezila.

Z vsemi zaposlenimi sem opravila letne razgovore, le-teh je bilo 87. Z nekaterimi sem opravila vec

razgovorov zaradi doloc¢enih utemeljenih razlogov.

V prejSnjem Solskem letu je bilo zastavljenih kar nekaj priporodil za letosnje Solsko leto in z veseljem

ugotavljam, da smo jih v vecini realizirali.

REALIZIRANI CIUI:

Bilo je veliko vec izmenjav dobre prakse.

Pri nacrtovanju v veliko oddelkih Ze izhajajo iz otrok.

PogostejSe so bili vzpostavljeni pogoji za izkustveno ucenje in ustvarjeno spodbudno okolje.

Kar nekaj strokovnih delavcev je preseglo pretekle vzorce: jutranji krog se je skrajsal ali je postal
izjema, ne pravilo; pricakovanja odraslih so se zmanjsala oziroma so preizkusali razlicne metode,
pristope pri ravnanjih ipd.

Vec je bilo individualnega dela in dela v manjsih skupinah.

Vec je bilo odpiranja oddelkov navzven in izmenjava mocnih podrocij strokovnih delavcev.
Starejsi strokovni delavci so po vecini izkoristili 2,5 ure na teden za dolocene dejavnosti tudi iz
programa preventive zdravja na delovnem mestu.

Pripravljenost za sodelovanje se je povecala, v veliki meri je bila usmerjenost zaposlenih k iskanju
reSitev in v odprtost za nove izkusnje.

Kar nekaj zaposlenih je ozavestilo dejstvo, da morajo biti v ravnovesju med profesionalnim in
osebnim. Udelezili so se tudi delavnice na to temo, ki sem jo organizirala in izvedla ravnateljica

Tatjana Blazi.

Na kaj moramo biti Se pozorni?

Se vedno je premalo prebiranja in predstavitev strokovne literature.

Vedji poudarek na tem, da so v starejsih skupinah strokovni delavci organizatoriji, otroci pa aktivni
in raziskovalni.

Preko formativnega spremljanja bo potrebno Se vzpodbujati k uporabi AV sredstev, predvsem za

namen snemanja in kriti¢nih evalvacij posnetkov.
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Nadaljevali bomo v smeri dobre prakse, odprtosti, medsebojnega sodelovanja, sodelovanja s starsi in

zunanjimi institucijami.

Zapisala: ravnateljica Vrtca Trzic¢

Tatjana Blazi

V tem Solskem letu smo imeli na praksi:
2 dijakinji 1. letnika Srednje vzgojiteljske Sole Ljubljana,
1 dijakinjo 2. letnika Srednje vzgojiteljske Sole Ljubljana,
5 dijakinj 2. letnika Srednje vzgojiteljske Sole Jesenice,
2 dijakinji 3. letnika Srednje vzgojiteljske Sole Jesenice,
2 dijakinji 4. letnika Srednje vzgojiteljske Sole Jesenice,
1 studenta Pedagoske fakultete Maribor,
1 studentko Pedagoske fakultete Koper,
1 slusateljico programa Pred3olska vzgoja na Ljudski univerzi Kranj in

1 slusateljico programa Predsolska vzgoja na Zavodu za izobraZevanje odraslih Radovljica.

Praktikante je spremljalo 15 mentoric: Vlasta Presern, Andreja Pogacnik, Damijana Mlinari¢, Ana Leban
Janug, Aleksandra Gubi¢, Tjasa Rozman, Marija Kopad, Vanja Sumi¢, Majda Pintari¢, Tatjana Majersic,
Mojca Ruéigaj, Monika Celar, Andreja Pogaénik, Lavra Stritih Svab, Sandra Bohinc Lipovec, Mira Lauseger,

Gabi Strukelj in Ana Stucin.

Praktikanti so bili pri opravljanju prakse povprecno uspesni, nihée ni posebno izstopal. Kot smo omenili Ze
na uvodnem sestanku, ki smo ga imeli v mesecu novembru z mentoricami, imajo zelo dobro strukturirano

prakso dijaki Srednje Sole Jesenice in tako dijaki kot mentorji vedo, katere so njihove naloge.

Ze pred zacetkom $olskega leta smo se prijavili na razpis Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port RS

»Prva zaposlitev: Pomocnik vzgojitelja sem 2017-2018«. Ciljna skupina javnega razpisa so mladi do vklju¢no
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29 let, ki iS¢ejo prvo zaposlitev na podrocju vzgoje in izobrazevanja, da s tem pridobijo dovolj delovnih
izkusenj za opravljanje strokovnega izpita za to podrocje. Prvo pripravnistvo smo dobili odobreno s 1. 9.
2018, drugo pas 1. 1.2018. Obe kandidatki sta strokovni izpit Ze uspeSno opravili. Spomladi smo se prijavili
Se enkrat z dvema kandidatkama in obe sta priceli s pripravnistvom 1. 6. 2018.

Nastope dijakov za maturo in nastope kandidatk za strokovni izpit sta, poleg mentoric, spremljali

ravnateljica Tatjana BlaZi in pomoc¢nica ravnateljice Andreja Smid.

Na zacetku Solskega leta smo se dogovorili, da bo vsak strokovni delavec v dveh Solskih letih izvedel eno
medsebojno spremljanje dela kot izvajalec dejavnosti in eno kot opazovalec. Strokovni delavci so se za
izvedbe dogovorili med seboj, termine pa so vpisali v pripravljeno tabelo v spletni zbornici. Na veliko
spremljanjih dela je bila prisotna tudi pomocnica ravnateljice, ki ocenjuje, da so strokovne delavke kriti¢éne

opazovalke.

V letoSnjem Solskem letu je bilo v medsebojno spremljanje dela vkljucenih 17 strokovnih delavk (11
vzgojiteljic in 6 pomocnic vzgojiteljic) — to je priblizno tretjina vseh zaposlenih strokovnih delavcev.

V prihodnjem Solskem letu bodo medsebojno spremljanje dela izvedli Se ostali strokovni delavci.

Tecaj smucanja

V dneh od 12. do 16. februarja 2018 smo za otroke stare od 5 do 6 let, ki sodelujejo v programu Mali
soncek, organizirali SMUCARSKI TECAJ v Lomu pod Storzicem. Namen tecaja je predvsem seznanitev otrok
s Sportom na snegu. Tecaj se izvaja po programu Smucanje je igra, kjer se otroci skozi igro in zabavo naucijo
prvih zavojev.

Otroci so skozi igro in z razlicnimi rekviziti izvajali naslednje naloge in spretnosti: stopnicasti in poSevni
korak, obrat na mestu, smuk naravnost v nizki in visoki drzi, ustavljanje, med smukom naravnost gibanje v
kolenih, med smukom naravnost dvigovati zadnji del smucke, med smukom naravnost prestopiti na drugo

smucino, klinasti zavoj, smucati skozi ozek in Sirok hodnik, ¢ez prelomnico, grbino, malo skakalnico.
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Tecaj so izvedli vaditelji smucanja iz Kluba uditeljev in trenerjev smucanja Trzi¢. Del stroskov je krila Obcina

Trzic.

Tecaj plavanja

V letosnjem Solskem letu je bilo v teéaj plavanja vklju¢enih 137 otrok. lzvedli smo ga v sodelovanju z
Zavodom za Sport Kranj v kranjskem bazenu. Tecaj je bil izveden od 9. 4. do 20. 4. 2018. Izvajalci so bili
vaditelji plavanja Zavoda za Sport Kranj, ki so otroke na zanimiv nacin pripravili k sodelovanju in
napredovanju v znanju plavanja. Zelo dobro so ocenili otroke in po potrebi individualno pristopili k bolj
zahtevnim otrokom. Otroci so imeli zelo razli¢no predznanje plavanja in pri nekaterih je bil prisoten tudi
strah. Koncni rezultati so pri vseh pokazali napredek. Urili so prilagojenost na vodo: igre v vodi, ob vodi in
plavanje je za predSolskega otroka Zivljenjskega pomena. V projektu Mali soncek so za otroke od 5 do 6 let
predvidene dejavnosti: prilagojenost na upor vode, potapljanje glave, izdihovanje v vodo, gledanje pod
vodo, plovnost in drsenje na vodi. Tudi v Kurikulumu za vrtce je zastavljen cilj: spros¢eno gibanje v vodi in
usvajanje osnovnih elementov plavanja. Strokovni delavci se pri pripravah na tec¢aj pogosto srecujejo s
strahom otrok do novih izkuSenj in tudi tu imajo zelo pomembno vlogo, da jim ta strah omilijo z razlago in
svojo prisotnostjo. Ravno zaradi te pomembnosti se vsako leto odlo¢imo za organizacijo plavalnega tecaja.
Stroske plavalnega tecaja so finanéno pokrili Ob¢ina Tr#i¢, Sportna zveza Trzi¢ in Zavod za $port RS Planica,

za kar so bili starsi izjemno hvalezni.

Vodja tecaja: pomocnica ravnateljice

Andreja Smid




7. EVALVACUIE LDN-jev ENOT

ORGANIZACIJA DELA V ENOTI DETELJICA

Poslovni ¢as enote Deteljica se tekom Solskega leta ni spreminjal.

Pri timih po oddelkih ni bilo veéjih sprememb. Mojco Studen je zamenjala Mateja Fréej Stoykov. Dragica
Caus se je upokojila. V oddelku Marjete Grum je bila za dodatno pomo¢ dodeljena Tjasa Antolin, v oddelku

Ane Stucin pa Teja Benedik.

Veliko je bilo bolniskih odsotnosti. Za nadomescanje le-teh smo imeli strokovno pomo¢, vzgojiteljico

Andrejo Ahacic. Ob izteku Solskega leta se nam je pridruZila Alenka Kos.
Oddelki so bili polno zasedeni.
Cicibanove urice sta vodili vzgojiteljica Spela Stefe in Andreja Stanek. Odvijale so se dvakrat tedensko.

Delovni cas se ni spreminjal, razen v primerih odsotnosti strokovnega kadra, sestankov, izletov ali drugih

posebnih okoliscin.

StarejsSe delavke smo skrajSano delovno obveznost le redko koristile. Najveckrat kot aktivno sodelovanje

na Feldenkraisu.

Clanico Komisije za prireditve Mileno Hostnik je zamenjala Andreja Ahaci¢. Komisija se je v tem letu sestala
trikrat. Na sestankih so se pogovarjali o aktualnih in tradicionalnih dogodkih, ki so potekali na ravni celega
vrtca. To so prireditve: Novoletni bazar, Gregorjevo, Tek po ulicah TrZi¢a, Otvoritev nove strehe v enoti
Palcek, Praznovanje 70 — letnice enote Palcek. Na prireditvah se sreCujemo zaposleni v Vrtcu Trzic¢, ki se

trudimo ohranjati povezanost in kvaliteto dela na celotni ravni.

Elma Beganovi¢ je ¢lanica delovne skupine za oblikovanje nacrta integritete. V tem Solskem letu je bil
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sestanek sklican dvakrat. Clani so bili celo leto aktivni in so se pogovarijali o aktualnih problematikah.
Vseskozi so dodajali ukrepe tveganja in preverjali realizacijo morebitnih tveganj in ukrepov. Zaradi nase
narave dela dajejo prednost varnosti in medsebojnim odnosom. V nasi enoti smo sproti seznanjeni o

pomembnih zadevah te skupine in imamo tudi moznost kaj dodati, vprasati.

Spela Stefe je zadoliena za preventivo zdravja na delovhem mestu. Celo leto skrbimo za zdrave obroke,
sodelujemo pri tradicionalnem slovenskem zajtrku, v aprilu smo v okviru svetovnega dneva zdravja
pripravili dan zdravija, kjer je cela enota sodelovala v igrah na prostem, pripravili smo jim, zdrave prigrizke
in smoothije. Tudi delavci enote skrbimo za zdravje z izobraZevaniji (preventiva raka na dojkah, prva pomoc)

in organiziranimi vadbami (Feldenkrais, joga ).

Clanici tima za Rekonceptualizacijo sta bili Mojca Rucigaj in Tatjana Majersi¢. V leto$njem letu je bil
poudarek na vzdrzevanju stanja, ki smo ga dosegli v preteklih letih. Pocitek poteka po meri otrok. Otrokom,
ki potrebujejo pocitek, spanje, to omogoc¢imo, za ostale se pripravijo razlicne dejavnosti, igra, bivanje na
prostem. Spodbuja se sodelovanje med oddelki. Svetovalna delavka Natasa Brzin je ugotavljala stanje in ni
ugotovila vecdjih odstopanj od smernic. Tudi na podrocju prehrane sledimo smernicam. Vsak oddelek si
nacin prehrane prilagodi potrebam, zmoznostim. Se vedno so v uporabi servirne mizice. Spodbujali smo
objavo dobre prakse na podro¢ju organiziranja prostora. V ta namen se je odprla stran v e-zbornici. Vecjega

odziva ni bilo. Podrocje izrabe prostora bo v ospredju tudi prihodnje leto (iskanje novih idej, resitev).

S projektom Zdravje v vrtcu smo Zeleli ozavestiti pomen zdrave prehrane, bivanja na prostem, gibanja,
rednega in doslednega umivanja rok ter splakovanja ust. Prek promaocijskih filmcékov iz NIJZ-ja smo otroke
spodbujali k vsem tem aktivnostim. Ob Svetovnem dnevu zdravja smo vse to povezali v skupnem dogodku

in predstavili dejavnosti tudi Sirsi javnosti.

V letoSnjem Solskem letu je bil poudarek na dveh pomembnejsih vsebinah, in sicer:

Individualizacija in distribuirano vodenje, ki je potekalo v starostnih aktivih, kjer smo strokovne delavke
izpostavile teZzave, posebnosti, opaZanja pri posameznih otrocih v svojem oddelku, jih izluscéile in same
iskale poti do resitev. V ta namen smo iskale strokovno literaturo, posredovale in si izmenjale izkusnje

dobre prakse, se pogovarjale na okroglih mizah, si ogledale posnetke in se pogovarjale ob konkretnih
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primerih, se udeleZevale strokovnih predavanj. Nova znanja, nove izkusnje smo na zadnjem aktivu
evalvirale.
Globalni cilj: Ozavestiti in poglobiti individualni pristop do posameznika z lastnim in aktivnim pristopom z

iskanjem resitev vseh strokovnih delavcev je bil dosezen.

Povezovanje med oddelki. Zavedamo se, da v enoti delujemo kot celota. H kvalitetnemu delu, kjer je v
ospredju otrok, je vsak strokovni delavec, vsak tim in vsi ostali zaposleni prispeval, da smo se med seboj
povezovali, se spoznali in tako ustvarili varno in zaupljivo klimo. Naj omenimo nekaj skupnih prireditev,
katerih organizacijo in izvedbo so prevzele razlicne strokovne delavke: Spoznamo se med seboj, Teden
otroka (Sportno dopoldne, igrica za otroke, ustvarjalne delavnice, nauc¢imo se pesmico), Okrasimo vrtec,
Cajanka, Pravlji¢ni koti¢ek, Olimpijske igre, Slovenski kulturni praznik, Pustno rajanje, O¢istimo okolico

nase enote, orientacijski pohodi, Mehurckologija, igrice otrok za otroke, evakuacijska vaja.

Projekt Nasa dediscina: Kjer preteklost sreca prihodnost je vzgojiteljica Milena Hostnik uspesno predstavila
v TrziSkem muzeju na regionalnem srecanju Dnevov Evropske kulturne dedis¢ine in tedna kulturne
dediscine z naslovom »Vceraj, danes, jutri ...«

»Vceraj, danes, jutri ...« je tema, ki nas bo spremljala tudi v prihodnjem Solskem letu.

Tekom celega Solskega leta sodelujemo z razli€nimi institucijami in se povezujemo s SirSim okoljem, kar

bogati nase delo. Izpostavili bi nekatere:

e sodelovanje z Domom Petra Uzarja. Povezovanje razlicnih generacij je potekalo z razlicnimi,
prisrénimi dejavnostmi: rojstni dnevi, Sportne igre, risanje po asfaltu, pocastitev dneva Zena,
skupno prepevanje z Zoga bendom, pustni sprevod,

e Knjiznica dr. Toneta Pretnarja: branje po oddelkih na izbrano tematiko, obisk Bibliobusa, obisk
knjiznice, spoznamo poklic knjiznicarja,

e Komunala Trzi¢: odvaZanje in razvrs¢anje smeti, urejanje okolice vrtca s pometacem, film KroZenje
vode, predstavitev pomena o ekoloskem ozaves$canju,

® Prostovoljno gasilsko drustvo Bistrica: ogled gasilskega doma, poklic gasilec, delo gasilcev.

e 0S Bistrica: izmenjava igric, obisk prvosol¢kov,

e KS Bistrica: sodelovanje na prireditvi ob pocastitvi praznika KS Bistrica,

e Trziski muzej: predstavitev Gregorjevega, razstava Gregorckov, ogled razstave v Atriju Obcine
Trzic.
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Obisk Lutkovnega gledali$¢a Ljubljana, smuéarski in plavalni te¢aj, Kekéeva deZela, Zivalski vrt Ljubljana,
Arboretum Vol¢ji Potok, obisk Vrtca Naklo, koncert Glasbene 3ole Trzi¢, dan Policije, Izlet na Brdo pri
Kranju, obisk dezZele ljudskih pravljic na Bledu, ogled baletne predstava Pepelka, obisk Drustva za boljsi

svet z igrico Resimo gozd, podelitev Malega son&ka z Zanom Kogirjem, mini olimpijada pred OS KriZe.

Zapisala: organizacijska vodja enote Deteljica

Ana Peharc

Poslovni cas

Poslovni ¢as enote KriZe je bil od 5.30 do 16.30 — 11 ur.

Dnevni red

Prihodi otrok, naértovane dejavnosti in dejavnosti po Zelji otrok v kotickih / 5.30 — 8.00

Priprava na zajtrk in zajtrk / 8.00 — 8.30

Izvajanje nacrtovanih skupnih dejavnosti in dejavnosti po kotickih, bivanje na prostem, sprehodi
Dopoldanska malica / okrog 10. ure

Priprava na kosilo in kosilo / ob 11.30 — oddelki 1-3 leta / ob 11.45 — oddelki 3-4 leta / ob 12.00 — oddelki
4-6 let

Pocitek, individualne dejavnosti za otroke, ki ne pocivajo, nac¢rtovane dejavnosti in dejavnosti po Zelji otrok

v koti¢kih, bivanje na prostem ter odhodi domov / do 16.30

Jutranje sprejemanje otrok

V enoti KriZe so se zjutraj otroci zbirali v igralnici Zogice. Od 7.00 do 7.30 sta se druzila po dva in dva oddelka

otrok v Stirih igralnicah. Od 7.30 naprej so bili otroci razporejeni v svoje igralnice.
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Popoldansko oddajanje otrok

V popoldanskem ¢asu so bili otroci vseh skupin do 15. ure v svojih igralnicah. Od 15:. ure dalje so bili otroci
v primeru lepega vremena zunaj na igris¢u, ob slabem vremenu pa so se do 15:15 zdruZevali po dva
oddelka. V ¢asu od 15:30 do 16:30 so bili zdruzZeni vsi oddelki.

Razpored zdruzevanja je bil odvisen od prisotnosti strokovnih delavk — kadar zaradi pomanjkanja kadra
nismo mogli zagotoviti zgoraj opisanega zdruzevanja, smo razporejanje prilagodili trenutnim razmeram.

Vedno smo upostevali normative glede Stevila otrok v oddelkih.

Razporeditev zaposlenih po delovnih mestih

Organizacijska vodja enote:

Aleksandra Bohinc Lipovec, dipl. vzg.

Delovni ¢as: od 7:30 do 14:00 / pisarna 12:30-14:00
Telefon: 070 554 446

E-naslov: aleksandra.bohinc@vrtec-trzic.si

Strokovni delavci in oddelki:

ODDELEK IME STEVILO VZGOIJITELJICA POMOCNICA
ODDELKA OTROK VZGOIJITELJICE

1-3 leta KRESNICKE 14 Ksenja Jeram Nana Peharc

1-3 leta ZMAJCKI 14 Aleksandra Bohinc Lipovec  Tina Klemencic

2-3 leta SONCKI 14 Aleksandra Gubic Sasa Hribar

2-4 leta RACKE 19 Olga Ceska Diana Donosa
Nadomescanje v oddelku:
Barbara Becan Sokli¢

3-5 let ZOGICE 19 Gabi Strukelj Barbara Kovaci¢

4-5 let MISKE 24 Mira Lauseger Tina Golmajer

5-6 let DELFINCKI 24 Ana Leban Janus Ina Mokorel
Nadomescanje v _oddelku:
Alenka Gartnar

5-6 let ZAJCKI 22 (OPP) Vlasta Presern Marija Susnik Brov¢

SKUPAJ: 150

Strokovni delavki, za zagotavljanje so€asnosti: Aleksandra Fende (pomocnica vzgojiteljice) — 4 ure,

Barbara Becan Sokli¢ (pomocnica vzgojiteljice) — 8 ur

Delavke na porodniskem dopustu:

Ina Mokorel od 21. 5. 2018, Diana Donosa od 31. 5. 2018, Tjasa Wolf Mandic¢ do 8. 8. 2018.
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Tehnicni kader:

KUHINJA: Marko Marki¢, Mojca Polajnar, Anne Marie Polajnar, Andreja Rehberger, Polona Romsak, Gregor
Selko, Marko Tavzelj

UREJEVALKI PROSTOROV: Vasvija Mulali¢, Janja Boric¢

Delovni ¢as zaposlenih

Delovni ¢as je potekal po razporedu, ki je bil pripravljen v zacetku leta. Vmes so bile nekatere spremembe,
povezane z bolniskimi odsotnostmi strokovnih delavk. Nekaj odsotnosti smo pokrivali s pomocjo Studentk
(Katjusa Stanek, NeZa BlazZi, Maja Vengar).

Odgovornost za kabinete v enoti Krize

Strokovne delavke smo odgovorno skrbele za kabinete, za katere smo bile zadolZzene. Seveda pa je bila
prisotna tudi odgovornost vsakega posameznika, ki je kabinet obiskal, v smislu, da je ob odhodu iz kabineta
pustil tako stanje, kot ga je ob prihodu dobil.

Kjer je prisla na delovno mesto druga strokovna delavka, je prevzela zadolzitve prejsnje delavke.

Clani timov, vodje/¢lanice projektov

Strokovne delavke smo se redno udeleZevale sestankov timov in o vsebini porocale na strokovnih aktivih
enote. Kadar je manjkala ¢lanica tima, jo je nadomestila druga strokovna delavka.

Aktivne so bile tudi ¢lanice projektov in so o aktivnostih porocale na strokovnih aktivih enote.

Urejanje oglasnih desk in panojev

Strokovne delavke smo skrbele za preglednost in urejenost oglasnih desk oz. za dobro informiranje starsev
preko oglasnih desk ter za urejenost panojev.

Razpored uporabe telovadnice v OS Krize

V telovadnico v Solo so skupine odhajale glede na interes posameznega oddelka.

Vizija
Vse vzgojno izobraZevalne dejavnosti in cilje smo nacrtovali v skladu s skupno vizijo: »Nas vrtec je hisa, ki
stoji na temeljih spostovanja in strokovnosti« ter v skladu s cilji in prednostnimi nalogami vrtca, ki so

napisane v Letnem delovnem nacrtu Vrtca TrZzic.

Rdeca nit

LetosSnja rdeca nit se je nanasala na podrocje individualizacije.
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V okviru evropske kulturne dedis¢ine smo sodelovali v projektu Tece mi teCe vodica, uspesno smo
sodelovali pri organizaciji trziSke prireditve ob Gregorjevem — Vuc¢ u vodo. Zboréek enote pod vodstvom
Nane Peharc je sodeloval na vec€ prireditvah v okviru projekta Trzi¢, mesto dobrih misli in dobrih Zelja.

Cilje in dejavnosti smo povezovali z vrednotami, opredeljenimi v projektu TrZi¢, mesto dobrih misli in

dobrih Zelja ter urejali prostor po nacelu Korak za korakom.

Cilji enote

Vse nacrtovane cilje smo uresnicevali prek celega leta — po skupinah in kot enota v celoti.

Dejavnosti na temo vode po mesecih:

Vsak mesec od oktobra do maja je tim strokovnih delavk pripravil skupno dejavnost na ravni enote na temo
vode, ki se navezuje na projekt Tece mi, teCe vodica. Delavki sta pred izvedbo ostalim oddali pripravo na
dejavnost, opremljeno s cilji ter potekom dejavnosti (v obliki delavnic, predstave, druzenja med skupinami
ipd.)

OKTOBER: Vlasta Presern in Marija Susnik Brov¢ (Stafetne igre z vodo)

NOVEMBER: Ana Leban Janus in Ina Mokorel (predstava za otroke Zaba je Zaba)

DECEMBER: Mira Lauseger in Tina Golmajer (ledena pravljica)

JANUAR: Gabi Strukelj in Barbara Kovaci¢ (snezaki)

FEBRUAR: Olga Ceska in Barbara Sokli¢ Be¢an (predstava za otroke Povodni mo3)

MAREC: Sandra Gubic in Sasa Hribar (obisk gasilskega doma)

APRIL: Aleksandra Bohinc Lipovec in Tina Klemencic (poskusi z vodo)

MAIJ: Ksenja Jeram in Nana Peharc (Blatni Dol v enoti Krize)

Ostale dejavnosti po mesecih:
Vsak tim strokovnih delavk je pripravil cilje in predloge dejavnosti na temo vrednote meseca, ki se
navezujejo na skupni projekt vrtcev, trziskih Sol, javnih ustanov, nekaterih podjetij in drustev: TrZi€¢ — mesto

dobrih misli in Zelja (http://www.mojaobcina.si/trzic/novice/obvestila/dogodki/trzic--mesto-dobrih-misli-

in-dobrih-zelja.html). Vsak tim je pripravil tudi skupno dejavnost enote — lahko v obliki delavnic, predstave,

druZenja med skupinami ipd.

SEPTEMBER

Uvajalno obdobje: — seznanjanje z vrtcem, njegovo okolico in zaposlenimi, — spoznavanje otrok med seboj
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v skupini, med drugimi skupinami, — navezovanje prijateljskih odnosov med otroki, — oblikovanje pravil
pri dnevni rutini in navajanje na dosledno upostevanje pravil, — razvijanje samostojnosti pri dnevni rutini,
— spoznavanje svojega kraja z okolico, — roditeljski sestanki.

Teden jeseni (21.9.- 25.9.); Otvoritev nove strehe v Enoti Palcek (26. 9.); Mini olimpijada (26. 9.)

Trzi¢, mesto dobrih misli in Zelja: SRECA

OKTOBER

Trzi¢ mesto dobrih misli in Zelja: OPTIMIZEM; Predstavili so se posamezni oddelki s krajSim nastopom
(ples, pesmica).

Teden otroka (2. 10. — 8. 10.) letosnja tema: Povabimo sonce v Solo

V tem tednu so bila vrata nasih igralnic odprta. V starejsih oddelkih so se otroci poljubno gibali iz ene v
drugo igralnico. V mlajSih oddelkih sta si po dva oddelka zamenjala prostore v ¢asu proste igre.

Olimpijski tek (6. 10.); Otroci vseh oddelkov smo se zbrali na poljski poti v bliZini vrtca, kjer smo odtekli
krajSo dolzino in glasno navijali sovrstnikom.

Carovnisko dopoldne (27. 10); Strokovni delavki posameznega oddelka sta pripravili eno dejavnost, med

katerimi so otroci prehajali tekom celega dopoldneva.

NOVEMBER

Trzi¢ mesto dobrih misli in Zelja: SPOSTOVANJE, ODGOVORNOST; Otroci iz starej$ih oddelkov so nudili
mlajsim pomoc pri pripravi obrokov, pri obla¢enju in obuvanju v garderobi.

Tradicionalni medeni zajtrk; Obiskal nas je tudi cebelar, ki je predstavil postopek pridelave medu,
potrebne opreme in na splosno Zivljenja cebel.

Obisk narodne galerije (30. 11.)

DECEMBER
Trzi¢ mesto dobrih misli in Zelja: HVALEZNOST; Povabili smo kuharje in urejevalke prostorov, katerim smo

se z majhnimi pozornostmi zahvalili za ves njihov trud.

e Srecanja s starsi; Priprava na praznovanje in skupna c¢ajanka (20. 12.); Obisk Dedka Mraza in
skupinsko fotografiranje (19. 12.); Obisk Dedka Mraza pred mesarijo Luka (22. 12.)

JANUAR
e  Zimski Sporti, izleti, igre z in na snegu,
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e dejavnosti v povezavi skrbi za zdravje.
Trzi¢ mesto dobrih misli in Zelja: POGUM; Priredili smo modno revijo. Ob glasbi so se predstavili vsi otroci

in strokovne delavke v zanimivih preoblekah.

FEBRUAR
Kulturni dan (21.2.); Zaposlene smo otrokom predstavile dramatizacijsko delo Povodni moz.
Pustno rajanje (13. 2.); Trzi¢ mesto dobrih misli in Zelja: LJUBEZEN; V enoti smo priredili srckov ples ob

glasbi, kjer so se druzili otroci vseh oddelkov; Dan odprtih vrat (27.2.)

MAREC

Gregorjevo (11.3.); Posamezni oddelki so izdelali gregorcke, nekateri celo s pomocjo svojih starih starSev.
Trzi¢ mesto dobrih misli in Zelja: DRUZINA; Naso enoto smo okrasili z izdelki otrok. Otroci so z razli¢nimi
tehnikami naslikali svoje mamice oz. celotno druZino.

Ogled baletne predstave (22. 3.)

APRIL
e skrbimo za nas eko vrti¢ek (presajanje rastlin, sejanje semen, zalivanje),
e skrbimo za okolje.
Tek po ulicah Trzica (7. 4.); Zakljucek projekta Erasmus+ (28. 4.)
Svetovni dan zdravja (5. 4.); Pripravili smo skupno druZenje na igriS¢u vrtca. Otroci so pokusali razlicno
svezo zelenjavo in se na ta nacin seznanjali z zdravim na¢inom prehranjevanja/Zivljenja.
Svetovni dan Zemlje (22.4.); Igrica dijakinj Srednje vzgojiteljske Sole Jesenice (25. 4.); Plavalni tecaj (16.-

20.4.)

MAIJ

Trzic mesto dobrih misli in Zelja: SKUPAJ PREBIVAMO NA TEM PLANETU; Skupno druZenje je potekalo na
igriscu vrtca. Naucili smo se pesem Jaz gradim prijateljstvo, ter skupaj plesali in rajali.

Evakuacijska vaja (10. 5.); Lutkovno gledalisce Ljubljana (23. 5.); Nastop glasbene Sole Trzic (15. 5.); Obisk

policistov pred enoto Krize (10.5.); Zaklju¢ek Malega soncka (31. 5.)

JUNU
Obisk Kekceve dezele (7. 6.)
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Ovrednotenje dela po skupinah in v enoti.
e slovo od otrok, ki odhajajo v Solo — podelitev priznanj, diplom, pohval,

e sreCanje s starSi ob zakljucku Solskega leta,

Tece mi, tece vodica, Trzi¢ — mesto dobrih misli in Zelja, Rekonceptualizacija, Korak za korakom, Poglej me,
Mali soncek, bralna znacka, Krepimo druzine, Reggio Emilia, CAP, Formativno spremljanje.

Obisk Narodne galerije, obisk gledalis¢a, plavalni tecaj, smucarski tecaj, Kekleva deZela, Hisa
eksperimentov, ustvarjalne delavnice z Aleksandro Fende, pevski zborcek z Nano Peharc, plesne minutke
z Miro Lauseger.

Sodelovanje s starsi

e Individualni pogovori ob vstopu otroka v vrtec.

e Roditeljski sestanki uvodni, zakljuc¢ni in tematski.

e Pogovorne ure so potekale enkrat mesecno.

e Srecanja starSev potekajo na skupnih srecanjih v oddelkih, v enoti ali vrtcu. Termine in vsebine so
izbirali starsi in strokovni delavci v oddelku.

e Obvescanje in komuniciranje med starsi in strokovnimi delavci je potekala prek oglasnih desk ali spletne
igralnice. Preko teh dveh medijev so bile posredovale tudi dnevne vsebine.

e Svetovalnica za starse

e Skupne prireditve v Vrtcu TrZic

e Sodelovanje s ¢lani Sveta starSev Vrtca Trzic

e Svet starSev — vsak oddelek ima svojega predstavnika Sveta starSev Vrtca Trzic. Trikrat v Solskem letu

je bila sklicana tudi seja Sveta starsev.

Sodelovanje z okoljem

Sodelovali smo z Obcino Trzi¢, Knjiznico dr. Toneta Pretnarja Trzi¢, Komunalo Trzi¢, Trziskim muzejem,
Zdravstvenim domom Trzi¢, Osnovno Solo KriZze, Osnovno Solo Trzi¢, Osnovno Solo Bistrica, Glasbeno Solo
Trzi¢, Sportno zvezo Trii¢, Planinskim drustvom Krize, Gasilskim dru$tvom Krize.
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Sodelovanje s SirSim okoljem, in sicer s/z:

Srednjo Sola Jesenice, Gimnazijo in vzgojiteljsko Sola Ljubljana, PreSernovim gledali$¢em Kranj, Narodno
galerijo v Ljubljani, Gledali$¢éem Radovljica, Zivalskim vrtom Ljubljana, Zdravstvenim domom TrZi¢, Domom

Vincenca Drakslerja, Galerijo Atrij Trzi¢, Kek¢evo dezelo.

Sodelovanje med strokovnimi delavci

S sodelavci smo se srecCevali na: timskih nacrtovanjih, aktivih enote Krize, aktivih starostnih skupin,
vzgojiteljskih zborih, tematskih konferencah, delovnih sestankih, izobrazevanjih in studijskih srecanjih, na

strokovnih srecanijih, roditeljskih sestankih, skupnih prireditvah za zaposlene, starSe in otroke.

Zapisala: organizacijska vodja enote Krize

Aleksandra Bohinc Lipovec

Poslovni ¢as enote Palcek je ostal vse leto enak, od 5.30 do 16.30. Poslovni ¢as oddelkov v Lomu je bil od

6.30 do 15.30. Poslovni ¢as oddelka v OS Trzi¢ je bil od 6.00 do 16.00.

Razpored zaposlenih po delovnih mestih
Vodja enote je bila Monika Celar, dipl. vzg.
E-naslov: monika.celar@vrtec-trzic.si

Telefon: 070 554 441

V enoti je bilo v tem Solskem letu deset oddelkov. Od tega je bilo sedem oddelkov v mati¢ni enoti, en
oddelek je gostoval v OS Trzi¢ in dva oddelka v podruzni¢ni $oli Lom. V ¢asu bolniskih odsotnosti, letnih
dopustov in izrednih dopustov so bile strokovne delavke razporejene po posameznih oddelkih glede na

potrebe.
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STAROST

IME SKUPINE

Matiéna enota Paléek

STROKOVNI DELAVCI

ODDELEK 1-2  ZOGICE Rozman Tjasa (dipl. vzg.), Knific Andrijana (vzg.)
ODDELEK 1-2  SUSTARCKI Luznik Mojca (dipl. vzg.), Krek Gregor (vzg.)
ODDELEK 1-3  KAPUICE Cemazar Mira (dipl. vzg.), Albreht Anita (vzg.)
ODDELEK 2-4  SONCKI Kopac¢ Marija (vzg.), Oranic Jana (dipl. vzg.)
ODDELEK 2-4  OBLACKI Celar Monika (dipl. vzg.), Kosmac Lea (dipl. vzg.)
ODDELEK3-5  SOVICE Pintari¢ Majda (vzg.), Preloznik Nika (dipl. vzg.)
ODDELEK4-6  ZVEZDICE Langus Marija (vzg.), Tina Bergant (prof. Svz, vzg.)

Dislocirana enota v OS Tri¢
ODDELEK 5-6  ODDELEK OS VRTCA TRZIC Polajnar Vesna (vzg.), Sarabon Andreja (vzg.)
Dislocirana oddelka v Lomu

ODDELEK 2—4  RAKETE Lavra Stritih Svab (prof. razr. pouka, vzg.),

Marina Cosi¢ (vzg.)
Malovrh Tatjana (dipl. vzg.), Tjasa Marcola (vzg.)

ODDELEK3-6  METULICKI
Za socasnost v oddelkih je skrbela Alenka Verbi¢. V tem Solskem letu je prislo do nekaterih kadrovskih
zamenjav. Zaradi daljSe bolniske odsotnosti je namesto Anite Albreht v skupini Kapljice delala Alenka
Verbic. Anita Albreht je po prihodu z bolniske odsotnosti prevzela mesto za zagotavljanje so¢asnosti. Za
Stiri ure je soCasnost zagotavljal tudi Peter Popovi¢. V mesecu juniju smo prek zaposlitve v projektu

»Pomocnik vzgojitelja sem, financirane s strani ministrstva, v enoto pridobili NeZo Oman in Brigito Dobre.
Delovni ¢as strokovnih delavk

Delovni cas je potekal po urnikih, ki so bili pripravljeni mese¢no. Vmes je prislo do sprememb zaradi
bolniskih odsotnosti strokovnih delavcev. Odsotnosti smo pokrivali znotraj enote. Veckrat smo potrebovali

tudi pomoc Studentov.

Odgovornost za kabinete

Strokovni delavci so odgovorno skrbeli za kabinete, za katere so bile zadolZeni. Seveda pa je bila prisotna
tudi odgovornost vsakega posameznika, ki je kabinet obiskal, v smislu, da je ob odhodu iz kabineta pustil

tako stanje, kot ga je ob prihodu dobil.

Razpored uporabe Sportno gibalne igralnice in igriS¢a

Razporeda za uporabo Sportno gibalne igralnice in uporabe igris¢, sta bila pripravljena v mesecu

septembru. V razporeda so bili vkljuceni tudi najmlajsi oddelki. Razporeda sta bila v vecini upostevana. Do
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menjave lokacij igris¢ ali uporabe Sportno gibalne igralnice je prislo z medsebojnim dogovarjanjem in

prilagajanjem.

Urejanje oglasnih desk

Oglasni deski ob glavnih vhodnih vratih je urejala vodja enote in tehni¢ni kader, medtem, ko so oglasne
deske v prvem in drugem nadstropju urejale strokovne delavke same, po dogovoru. Strokovne delavke so

se z urejevanjem potrudile, vkljucile so izdelke otrok na aktualno tematiko ali letni cas.

Globalni cilji

Globalni cilji, ki so bili zastavljeni na zacetku leta, so se skozi celo leto uresnicevali. Realizirali smo jih po

skupinah in v enoti, kot celoti.

Prireditve in dejavnosti v nasi enoti

Vecina dejavnosti, ki smo jih naértovali v okviru letnega delovnega nacrta, se je izvedla. Tudi letos smo
nadaljevali dobro prakso iz prejsnjih let, ko smo organizacijo in izvedbo nacrtovanih dejavnosti razdelili
med strokovne delavce. Vsak strokovni delavec je za prevzeto dejavnost prevzel odgovornost, pripravil
potek dejavnosti, prostor ter sredstva. Na ta nacin smo imeli moznost doZiveti nekaj zelo dobro

pripravljenih dejavnosti za otroke. Teme so se navezovale tudi na projekt Trzi¢, mesto dobrih misli in Zelja.

September

V septembru je bila nacrtovana Mini olimpijada (26. 9. 2017), vendar je bila zaradi slabega vremena
prestavljena na 3. 10. 2017. UdeleZili so se je otroci iz starejsih skupin.

Evropski teden mobilnosti je bil izpeljan 22. 9. 2017. Ta dan je ulica Trg svobode postala Zivahen prostor
za razli¢ne delavnice in igre za otroke vrtca in trziskih osnovnih Sol, dvorana Kulturnega centra je postala
lutkovno gledalisce za predsSolske otroke. Otroci najstarejSih skupin so si ogledali predstavo Nika in

promet.

Enota Palcek je v poletnem ¢asu dobila novo streho. V ta namen smo priredili prireditev ob otvoritvi strehe
(26.9.2017). Nastopali so otroci iz skupine Zvezdice (vzg. M. Langus) in oddelka OS Tri¢ (vzg. M. Polajnar).
Najstarejsa oddelka (vzg. M. Langus in vzg. V. Polajnar) sta se udelezZila tudi olimpijskega festivala v

Ljubljani.
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Oktober
Nacrtovali smo glasbeno dopoldne in ga izvedli 5. 10. 2018, v okviru tedna otroka. Z glasbo smo krepili
pozitivho naravnanost, veselje, sreco. Skupaj smo se naucili pesem Potocek, postoj in povej. Na kitaro nas

je spremljala Marija Langus. Poleg te pesmi smo zapeli tudi ve¢ znanih pesmi.

November

V okviru tradicionalnega slovenskega zajtrka smo se po oddelkih pogovarjali o pomembnosti ¢ebel in
njihovemu oprasevanju. Da se moramo odgovorno in spostljivo vesti do teh Zivali. Izvedli smo tudi Sportne
igre, kjer je bil poudarek na spostovanju do sebe in do drugih otrok, vkljucenih v gibanje. Gibanje je izvedla

Tina Bergant v telovadnici s posameznimi oddelki.

December

V decembru smo v okviru teme hvaleZnost izvedli ¢ajanko, ki jo je spremljala igrica o babici Zimi (v izvedbi
otrok iz oddelka v OS Trzi¢). Zahvalili smo se otrokom iz skupine Zvezdice, ki so nam zaigrali igro o Petru in
volku. Obiskali so nas tudi dedek Mraz in nam prinesel darila. Darila so bila s strani vrtca in iz podjetja
Hofer. V decembru smo povabili tehni¢ni kader, da se nam pridruZi pri sodelovanju z oddelki. V vsakem

oddelku je eden od predstavnikov prebral pravljico.

Januar
V januarju smo se po skupinah pogovarjali o temi pogum. Na to temo smo naredili skupinsko sliko. Vsak
oddelek v enoti je na papir velikega formata prispeval svoj delez. Priredili smo tudi gibalne igre, ki sta jih

pripravili Tina Bergant in Lea Kosmac. Prek razli¢nih izzivov so otroci premagovali ovire in morebitni strah.

Februar
Ta mesec je bilo tudi pustovanje, ki smo ga izvedli v telovadnici. Zarajali smo s plesi in razliénimi gibalnimi
vajami pregnali zimo. Ob kulturnem dnevu PresSernov dan smo v telovadnici izvedli proslavo. Otroci so

spoznali slovensko himno, slovenske simbole.

Marec
V mesecu marcu smo po oddelkih izdelovali presenecenja za mamice ob materinskem dnevu. Nekatere

skupine so sodelovali tudi na prireditvi Gregorjevo.
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April

Dan Zemlje smo obelezili z obiskom iz TrziSkega muzeja. Predstavnika muzeja sta nam predstavila mlincke,
kaj je to, kako izgledajo. Vsaka skupina je izdelala svoj mlincek in ga tudi prakti¢no preizkusila na
pripravljenem »potoku«. Nacrtovali smo evakuacijsko vajo, vendar je nismo izvedli v aprilu, ampak v
mesecu juniju. Sodelovali smo tudi na prireditvi Tek po ulicah Trzia. V brezplacni najem smo dobili

plezalno steno (Smart stones), ki smo jo s pridom uporabljali vec kot teden.

Maj

V maju smo zbirali hrano in pripomocke za zavetisce za zZivali v Horjulu. Akcija je potekala ves mesec,
zbrane donacije je v zavetis¢e odpeljal Gregor Krek.

V mesecu maju je bil nacrtovan Prometni dan, vendar ga nismo izvedli zaradi slabega vremena. Prestavili
smo ga na jesen. DruZenje s kinologkim dru$tvom smo prestavili na junij. Pred OS KriZe je potekal zaklju¢ek
Malega soncka za najstarejSe skupine. Pred enoto Krize je za najstarejSe oddelke potekal dogodek, kjer so

se predstavili policisti.

Junij

Evakuacijsko vajo smo uspesno izvedli 11. 6. 2018.

V tem mesecu je potekal zaklju¢ek Malega soncka za ostale skupine.

V enoti Palcek smo praznovali 70-letnico enote Palcek. Otroci so imeli praznic¢ni dan, kjer so pojedli torto
in se zabavali ob ¢arodeju Toniju. Priredili smo tudi prireditev ob obletnici, ki smo jo izvedli v Kulturnem

centru Trzic.

Poleg zgoraj nastetih skupnih dejavnosti smo v nasi enoti tekom celega Solskega leta sledili prednostnim
nalogam celega vrtca. Kot rdeca nit je bilo izpostavljeno podrocje individualizacije in diferenciacije.
Tekom leta smo imeli tudi prve ponedeljke v mesecu. Takrat smo si med seboj zamenjali igralnice, si

pripravili razli¢cne dejavnosti. V pomladnih mesecih smo druZenje prestavili na igrisce.

V projektu Trzi¢, mesto dobrih misli in Zelja smo aktivno sodelovali. Teme, ki so bile v letoSnjem letu, so

bile enake temam lanskega leta.
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Sodelovanje s starsi

Sodelovanje s starsi je potekalo na ravni oddelkov in enote. Na ravni oddelkov je potekalo sodelovanje s
starsi v obliki roditeljskih sestankov oddelkov, pogovornih ur. Srecanje, skupno za celoten vrtec, je bila
prireditev Tek po ulicah Trzi¢a. Veliko Stevilo strokovnih delavcev in starSev se je udelezZilo tudi prireditve
»Vué v vodok, ob trziSkem prazniku Gregorjevo.

Starsi so otroke pospremili na obletnico enote Palcek v Kulturnem centru Trzi¢, kjer so otroci po
posameznih oddelkih pokazali svoje tocke. Ogled prireditve je bil omogocéen tudi prek Livestreama:

https://www.youtube.com/watch?v=wWrg6PAnLXU.

Organizirana so bila tudi razlicna predavanja za starse.

Sodelovanje v projektih

Sodelovali smo v projektih: Korak za korakom, Mali soncek, Krepimo druZine, Reggio Emilia, CAP, Varno s

soncem.

Sodelovanje z okoljem
Izvedlo se je vse nacrtovano sodelovanje z ozjim in SirSim okoljem.
Sodelovanje s sodelavci

Medsebojno sodelovanje med sodelavci znotraj enote je bilo dobro. Skozi vse leto je bilo cutiti
sodelovanje, medsebojno pomoc in pripravljenost za delo. Sodelovali smo pri skupnih dekoracijah, ki smo
jih pripravili v enoti. Na aktivih je vecina delavcev sodelovala s predlogi in mneniji. Izvedli smo sedem
aktivov enot.

Organizacija znotraj enote je potekala dobro, kar so pohvalili tudi strokovni delavci.

Zapisala: organizacijska vodja enote Pal¢ek

Monika Celar
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8. EVALVACUA IZVAJANJ STROKOVNIH STAROSTNIH AKTIVOV
(SSA) V SOLSKEM LETU 2017/2018

V Solskem letu 2017/2018 je delovalo 5 strokovnih starostnih aktivov.
Vodje so bile:

e SSA 1-2: Mojca Luznik,

e SSA 2-3: Vanja Sumig,

e SSA 2-4: Marija Kopac,

e SSA 4-5: Andreja Pogacnik,

e SSA 5-6: Ana Leban Janus.

Nekateri SSA so imeli 5 srecanj, nekateri 6, v razlicnih oblikah. Vsi so izvedli uvodna srecanja, kjer so naredili
nacrt, nato so se 3-krat do 4-krat sestali na srecanjih razli¢nih oblik, na koncu so naredili evalvacijo. Rdeca
nit je bila individualizacija in diferenciacija dela v oddelku, ki smo jo v aktive vkljucili preko distribuiranega
vodenja. Iz tega izhaja, da so aktivi eno srecanje izvedli v obliki okroglih miz, kjer pa udelezenci niso bili
razporejeni po starostnih skupinah otrok, ampak po interesu glede na temo okrogle mize.

Potekalo je tudi medsebojno sodelovanje in povezovanje med oddelki, tako med oddelki iste starostne
skupine kot med skupinami razli¢nih starosti. Oddelki so sodelovali tudi z zunanjimi strokovnjaki in

institucijami.

Pomemben del strokovnega izpopolnjevanja je Studij strokovne literature. Predelana strokovna literatura
se v obliki povzetkov predstavlja na strokovnih starostnih aktivih, seznam pa se oblikuje v spletni zbornici.

Ta nacin strokovne rasti je nekaterim bolj blizu, nekaterim manj, vsekakor pa je na zadovoljivi ravni.

Vodje v svojih evalvacijah porocajo, da je bila dosezena vecina ciljev. Aktivi so zanimivi in dobro sprejeti,
ker so bila srecanja izvedena v razli¢nih oblikah: pohod, predavanje, delavnice ...
Strokovni starostni aktivi se ozirajo tudi Ze naprej in si Se Zelijo takega sodelovanja, Se posebej srecanj, kjer

se lahko pogovorijo o tezavah pri svojem delu in jih skusajo resevati skupaj.
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9. POROCILO O DELU ORGANIZATORJA PREHRANE in ZHR

Organizator prehrane in zdravstveno higienskega rezima (ZHR) v Vrtcu Trzi¢ sem Suzana Smole;j.

9.1. Prehrana v vrtcu

Pri sestavi jedilnikov sledim novostim na podrocju prehrane za predsolske otroke. V ¢im vecji meri se
poskusam priblizati Smernicam zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobraZevalnih ustanovah ter
Praktikumu jedilnikov zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobraZevalnih ustanovah, seveda v skladu z
jescnostjo in potrebami otrok v vrtcu.

Na spletni strani vrtca sem tedensko objavljala jedilnike.

Jedilnike piSem za obdobje 14 dni. Prednost tega je tudi nabava potrebnih Zivil za pripravo obrokov.

Za otroke s posebnimi prehrambnimi potrebami sem preko celega leta skrbela za nabavo dietnih izdelkov,

ki jih potrebujemo za pripravo obrokov.

9.2. Haccp nadzor

Vsak prvi teden v mesecu sem po vseh kuhinjah opravila nadzor Haccp sistema, in sicer splosnih higienskih
ukrepov v kuhinjah. Preverila sem, e se izpolnjujejo zahtevani obrazci, vpisala evidenco kontrole,
opozorila delavce na morebitne pomanjkljivosti.

V decembru 2017 in juniju 2018 sem bila prisotna v vseh kuhinjah enot naSega vrtca ob presoji Haccap

sistema, ki ga je opravil Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano Kranj.

9.3. Sodelovanje z vodjem kuhinje

V cdasu dopustov, bolniskih odsotnosti oziroma odsotnosti vodja kuhinje sem skrbela za materialno
knjigovodstvo. Sodelovala sva pri pripravi izrednih obrokov v ¢asu raznih prireditev in dogodkov.
Zadnji dan v mesecu sem opravila mesecno inventuro materiala in pregled nad porabo Zivil.

Na vsake 3 mesece oddajava statisticno porocilo o oddanih narocilih posameznim dobaviteljem.

9.4. Sodelovanje z ostalimi kuharji

Poskrbela sem za organizacijo dela kuharjev v mesecu decembru za pripravo jedi za novoletno zabavo, v
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aprilu za prireditev Tek po ulicah Trzi¢, pri cemer sem sodelovala tudi sama.

Kuharjem sem pripravila sezname otrok s prilagojeno prehrano, jih redno obvescala o spremembah in
poskrbela za sprotno dobavljanje potrebnih Zivil. Posredovala sem jim porocila o presoji Haccp sistema.
Skrbela sem za organizacijo dela oz. razporejanje med enotami v kuhinjah v ¢asu bolniskih odsotnosti in

letnih dopustov.

9.5. InSpekcijski pregledi

Sodelovanje z Ministrstvom za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano (Uprava RS za varno hrano,
veterinarstvo in varstvo rastlin), Nacionalnim laboratorijem za zdravje, okolje in hrano, Ministrstvom za

zdravje (Zdravstveni inSpektoratom RS) v obdobju od septembra 2017 do julija 2018;

9.5.1. Inspekcijski pregledi Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano
(Uprava RS za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin):

Enota Krize (9. 11.2017)

9.5.2. Redni pregledi obrata in HACCP dokumentacije - presoja

Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano Kranj
- Enota Krize (7. 12. 2017 in 14. 6. 2018)

- Enota Deteljica (7. 12. 2017 in 14. 6. 2018)

- Enota Palcek (7. 12. 2017 in 14. 6. 2018)

9.5.3. InSpekcijski pregledi Ministrstva za zdravje, zdravstvenega
inSpektorata RS:

Enota Paléek (28.9.2017)

Oddelek v OS Bistrica (23. 11. 2017)
Enota Deteljica (4. 1. 2018)

Enota Krize (10. 1. 2018)

Oddelek v OS Tr#i¢ (6. 5. 2018)
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9.6. Sodelovanje s starsi

Opravila sem kar nekaj razgovorov s starsi glede dietne prehrane njihovih otrok. Razgovori so bili uspesni.

Vedno smo razresili dileme starsev, prav tako sem dobila korektne odgovore na moja vprasanja.

9.7. Sodelovanje z ravnateljico

Z ravnateljico sem dobro sodelovala preko celega leta. Redno sem jo obvescala o dejavnostih/aktivnostih,
ki so potekale v okviru mojih del. Nanjo sem se lahko obrnila tudi, ko sem naletela na kakSen problem.

TakSnega sodelovanja si Zelim tudi vnaprej.

9.8. Sodelovanje z zunanjimi institucijami

Sodelovanje s poslovni partnerji (Makom, IMS adit, Vafra, MC Luka, MC Ave, Zito, Mlekarna Celeia,
Ljubljanska mlekarna, Pekarna Pecjak, Kvibo, Mlinotest, Pik As, Sipic, Mercator, Impuls, Geaprodukt, Janja
Jarc, Janez Aljancic, Albin Rehberger, Mesarstvo Oblak, Kmetija Dolenc, Policarjeva kmetija, Mlekarstvo
Podjed, kmetija Golc, Gregor Slibar, Likozar Janez, Zisa Alti, Andrej Svetic, Koprivnikar Joze, Cebelarstvo
Perne, Kmetija Matijovc, Ales Jerala, Klansek), NIUZ Kranj, indpekcijsko sluzbo, Sportno zvezo Tri¢, Gango,
Altus consulting, pediatrinjo dr. Hermino Krese, dispanzerjem za medicino dela in nekaterimi drugimi

ocenjujem kot uspesno.

9.9. Tradicionalni slovenski zajtrk

Na podlagi sklepa Ministrstva za kmetijstvo in okolje, Ministrstva za zdravje in z Ministrstva za
izobraZevanje, znanost in Sport sem v mesecu oktobru vrtec prijavila k projektu »Tradicionalni slovenski
zajtrk«.

V mesecu novembru sem se potem povezala z lokalnimi dobavitelji za dobavo mleka, kruha, masla, jabolk
in medu, ter z ostalimi lokalnimi sodelavci.

Po izpeljavi tradicionalnega zajtrka sem pripravila zahtevek za povrnitev sredstev za Zivila.

9.10. Komisija za prehrano

Clani komisije za prehrano smo Suzana Smolej, Gregor Selko, Marusa Becan, Brigita Petkovi¢, Tatjana Blazi,
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Marija Susnik Brov¢, Sasa Hribar, Gregor Krek, Nika PreloZnik, Mojca Studen, Andreja Pogacnik.

Sestali smo se dvakrat.

9.11. Sodelovanje na strokovnih kolegijih in sestankih uprave

Prek celega leta sem se udelezevala strokovnih kolegijev ter sestankov delavcev z uprave.

9.12. Sodelovanje na aktivih organizatorjev prehrane in ZHR

V letoSnjem Solskem letu smo ¢lani organizatorjev prehrane in zdravstveno higienskega rezima gorenjske

regije sestali Stirikrat.

9.13. Ostale naloge

-V letoSnjem Solskem sem poskrbela za nabavo delovne obleke in obutve za vse zaposlene.

- S Sportno zvezo Trzi¢ sem v mescu aprilu sodelovala pri organizaciji prireditve Tek po ulicah Trzica.
Prireditev smo uspesno izpeljali.

Pripravila sem Nacrt promocije zdravja na delovhem mestu.

V enoti Lom sem z otroki kuhala bu¢no juho, za ¢lane Sveta zavoda Vrtca Trzi¢ sem spekla lesnikovo in

pehtranovo potico za novoletno srecanje. V enoti Pal¢ek sem v skupini otrokom prebrala pravljico.

9.14. Delo s Cistilkami

Enkrat mesecno sem izvajala interni nadzor nad zdravstveno-higienskim reZimom in sanitarno-tehni¢nimi
pogoji v vrtcu in sodelovala pri odpravljanju ugotovljenih pomanijkljivosti.
Skrbela sem za organizacijo dela oz. razporejanje Cistilk v ¢asu bolniskih odsotnosti in letnih dopustov. Po

potrebi sem jim nudila strokovno pomoc. V mesecu marcu sem organizirala izobraZevanje zanje.

9.15. Spremljanje poskodb otrok in vodenje dokumentacije

V obdobju od septembra 2017 do junija 2018 je bilo v Vrtcu TrZi¢ zabeleZenih Sest primerov poskodb otrok.
Vrsta poskodb: zatik roke za mrezo gugalnice, odrgnina in podplutba na Celu, prebitje glave v predelu obrvi,
odrgnina in udarec v zgornji del noska, prebito ¢elo in buska na desni strani cela.
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9.16. Varstvo pri delu in pozarna varnost

Dogovorila sem se za tehni¢no usposabljanje in preizkus znanja iz varstva pri delu in varstva pred pozarom.
Izvedeno je bilo 18. 1. 2018. Prav tako za izvedbo usposabljanja udeleZencev za gasenje zaCetnih pozarov,
ki je bilo izvedeno 18. 1. 2018.

Sodelovala sem s pooblas¢enim zdravnikom specialistom medicine dela ter narocala delavce in pripravljala

napotnice za periodi¢ne in preventivne zdravstvene preglede, ter o tem vodila evidence.

9.17. Lastno izobrazevanje in izpopolnjevanje

IzobraZevala sem se na naslednjih podrogjih:

e Zdravje v vrtcu, NIJZ Ljubljana, 10. 10. 2017

e Kdo je odgovoren za enakopravno prehrano otrok z medicinsko predpisanimi dietami, Civilna iniciativa
za enakopravno prehrano otrok z MPD, 21. 11. 2017

e QOdpravimo konflikte na delovnem mestu, InSpektorat RS za delo, 16. 1. 2018

e Zagotavljanje dostojnega dela zaposlenih, InSpektorat RS za delo, 22. 3. 2018

e Strokovnjak za dietetiko, Andreja Sirca Campa, marec 2018

e Prva pomoc na kvadrat Il A, ZRSS, 18. 5. 2018

e Predstavitev uredbe o zelenem javnem narocanju, MIZS, 23. 5. 2018

9.18. Promocija zdravja na delovhem mestu

V Vrtcu Trzi¢ skrbimo za izboljSanje zdravja in dobrega pocutja svojih delavcev, zato smo v vsaki enoti vrtca
dolocili promotorja zdravija, ki tudi skrbi za svoj koticek za zdravje v enoti.
V enoti Paléek promaocijo zdravja na delovhem mestu izvaja Tina Bergant.
Delavcem je na voljo:
Oglasna deska: ozaveséanje delavcev o razli¢nih aktivnostih, ki potekajo v okviru zdravja (npr. dan

proti cigaretam, dan hoje ...).

Masazni stol: na voljo vsem delavcem v ¢asu odmora.

Vaje za hrbet.
Promotorka zdravja Tina Bergant je 2-krat tedensko izvajala vodeno vadbo za delavce v telovadnici enote
Palcek. Izvajala se je vadba za povecanje moci, koordinacije, vzdrZljivosti in gibljivosti.

V enoti Deteljica promocijo zdravja na delovhem mestu izvaja Spela Stefe.
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Delavcem je na voljo:

Oglasna deska: plakat — "promocija: telovadi med delom"
Mali vodnik za prepreéevanje poskodb pri Sportu in rekreaciji.
Gradivo o akopresurnih tockah na rokah (zdravje lahko preverimo tudi na dlaneh).
Stevila za zdravo Zivljenje.

V enoti Krize promocijo zdravja na delovhem mestu izvaja Alenka Gartnar.

Delavcem je na voljo:

Oglasna deska — zapis razlicnih misli o zdravju, ohranjanju le-tega, 1 do 2 knjigi — priporo¢amo v branje ipd.

V okviru promocije zdravja je enkrat na mesec urejala koticek za zdravje, pozitivne in ohrabrujoce misli, ki
so jih imele moZnost prebirati venem od mesecev. Na njihovo »srec¢no steno« je vsak mesec obesila kaksno
misel ali spodbudo, vsak mesec je menjala literaturo (sproscanje, reSevanje tezav, osebnarast ...), po kateri

so sodelavke kar pogosto posegale.

Poleg omenjenih aktivnostih po enotah smo vsi delavci vrtca imeli moZnost brezplaénega obiskovanja
vadbe Feldenkrais. Nekaj delavcev se je prek celega Solskega leta vadbe redno udelezevalo. Preko celega
leta smo imeli moznost koristiti tudi bazen in savno v Park hotelu in Wellness Ziva na Bledu in na letnem
kopalis¢u v Trzi€u. Izvedli smo predavanje, preventiva raka na dojkah, izvedena je bila delavnica Kako najti

ravnovesje med delom in Zivljenjem.

Pripravila: organizatorka prehrane in ZHR, tajnik VIZ

Suzana Smolej
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10. POROCILO O DELU SVETOVALNE SLUZBE 2017/2018

Svetovalna delavka v Vrtcu Trzi¢ sem Natasa Brzin.

Tudi v letoSnjem Solskem letu so bili v ospredju cilji, povezani z dejavnostjo pomoci in razvojno preventivno
dejavnostjo in so bili usmerjeni na svetovalno delo z otroki in starSi. Sodelovala pa sem tudi z vsemi
strokovnimi delavci vrtca: ravnateljico, pomocnico ravnateljice, vzgojitelji pomocniki vzgojiteljev in
zunanjimi sodelavci. Pri delu sem upostevala nacela svetovalnega odnosa, strokovnosti in avtonomnosti,
interdisciplinarnosti, sledila nacelu aktualnosti, razvojne usmerjenosti, celostnega pristopa, avtonomnosti.

Zastavljeni cilji so bili realni in so se uresnicevali skozi celo leto.

10.1.  Vkljuditev v projekte

10.1.1. Rekonceptualizacija ¢asa v vrtcu

Kot vodja projektne skupine sem sledila zastavljenim cilem. S ¢lani projektnega tima za
rekonceptualizacijo ¢asa v vrtcu smo imeli 4 delavne sestanke, kjer smo spremljali delo in spodbujali dobre
prakse pri izvajanju dejavnosti po kosilu, prehranjevanju in novih izzivov pri pripravi uénih okolij in
prostora. Vse strokovne delavce sem spodbujala k novim praksam in uvajanju sprememb. V pomladnih

mesecih sem spremljala tudi izvajanje pocitka v vseh oddelkih 4—6 let.

10.1.2. Preventivna dejavnost za preprecevanje nasilja

Program preventivnih dejavnosti je potekal skozi celo Solsko leto. V vseh oddelkih sem redno spremljala
otroke in bila pozorna tudi na morebitne znake zlorab, zanemarjanj. V mesecu decembru sem v vseh
oddelkih preverila socialno ekonomsko stanje druzin, ali so kje znaki ogrozanja, kje so morebitne stiske in
tezave. V nekaj primerih sem vzpostavila (preventivni) kontakt s CSD Trzi¢. V oddelke, kjer so bili otroci, ki
so bili na kakrsen koli na¢in obravnavani na centru za socialno delo, sem se vkljuevala pogosteje, redno

smo izmenjavali informacije z vzgojiteljicami. V ta namen je bilo zapisanih in posredovanih nekaj porocil.

10.1.3. Krepimo druzine in CAP program za preventivo zlorabe otrok

Eden izmed glavnih ciljev projekta Krepimo druZine, ki je preventivne narave, je Se bolj povezati druZine z
vrtcem. Vrtec naj bi bil za otroke in starSe topel, prijazen, sprejemajoc¢ prostor, kjer starsi lahko najdejo

41



pomod, nove vire modi, Sirijo svoje socialne mreze, in pri tem sem spodbujala, usmerjala strokovne time,
da so iskali dobre, bolj odprte poti sodelovanja s starsi, predvsem pa, do so poskrbeli tudi za bolj »zaprte«
druzine, ki rabijo ve¢ spodbud, da sodelujejo z vrtcem.

Letos smo namesto srecanja KD izpeljali projekt Le z drugimi smo in tako izvedli Stiri sreCanja z vsebinami
Nicelna toleranca do nasilja. Poskrbela sem za celotno organizacijo izobrazevanij.

Poskrbela sem za organizacijo izvedbe CAP programa, za primarno preventivo zlorabe otrok in predhodno
o tem seznanila vse starse v vseh oddelkih 5-6 let.

V vseh oddelkih sem bila pozorna na morebitne Zrtve nasilja ali zlorab v druZini. V nekaj primerih smo

spremljali ravnanja starSev (nemo¢, neznanje v vzgoji, mati samohranilka, oe samohranilec).

Opazovanje in spremljanje otrok je potekalo neposredno z vkljucitvijo v oddelke in posredno prek
razgovorov s strokovnimi delavci vrtca in starsi skozi celo Solsko leto. Svetovanje je bilo v vecini usmerjeno
na posamezne otroke. Opazovanja in pogovori so bili usmerjeni tudi na celotne oddelke: klima, vzdusje,

aktivnost in sodelovalnost v skupini, kriticne situacije in podobno.

V septembru sem spremljala uvajalno obdobje, ki se je v velini oddelkov zaklju€ilo v tretjem oziroma

Cetrtem tednu in je potekalo po pri¢akovanjih.

Na obiskih v skupini med letom sem bila pozorna na strukturo skupine in na odstopanja pri posameznih
otrocih. Pomoc in sodelovanje z vzgojiteljicami in pomocnicami vzgoijiteljic pri delu z otroki je bilo bolj
pogosto v oddelkih, kjer so bila odstopanja, posebnosti pri skupinski dinamiki in obvladovanju otrok, pri
vedenjskih tezavah, socialno-Custvenih tezavah, osebnih stiskah otrok in teZzavah na razvojnih podrogjih.
Najpogosteje pa sem sodelovala v oddelkih, kamor so vkljuéeni otroci s posebnimi potrebami. V nekaterih
primerih sem opravila zapise vedenja in se v posameznih primerih vkljucila neposredno v dejavnosti v
oddelkih. Vodila sem individualno igro ali dejavnost s posameznim otrokom. O vseh ogledih v oddelkih sem

vodila kratke zapise.
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Izpostavila bi:

Socialne tezave: tezja vkljucitev v skupino, nesamozavestni, bolj tihi otroci (jokavi otroci - razli¢ni vzroki (3

otroci);

Vedenjske tezave: nesprejemanje pravil — potreba po ve¢ usmerjanja in poudarjanja pravil, teZzave v

prilagajanju in sodelovanju v skupini, ob¢asno agresivno vedenje do drugih otrok (7 otrok);

e trma (3 otroci);

e obcasna nemirnost, razdrazenost, eksplozivnost, koncentracija (6 otrok);

e teZave na razvojno spoznavnem podrocju: manjsa sposobnost razumevanja pravil in navodil, slabsa
splosna poucenost (11 otrok);

e nizka motivacija za delo, slabsa sploSna poucenost, malo komunikacije (8 otrok);

e slabse razvit govor in govorno jezikovne tezave (6 otrok);

e odlozZeno solanje (10 otrok);

e usmeritev otroka v postopek usmerjanja (3 otroci).

Drugo:
e telesno gibalni razvoj (1 otrok);
e dvojezi¢nost (6 otrok);

e otroci z odlocbo in svetovanje;

V tem 3Solskem letu smo imeli sedem otrok z odlo¢bo o usmeritvi v program za predSolske otroke s
prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomaocjo. In sicer so bili opredeljeni:

e otrok s tezjo izgubo sluha (otrok s posebnimi potrebami),

e dolgotrajno bolan otrok,

e dolgotrajno bolan otrok in zmerna gibalna oviranost (3 otroci),

e otrok z zmernimi govorno-jezikovnimi motnjami (2 otroka).

V oddelke, kjer so otroci z odlo¢bo o usmeritvi v program za predsolske otroke s prilagojenim izvajanjem
in dodatno strokovno pomocjo, sem se vkljucevala pogosteje in se pogovarjala o napredku in razvoju z
vzgojiteljicami in tudi s starsi. Za vse sem vodila predpisano dokumentacijo, usklajevala delo med vsem
udeleZenimi in sklicevala timske sestanke. Pogosto sem se povezovala s specialnimi pedagogi, logopedinjo
in surdopedagogom. V treh primerih so bila odstopanja tako mocna, da smo skupaj z vzgojiteljicami

spremljali otroke in v nadaljevanju starSem podali pobudo za oddajo vloge za postopek usmerjanja.
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Starsem sem pomagala pri zapisu vloge in skupaj z vzgojiteljico pripravila porocila o otroku.

Ob rednih obiskih v oddelkih sem spremljala tudi otroke iz morebitno socialno ogrozenih druzin. O tem
sem se pogovarjala s strokovnimi delavkami. Spremljanje otrok v oddelkih je bilo usmerjeno tudi v

opazovanje vseh otrok o morebitnih znakih ali sumu nasilja. Nikjer ni bilo opaziti posebnosti.

Sodelovanje z vzgojiteljicami in pomocnicami vzgojiteljic

Spremljanje, sodelovanje z vzgojiteljicami in pomoc¢nicami vzgojiteljic je potekalo skozi celo leto prek
razlicnih oblik dela: z neposrednimi vklju¢itvami v oddelke, s pogovori in neposredno s pripravami
strokovnih vsebin. V ospredju mojega sodelovanja z vzgojiteljicami so bili otroci, in sicer pomo¢ pri delu s
posameznim otrokom ali skupino: pri vodenju skupine, pri obvladovanju otrok, disciplinskih tezavah,
socialno-Custvenih teZavah, osebnih stiskah otrok in otrokovih odstopanjih na razvojno spoznavnem
podrocju. Najpogosteje pa smo se pogovarjali o vedenjskih odklonih pri otrocih.

Ob obiskih v oddelkih sem spremljala klimo, socialne odnose med otroki, komunikacijo vseh udelezencev.
Sistemati¢no smo ugotavljali tudi aktivnost skupine, motivacijo otrok za delo in odstopanja pri tem. S
posameznimi vzgojiteljicami/vzgojiteljem in pomocnicami vzgojiteljic sem imela individualne razgovore, o
sodelovanju s starsi, skupaj smo prediskutirali dileme o sodelovanju s starsi: avtonomnost vrtca, zahteve
in pricakovanja starSev, vzgojni stili starSev, oblike sodelovanja itd. Trudila sem se, da sem strokovnim
delavkam nudila podporo pri delu, jih spodbujala. Vedno sem se trudila, da sem strokovne delavke pri delu
pohvalila in jim po potrebi nudila podporo, posameznim vzgojiteljicam sem pomagala pri pripravi
posameznih zapisov. V nekaj primerih smo skupaj z vzgojiteljicami oblikovale porodila o otroku (za namene
CSD Trzi¢, ZD Trzic in ZD Kranj). Tedensko sem sodelovala z vzgojiteljicama in pomoc¢nicama vzgojiteljic, ki
imata otroke s posebnimi potrebami, redno smo sledile napredku otroka in poteku izvajanja
individualiziranega programa. V posameznih primerih sem spodbujala k boljSemu timskemu sodelovanju

med vzgojiteljico in pomocnico vzgojiteljice.

Sodelovanje z ravnateljico in pomocnico ravnateljice je potekalo redno in sproti je prihajalo do izmenjave
informacij. Ravnateljico sem redno obvescala o izvajanju posameznih nalog, o poteku posameznih

dogodkov, sestankov. Sodelovala sem na sestankih kolegija, kjer smo se pogovarjali, dogovarjali in
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analizirali celotno vzgojno-izobraZevalni proces in se dogovarjali o organizacijskih zadevah Vrtca Trzic.
Dnevno sva z ravnateljico imeli kontakt tudi prek e-poste. Vse poverjene naloge sem skusala opraviti

azurno in na strokovni ravni.

Osnovno podrocje je bilo svetovanje in posvetovanje, ki je potekalo na osnovi prostovoljnosti, skupnem
dogovoru, zaupnosti in vedno v dobrobit otroka. Veliko razgovorov s starsi je bilo opravljenih na temo
vstopa otroka v vrtec: uvajalno obdobje, seznanitev z Zivljenjem in delom v vrtcu, priprava otroka na vrtec
in razporeditev v skupine. V individualnih razgovorih je bila vsebina razgovora — svetovanje: vzgojna
nemoc-postavljanje pravil, odstopanje na razvojno-spoznavnem podrocju, trma pri otrocih, pomoc pri
vzgoji otroka s posebnimi potrebami, pripravljenost za vstop v Solo in odlozZitev Solanja, govorne tezave in
logopedska obravnava, dvom v delo vzgojiteljice in posamezne pritozbe glede organizacije v vrtcu.

Redno sodelovanje je bilo s starsi, ki imajo otroke s posebnimi potrebami in se je izvajalo po
individualiziranem programu. Sestanki so bili na vec nivojih: razsirjeni tim z zunanjimi strokovnimi

sodelavci, sestanki strokovne skupine in vec kratkih, sprotnih sestankov s starsi.

Na prvih roditeljskih sestankih za novovpisane otroke sem starSem predstavila vstop v vrtec. Na
posameznih roditeljskih sestankih sem predstavila posamezne strokovne teme s vsebinami: O pravilih,
mejah, trmi in samopodobi; Otrokova trma in pravila; Zrelost in vstop otroka v Solo. Predstavitev CAP
programa za preventivo otrok sem izvedla v vseh oddelkih 5 do 6 let. Veliko je bilo telefonskih razgovorov
o pedagoskih vsebinah in podajanje informacij o organizaciji in delu zavoda. V letoSnjem letu je bilo tudi
veliko vprasanj, dopisov starSev v elektronski obliki. V odgovorih sem skusala biti aZurna, strokovna in

konkretna.

Pozitivni, zaupljivi, vzajemni in proZni odnosi so tisti, ki vsebujejo socialno prijazne vrednote. Preventivni
program za starse je bil nacrtovan predvsem na temeljih dobrega aktivnega sodelovanja s starsi, kjer se
starSi pocutijo varno in sprejeto in le na tak nacin lahko prosijo za pomoc, kadar jo potrebujejo. Na
individualnih razgovorih sem sledila nacelu prostovoljnosti in odprte komunikacije. V oddelkih smo skupaj

s strokovnimi delavkami iskale in se pogovarjale o morebitnih krizah v posameznih druzinah.
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V mesecu februarju in marcu sem izpeljala celoten postopek vpisa otrok v vrtec : priprava razpisa, vpis,
priprava odlocb in pogodb in vnos podatkov v program Vasco.

Vodenje sestankov Komisije za sprejem otrok v vrtec in opravljanje vseh nalog v zvezi s tem: zapisniki,
cakalna lista za otroke, ki vstopijo po 1. 9., seznami vpisanih otrok, obvescanje na spletni strani in
priprava obvestil in pogodb za starse.

Oblikovanje skupin, vodenje evidence skupin in redno evidentiranje sprememb v skupinah, vodenje
podatkov in Stevilo otrok za celotni vrtec.

Vodenje evidence vpisanih otrok na portalu MIZS.

Sodelovanje na Aktivu svetovalnih delavk Gorenjske in na RepubliSkem aktivu svetovalnih delavk.
Priprava obvestil na spletni strani.

Priprava strokovnih dopisov in porocil za Obcino Trzi¢ in drugih dopisov, ki so mi bili poverjeni.

Aktiv svetovalnih delavcev Gorenjske; Vzgoja otroka v danasnjem casu; Uc¢no in vedenjsko zahtevni otroci

— izziv sodobnega ¢asa; Studijske skupine za svetovalno delo; Uporaba Excela; Govoru in jeziku naproti;

Prepoznavanje otrokove stiske in vloga pedagoga; Le z drugimi smo Nicelna toleranca do nasilja; Avtizem

v Sloveniji, kje smo leta 2018; Prva pomoc na kvadrat 2A

Zapisala: svetovalna delavka

Natasa Brzin

Preventivno dejavnost smo izvajali skozi celo Solsko leto na ve€ nivojih in z razli€énimi nalogami.

V vseh oddelkih smo spremljali in opazovali otroke, morebitne spremembe v vedenjih in bili pozorni na

druge morebitne znake, teZave, stiske v druZinah, po nacelih projekta Krepimo druZine.

V vseh oddelkih smo bili pozorni na morebitno socialno ogroZene druzine in morebitne stiske in tezave.

Opazovali smo morebitne zaznave agresivnih vedenj pri otrocih.
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Izvedba CAP delavnic v skupinah 5-6-letnih otrok v vseh enotah Vrtca TrZi¢ ima osnovni cilj krepiti
kompetence otrok. S pomocjo iger vlog smo se z otroki pogovorili o treh razli¢nih situacijah nasilja oziroma

zlorabe.

Izvedli smo izobrazevanja s skupnim naslovom: Nicelna toleranca do nasilja, za celoten vzgojiteljski zbor,
kjer smo se izobraZevali s SirSega podrocja nasilja:

Paradoks(i) ni¢elne tolerance;

Socializacija agresije in vrstnisko nasilje: S filozofijo za otroke o nasilju;
Uvod v razumevanje strukturnega nasilja in povezave z migracijami;
Strukturno nasilje in multikulturna druzba;

Pravni odzivi na nasilje nad otroki v VIZ;

Pravni odzivi na nasilje nad zaposlenimi v VIZ;

Nasilje v medijih.

Projekt Krepimo druZine se neposredno izvaja v vseh oddelkih, kjer v projektu sodelujejo oziroma so se
izobraZevale strokovne delavke.

Se vedno smo sledili osnovnemu cilju: prepreéevati nasilje v druzinah. V vrtcu krepimo starde, da so bolj
povezani z vrtcem, jih informiramo, u¢imo o razvoju otroka, da laZje razumejo, kaj otroci zmorejo in Cesa

ne.
Srecanja in delavnice v sklopu projekta Krepimo druZine smo letos zamenjali z vkljuditvijo v projekt Le z

drugimi smo in tako izvedli Stiri sre€anja z vsebinami Nicelna toleranca do nasilja, z namenom seznanjati

in razmisljati o Sirokem spektru o nasilju, pogledih in razmisljanju o druzbi in nasilju v njej.

Pripravila: svetovalna delavka,

Natasa Brzin

47



11. VKLJUCEVANIJE V PROJEKTE

11.1. POROCILO O POTEKU PROJEKTA REKONCEPTUALIZACIA
CASA V VRTCU

Clani projektnega tima za rekonceptualizacijo ¢asa v vrtcu so bili Mojca Rucigaj, Tatjana Majersi¢, Marija
Su$nik Brov¢, Gabi Strukelj, Andreja Sarabon, Majda Pintari¢ in Nata$a Brzin, vodja projekta. Sestanki

strokovnega tima so bili stirje.

Novih nalog in raziskovanj novih podrocij se v letoSnjem letu nismo lotili, saj nam je bil osnovni cilj
nadaljevati dobro prakso pri izvajanju prehranjevanja v vrtcu in vzporedno Se vedno spremljati potek ¢asa
po kosilu, predvsem z namenom, da se dejavnosti ali pocitek ali drugo izvaja po meri in potrebah otrok v

oddelku.

Vse strokovne delavce smo spodbudili, da so ob naértovanju LDN-ja ponovno pregledali izto¢nice v
priporocilih: Prehranjevanje v vrtcu in Pocitek in spanje. Med letom so se €lanice tima v vseh enotah sledile
in se strokovnimi delavkami pogovorile o poteku prehranjevanja in izvajanja pocitka. Sledilo se je tudi

novim idejam pri oblikovanju prostora kot u¢nega okolja.

Zapisala: svetovalna delavka,

Natasa Brzin

11.2. DISTRIBUIRANO VODENIJE (DV)

Evalvacijo smo Zeleli izvesti na skupnem sestanku tima DV in vodij strokovnih starostnih aktivov, a nam to
zaradi kadrovskih teZav ni uspelo. Zato smo jo izvedli tako, da smo se dobili loceno — najprej tim DV, nato

pa Se vodje strokovnih starostnih aktivov.

Tim DV ugotavlja, da smo distribucijo vodenja uspesno izpeljali, saj smo naloge, ki bi jih sicer imeli
ravnateljica in vodje, distribuirali vodjem strokovnih starostnih aktivov in naprej strokovnim delavcem.

Vsak tim strokovnih delavcev je sam poiskal temo oz. podrocje, na katerem bi rad delal ali ki ga zanima.
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Tim DV je teme razporedil na pet okroglih miz, na katere so se prek spletnega orodja prijavili strokovni
delavci. lzvajalke/vodje okroglih miz so bile strokovne delavke, moc¢ne na dolo¢enem podrodju, pri dveh
delavnicah pa sta pomagali dve zunaniji izvajalki. Strokovni delavci so pri tem vsi aktivno sodelovali in bili
vkljuceni v delavnice. Prisli smo do spoznanja, da je pri reSevanju tezav veckrat treba delati na sebi — ko

opolnomodimo sebe, tezave lazje reSujemo.

Vodje strokovnih starostnih aktivov so porocale, da so strokovni delavci pripravili evalvacije
individualizacije in diferenciacije v oddelkih, delo pa so evalvirali tudi na sestankih strokovnih starostnih
aktivov. Tudi tukaj so sodelovali vsi. 1z evalvacij je razvidno, da je bilo delo uspesno in da je viden napredek
na podrodjih individualizacije in diferenciacije, ki so jih strokovni delavci izvajali prek strokovnih starostnih

aktivov in okroglih miz.

Ugotovili smo, da je bilo dobro to, da so morali biti vsi strokovni delavci aktivni, vendar pri tem niso Cutili
'prisile’, ker so izhajali iz aktualnih problemov, ki jih imajo v svojih skupinah. Probleme pa imajo precej
podobne in potrebujejo izmenjavo informacij in prakse. Ceprav so imeli pri delu tudi tezave, so s to obliko

dela zadovoljni.

TeZav z otroki, ki izstopajo v skupini, je vedno ve¢, zato so zelo pomembne oblike dela, kjer se posameznik
lahko pogovarja o teZavah in jih laZje reSuje prek primerov dobre prakse in medsebojno predstavitvijo
razli€nih pristopov. Za uspesno delo je pomembno, da izmed zaposlenih pois¢emo vodje, ki so mocne na
dolocenem podrocju in lahko pomagajo tistim, ki so na tem podrocju Sibke, na drugem podrocju pa bo

mogoce ravno obratno.

Smatramo, da smo nasli obliko distribuiranja, pri kateri sodelujejo vsi zaposleni in ob tem ni prevec slabe
volje, ko je nekaj treba narediti. Odlocili smo se, da bomo v prihodnjem letu obliko obdrzali, zamenjali

bomo le vsebino.

Koncept Reggio Emilia je sodoben (postmoderen) koncept, katerega cilj je vzgojiti otroke v kriticne mislece
in varuhe demokracije (Malaguzzi, 1988). Posebnosti koncepta so: pedagogika poslusanja in izrazanja,

participacija otrok v Zivljenju in delu v vrtcih, interakcija med vrtcem in lokalno skupnostjo (Devjak, 2008).
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Elemente koncepta Reggio Emilia v vzgojno-izobrazevalno delo vklju¢ujemo naslednji strokovni delavci: v
enoti Pal¢ek: Tjasa Rozman, Mojca Luznik, Gregor Krek in Mira Cemazar; v enoti Deteljica pa Vesna Zitnik
in Ana Peharc. Vsi omenjeni strokovni delavci, razen Gregor Krek, smo uspesno zakljucili Profesionalno
usposabljanje za vkljuéevanje posebnih pedagoskih nacel koncepta Reggio Emilia na podrocju predsolske
vzgoje in pridobili certifikat za izvajanje le-teh elementov. Na pobudo TjaSe Rozman smo se vsi omenjeni
30. 1. 2018 sestali, izmenjali smo svoje izkusnje v zvezi z delom po konceptu Reggio Emilia, kako elemente

vklju¢ujemo v nase delo, kje smo in kaj si Zelimo v prihodnje.

Vsi prisotni elemente tega koncepta vnasamo v svoje vzgojno-izobraZevalno delo, vsak po svojih
zmoznostih, na svoj nacin. Na sestanku so bile izpostavljene tezave, kot so: v oddelku ima le ena strokovna
delavka teoreti¢no podlago, druga/drugi ne; tezko je najti podporo izven vrtca. lzrazili smo, da si Zelimo:
vec povezanosti, kaksen skupen projekt, strokovno podporo izven vrtca, dobiti obcutek, kje smo in kaj nam
manjka. Dogovorili smo se, da bomo sodelovali z vzgojiteliem Gregom Krekom, ki na podlagi dela po
konceptu Reggio Emilia pripravlja diplomsko nalogo v oddelku vzgojiteljice Mojce LuZnik; da se bomo konec
avgusta ponovno sestali in dogovorili, za skupen projekt in oblikovali nac¢rt dela ter ga umestili v LDN za
Solsko leto 2018/2019 ter za novo $olsko leto poiskali strokovno podporo zunaj vrtca in da bo vodja tima
vzgojiteljica TjaSa Rozman. Sodelovanje z vzgojiteljem Gregorjem Krekom smo uspesno realizirali, ostale

dogovore bomo vkljudili v nacrt za 3olsko leto 2018/2019.

Delovno skupino Korak za korakom so v tem letu sestavljale naslednje ¢lanice: Lavra Stritih Svab, Marina
Cosi¢, Aleksandra Bohinc Lipovec, Tina Klemenci¢, Tatjana Malovrh, Tjasa Marcola, Monika Celar, Lea
Kosmac¢, Nana Peharc, Spela Stefe, Rebeka Peharc in Andreja Ahaci¢. Tudi v leto$njem $olskem letu se kot
vrtec nismo vélanili v mreZo vrtcev Korak za korakom, nekatere €¢lanice pa so nadaljevale z 2. delom Uvodne

seminarjev na Pedagoskem institutu.

Skozi Solsko leto smo izvedle srecanja, in sicer v septembru, oktobru, marcu, maju in juniju.

V septembru smo se dogovorile, katere cilje smo si postavile glede delovanja skupine.

Odlocile smo se, da bomo Se nadaljevale z ureditvijo prostora oziroma ucnega okolja, ki bo oblikovano
tako, da bodo otroci aktivni, da bodo prek lastnega ucenja in izkusenj prisli do novih spoznanj in odkritij.

Prostor smo uredile po kotickih, v katerih imajo otroci moznost izbire in odloditve.
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V oktobru 2017 smo se pogovorile o tem, kje smo in kam si Zelimo v tem letu, kako delo poteka, se

pogovorile o tezavah in dilemah, ki jih imamo v skupini ter si medsebojno skusale pomagati.

V maju smo se odpravile na spremljanje dela v Vrtec Otona Zupancic¢a v Slovensko Bistrico. Spremljanja
dela v Slovenski Bistrici se je udelezilo 9 strokovnih delavk. V tem letu smo se odlocile, da obisk namenimo
spoznavanju dela strokovnih delavk neposredno v oddelkih in ogled razlicnih enot vrtca (Makole, Studenice
in Polj¢ane). Spoznale smo razlicne nacine nacrtovanja dela v oddelku (skupno nacrtovanje v oddelkih 1-3,
nacrtovanje dela po dnevih in podrocjih ...) ter inovativno uporabo razli¢nih prostorov vrtca.

V juniju smo se ¢lanice tima Korak za korakom sestale in se pogovorile o nasih vtisih tega leta in nacrtih za
prihodnje leto. Predvsem smo izpostavile podrocje individualizacije in opazovanja ter spremljanja otrok v
oddelkih ter poglabljanje znanja s podrocja aktivnega ucenja. Ve¢ pozornosti bo namenjene interakcijam
vzgojitelj-otrok, ve¢ ucinkovitega nacrtovanja in evalviranja skupaj z otroki, nabiranje izkusenj in znanj z
obiski vrtcev, ki jim je omenjena metodologija Ze ustaljena praksa. Prek celega Solskega leta so ¢lanice tima
KZK obiskovale uvodne seminarje, in sicer lo¢eno za prvo starostno in drugo starostno obdobje. Vsebino
smo pripele tudi v spletno zbornico, da je na voljo vsem strokovnim delavcem, kadar jo potrebujejo. Se
vedno opazamo, da smo z vpeljevanjem te metode v skupine v naSem vrtcu Sele na zacetku poti, opazni

pa so ze premiki in pozitivni ucinki.

Uvodni seminarji metode Korak za korakom so nam dali vpogled v naSe dosedanje delo. Na njih smo dobile

uporabne nasvete glede vpeljave te metode v prakso.

Zapisala: koordinatorica delovne skupine KZK

Lavra Stritih Svab

V predsolskem obdobju si otroci pridobijo izkus$nje, staliS¢a in vzorce vedenija, ki jih veCinoma obdrZijo vse
Zivljenje. Zdravje v otrostvu pa doloca zdravje v celotnem Zivljenju posameznika in vpliva tudi na naslednje
generacije. Vrtec TrZi¢ se je zato v Solskem letu 2017/2018 aktivno vkljucil v program »Zdravje v vrtcu, ki

ga koordinira Nacionalni institut za javno zdravje (N1JZ).
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V programu je v nasem vrtcu sodelovalo 12 oddelkov oz. vzgojiteljic in pomocnic vzgojiteljic. Strokovne
delavke so se izobraZevale na jesenskem in spomladanskem izobraZevanju, nekatere pa v program
prispevale tudi z aktivno udelezbo na Spomladanskem izobrazevanju v okviru programa Zdravje v vrtcu, ki
je potekalo na temo »S hrano $irimo obzorje«. Tjasa Rozman, Vanja Sumi¢ in Vesna Zitnik so na

izobraZevanju predstavile skupen projekt PREBUDIMO CUTILA V ,,KUHINJI“.

S sodelovanjem v programu je Vrtec Trzi¢ pridobil nalepke oz. potrdilo o sodelovanju v programu.

Pripravila: koordinatorica programa v Vrtcu TrZic,

Tjasa Rozman

Vrtec Trzi¢ se je poleti 2017 prvic prijavil na razpis Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport »Prva
zaposlitev: Pomocnik vzgoijitelja sem 2017-2018«. Ciljna skupina javnega razpisa so mladi do vklju¢no 29
let, ki iSCejo prvo zaposlitev na podrocju vzgoje inizobraZevanja, da s tem pridobijo dovolj delovnih izkusenj
za opravljanje strokovnega izpita za to podrocje. Razpis torej prispeva k povecanju deleZa zaposlenih med

mladimi.

Za prijavo v prvem obdobju razpisa, obdobju A, smo prek razpisa izbrali kandidatko in se kmalu razveselili
potrditve s strani ministrstva. S kandidatko je bila za obdobje 5 mesecev sklenjena pogodba o zaposlitvi, in
sicer na projektnem delovhem mestu pomocnika vzgojitelja, nalozbo pa sofinancirata Republika Slovenija
in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada. Kandidatka je po uspesni izvedbi prakti¢nih nastopov
opravila strokovni izpit.

S prijavo smo poskusili tudi za drugo obdobje razpisa, obdobje B. Na nase veliko zadovoljstvo smo tudi
tokrat dobili potrditev za 5-mesec¢no zaposlitev s 1. 1. 2018. Kandidatka je uspesno opravila strokovni izpit
v maju 2018.

V aprilu smo se za obdobje C prijavili z dvema kandidatkama, ponosni smo, da smo tudi tokrat bili uspesni.

Obe kandidatki s 1. 6. 2018 postajata dela nasega kolektiva za najmanj pol leta.

V Vrtcu Trzi¢ smo izjemno zadovoljni z moZnostjo izvajanja tovrstnih operacij in si prizadevamo biti dober
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pogodbeni partner, ki podpira vsakrsen trud na podrocju zaposlovanja mladih strokovnih delavcev.

PP REPUBLIKA SLOVENIA
SOAGTER) SRVETHARS, £ MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
IN INVESTICIISK] SKLADI ; ZNANOST IN §PORT

A
=

NaloZbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.

11.7. DEJAVNOSTI S PODROCJA PROMETA V VRTCU TRZIC

Otrok se v vrtcu seznani z varnim nacinom Zivljenja, se nauci Ziveti in pravilno ravnati v cestnem prometu.
Seznani se z razli€nim pravili, ki so pomembna za varnost v prometu. Strokovni delavci otrokom damo
mozZnost, da se seznanijo z delom policije, gasilcev in reSevalcev. Predstavimo jim njihov poklic in
nacrtujemo dejavnosti v okviru poklicev. Posebno pozornost damo podrocju prometa, saj je otrok
vsakodnevno udelezen v prometu, kot pesec ali sovoznik v avtomobilu. O varnosti v cestnem prometu so

bili seznanjeni otroci celotnega Vrtca Trzic.

Konec avgusta in v septembru so bili okoli vrtcev postavljeni triopan znaki za Solsko pot, ki so opozarjali na
zmanjSevanje hitrosti in ve¢jo pozornost na otroke in starSe. Mislim, da se vozniki zavedajo pomembnosti

in so zlasti v zacetku Solskega leta veliko bolj pozorni na peSce — otroke, kot druge mesece v letu.

Preden se otroci odpravijo na sprehod si nadenejo odsevne brezrokavnike, nekateri oddelki tudi odsevne
kapice in rutke. Otroci so navajeni nositi odsevna telesa.
Vzgojitelji otroke na sprehodih seznanjajo in navajajo na upoStevanje prometnih predpisov. Ucijo jih

pravilnega preckanja ceste, obnasanja na cesti, hoje po plocniku ...

V mesecu septembru je bil izveden Evropski teden mobilnosti. Otroci iz najstarejsSih skupin vrtca so si
ogledali predstavo Nika in promet v Kulturnem centru TrZi¢. Sodelovali so tudi pri delavnicah, ki so se
odvijale na Trgu svobode. S strani SPV obcine Trzi¢ smo dobili tudi odsevne rutke za otroke najstarejsih

skupin.

Program KOLESARCKI so izvedli v enoti Deteljica. »Kolesaréki« so preventivno vzgojni program v cestnem
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prometu za najmlajSe. Namen programa je, da otroke prek igre in na neprisiljen nacin poucimo, kako se
vesti v prometnem okolju, tako da bodo postali bolj previdni in vestni udelezenci v prometu. Postavljeni
so v vlogo voznika in doZivljajo dogodke, kot jih opaZa in zaznava voznik v pravem prometu. Prav tako so

otroci postavljeni v vlogo pesca, ki mora pravilno preckati prometno cestis¢e na poligonu.

V oddelku OS Tr#i¢ so imeli na obisku policista g. Zupana, ki je otrokom predal odsevne rutke in jih poucil
o varnem vedenju v prometu.
Pred enoto Krize so organizirali prireditev, kjer so policisti predstavili svoje delo. Namenjeno je bilo

otrokom najstarejsih skupin.

PROMETNI DAN V ENOTI DETELJICA

Prometni dan smo odpovedali zaradi slabega vremena in ga prestavili na jesenski ¢as.

Zapisala: predstavnica SPV Trzic,

Monika Celar

Projekt Erasmus+: Through Democracy to Literacy je v Solskem letu 2017/2018 dobil epilog z izidom
tiskane publikacije. Za laZje prebiranje je bila vzpostavljena tudi spletna razliica. V publikaciji

https://wordpress.com/view/democracyliteracy.wordpress.com najdete kratke opise ozadja projekta,

sledi jim predstavitev nasih prvih predstav o demokraciji in pismenosti ter kako so se skozi projekt te ideje
spreminjale. V poglavju 1 se predstavljajo Stiri sodelujoce institucije. V poglavju 2 predstavljamo vse Stiri
dele projekta, in sicer z uvodno tematsko predstavitvijo, opisom aktivnosti ucenja, poucevanja in
usposabljanja ter predstavitvijo eTwinning podprojekta in dela po posameznih Solah oz. vrtcih. V poglavju
3 opisujemo izsledke projekta z vidika odnosa med demokracijo in pismenostjo ter kako se vpletata v
razlicne vidike dela v nasih institucijah. V poglavju 4 predstavljamo pomembne pristope in metode, ki smo
jih uporabiljali ali preizkusili v dveh letih trajanja projekta. Poglavje 5 prinasa ,,Male vsakodnevne stvari in
resitve”, ki so se izkazale kot uporabne pri delu na demokraciji in pismenosti. V poglavju 6 smo zbrali nekaj
svojih misli o sodelovanju v tem projektu. Odlocili smo se, da nekaterih delov publikacije ne bomo prevedli

v svoje nacionalne jezike, da publikacija ne bi postala preve¢ obseZna. Fotografski material in Se vec
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informacij zato najdete v razdelku v angleskem jeziku.

eTwinning projekt, na katerem sta delala dva oddelka enote Deteljica je bil na temo vrat — z naslovom

»Knock, knock«. Sodelovalo je 6 drzav; Islandija, Spanija, Poljska, Slovenija ter Anglija in Italija.

Za potrebe vecje elektronske pismenosti je bilo izvedeno izobraZevanje za vse zainteresirane na temo
spletnih orodij. Gre za pripomocke, ki povezovanje prek spleta napravijo zanimivo in Se bolj dostopno.
Predstavitev s povezavami se nahaja tu:

https://docs.google.com/presentation/d/10scbYWTfIXJXqliOByiC82TqPoK6NjflrO41KDn9-6l1/edit#slide=id.p

Tudi v letodnjem 3olskem letu je v Vrtcu Trzi¢ stekel projekt »TRZIC, MESTO DOBRIH MISLI IN ZELJA«.
Vrednote se v posamezne skupine niso tako intenzivno vpletale kot lani, bile pa so nase vodilo za
dejavnosti, skupna druzenja, povezovanje med skupinami na razlicnih nivojih. Prek leta so si sledile:
pozitivna naravnanost — optimizem, spostovanje — odgovornost, hvaleznost, pogum, ljubezen, druzina,
skupaj prebivamo na tem planetu ter od srca do srca. Predvsem so se v enotah veliko druzili — na igriscu, v
telovadnici, na hodnikih, skupine so se obiskovale — mlajse med seboj, starejSe med seboj, najbolj

pomembno pa je, da se druzijo tudi mlajsi in starejsi otroci in tako krepijo medsebojne odnose.

Izvedli so veliko skupnih dejavnosti: snovali so skupne projekte, imeli skupne gibalne igre, ustvarjalne
delavnice, se druZzili na ¢ajanki, izvedli modno revijo, ples s srcki, glasbeno dopoldne. Skupaj so pripravili
razstavo, drzec se za roke v krogu prepevali pesem 'Jaz gradim prijateljstvo’, si ogledali vec predstav, zbirali
donacije za zavetiS¢e v Horjulu ipd. Poleg tega so skupaj poskrbeli tudi za urejenost igris¢ in zasadili gredice

z zelisci in zelenjavo.
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12. POROCILO O DELU Z OTROKI S POSEBNIMI POTREBAMI

V Solskem letu 2017/2018 smo imeli na zacetku Solskega leta vkljucenih Sest otrok z odlocbo o usmeritvi v
program za predsolske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo, za eno deklico pa

smo odlocbo pridobili v mesecu februarju 2018.

Za vkljucitev in integracijo vsakega otroka s posebnimi potrebami smo poskrbeli za njegove potrebe in

ustrezne pogoje. Ti otroci so bili vklju€eni v enote Palcek, Deteljica in Krize.

Decek, ki je opredeljen kot dolgotrajno bolan otrok, je imel na teden tri ure dodatne strokovne pomodi, in
sicer eno uro svetovalne storitve in dve uri specialnega, rehabilitacijskega pedagoga iz zavoda CIRIUS
Kamnik, Tadejo Belsak.

Deklica, ki je po odloc¢bi razvrs¢ena kot dolgotrajno bolan otrok in otrok z zmerno gibalno oviranostjo, je
imela na teden tri uri dodatne strokovne pomodi, in sicer eno uro svetovalne storitve in dve uri specialnega,
rehabilitacijskega pedagoga iz zavoda CIRIUS Kamnik, Tadejo BelSak. Deklica je imela tudi spremljevalca
Petra Popoviéa za izvajanje fizicne pomodi, in sicer pri vkljuCevanju deklice v posamezne dejavnosti
vzgojnega programa v obsegu Stiri ure dnevno.

Decek, ki je po odlocbi razvrscen kot dolgotrajno bolan otrok in otrok z zmerno gibalno oviranostjo, je imel
na teden tri uri dodatne strokovne pomoci, in sicer eno uro s uro svetovalne storitve in dve uri specialnega,
rehabilitacijskega pedagoga iz zavoda CIRIUS Kamnik, Tadejo Bel3ak.

Decek, ki je po odlocbi opredeljen kot otrok z zmernimi govorno-jezikovnimi motnjami, je imel tri ure
dodatne strokovne pomoci na teden, in sicer ena uro svetovalne storitve in 1 uro specialnega pedagoga
Matejo Valenci€ in 1 uro logopeda Ano Praprotnik obe iz Osnovne 3ole Antona Jan3e Radovljica.

Decek, kije po odlocbi opredeljen kot otrok z zmernimi govorno-jezikovnimi motnjami in kot dolgotrajno
bolan otrok, je imel 2 uri dodatne strokovne pomoci na teden, in sicer eno uro svetovalne storitve in 1 uro
logopeda Ano Praprotnik iz Osnovne Sole Antona Janse Radovljica. Decek je ime tudi za¢asno spremljevalko
Tjaso Antolin, za izvajanje fizine pomaodi, in sicer pri vkljucevanju decka v posamezne dejavnosti vzgojnega
programa v obsegu Stiri ure dnevno.

Deklica, ki je po odlocbi razvri¢ena kot dolgotrajno bolan otrok, je imela na teden dve uri dodatne
strokovne pomodi, in sicer eno uro svetovalne storitve in eno uro specialnega, rehabilitacijskega pedagoga
Matejo Valencic¢ iz Osnovne Sole Antona Janse Radovljica. Deklica je imela tudi spremljevalko Tejo Benedik
za izvajanje fizicne pomodi, in sicer pri vklju¢evanju deklice v posamezne dejavnosti vzgojnega programa v

obsegu Stiri ure dnevno.
56



Deklica, ki je po odlocbi razvrsc¢ena kot otrok z zmerno izgubo sluha in kot otrok z zmernimi govorno-
jezikovnimi motnjami, je imela na teden tri uri dodatne strokovne pomodi, in sicer eno uro svetovalne
storitve, eno uro logopeda Ano Praprotnik iz Osnovne Sole Antona JanSe Radovljica in eno uro

surdopedagoga Benjamina Vogri¢a iz ZGNL.

Strokovne skupine za izvajanje individualiziranega programa so tako skrbele, da se je program izvajal v
oddelkih in se dobro povezoval z individualnimi obravnavami. Izvedenih je bilo tudi 25 sestankov s starsi,
in sicer smo v zacetku leta pregledali individualni nacrt, ga evalvirali v januarju in naredili analizo v juniju
2018. Za celotno dokumentacijo in koordinacijo dela je skrbela svetovalna delavka Natasa Brzin.

V sklopu razvojno preventivne dejavnosti se je v mesecu septembru, oktobru 2017 v vseh oddelkih 5-6 let
opravil tudi preventivni pregled otrok s strani logopeda. Pregled je opravila Zala Doria pri 125 otrocih. Po

pregledu je bilo k logopedu povabljenih 56 otrok (nekaj s pogojno manjsimi odkloni).

Pripravila: svetovalna delavka

Natasa Brzin
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13. VSEBINE PREDAVANIJ IN IZOBRAZEVANJ ZA STARSE

Predavanja in izobraZevanja za vse starSe smo izvedli iz razlicnih vsebinskih podrocij. 1zvedla so se skupaj
za vse starSe, posamezna predavanja oziroma pogovori s starsi pa tudi v posameznih oddelkih, kjer so starsi
izpostavili posamezno tematiko. Sodelovanje s starsi je bilo nacrtovano kompleksno, stremeli smo k dobri
povezanosti in sodelovalnosti starSev in vrtca. Posluzevali smo se individualnih in skupnih oblik
sodelovanja. StarSe smo seznanjali z nasim delom prek roditeljskih sestankov, oddel¢nih srecanj, na

pogovornih urah pa smo bili bolj usmerjeni na posameznega otroka.

Naslov predavanja Datum lzvajalec

Kako so nas starsi naucili soocatises  8.11.2017 Sanja Kranjc

stisko

Vzgoja otroka v danasnjem ¢asu 14.11.2017  Damijana Smid

Govoru in jeziku naproti 4.1.2018 Benjamin Vogric

Prehod otrok iz vrtca v osnovno Solo  23.1.2018 Natasa Brzin

Predstavitev CAP programa v skupini Vlaste PreSern in Ane Leban Janus

Prehod otrok iz vrtca v osnovno $Solo 25.1.2018 Natasa Brzin

Predstavitev CAP programa v skupini Marjete Grum in Tanje Ovsenek

Otrokova trma in pravila 23.1.2018 Natasa Brzin
V skupini Ksenje Jeram in Aleksandre Bohinc
Lipovec

Prehod otrok iz vrtca v osnovno Solo  30.1.2018 Natasa Brzin

Predstavitev CAP programa v skupini Vesne Polajnar in Tatjane Malovrh

Okrogla miza o pravilih, mejah, trmi  15.2.2018 Natasa Brzin

in samopodobi V skupini Majde Pintari¢, Marije Kopac in
Monike Celar

Prvi¢ v vrtec, 13.6.2018 Tatjana Blazi

predstavitev vrtca in uvajanje otrok Natasa Brzin

v vrtec

Za vse starSe se je organiziralo tudi ve¢ skupnih sre¢anj: Dnevi odprtih vrat v mesecu februarju v vseh
enotah, spust gregorckov po Trziski Bistrici, Tek po ulicah TrZica, Cistilne akcije v posameznih enotah, skupni

zakljucki v posameznih enotah, praznovanje 70-letnice enote Palcek.
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14. 1IZOBRAZEVANJE STROKOVNIH DELAVCEV 2017/2018

V Solskem letu 2017/2018 smo imeli 49 vsebinsko razli¢nih izobraZevanj, predavanj in konferenc, poleg

teh pa je bilo veliko izobraZevalnih vsebin tudi na starostnih aktivih in v razli¢nih delavnicah. Vecina

izobrazevanj je bila opravljenih v nasi instituciji v popoldanskem casu, kjer se je lahko izobraZevanja

udelezilo tudi vecje Stevilo strokovnih delavcev. Izobrazevanja v zunanjih institucijah so se udelezevali v

vecini posamezni delavci, glede na vsebino in aktualnost ponujenih izobrazevalnih vsebin. Velik obisk nasih

strokovnih delavcev je bil tudi na izobrazevanjih, pripravljenih za star$e. IzobraZevali smo se tudi v SR, PA

- Korak za korakom, ZRSS — prek Studijskih skupin.

Naslov izobrazevanja

Distribuirano vodenje

Aktiv SSA 2-3

Aktiv SSA 2-4

Aktiv SSA 4-5

Aktiv SSA 1-2

Aktiv SSA 5-6

Umetnost, Sport in dedisc¢ina
Regijski aktiv

Ko ucim, gradim

Zdravje v vrtcu

Zdravje v vrtcu

4. Jesensko srecanje racunovodij v JS

Aktiv svetovalnih delavcev

Posvet ravnateljev

Aktiv SSA 1-2

Aktiv SSA 2-3

Aktiv SSA 2-4

Aktiv SSA 4-5

Povracdila stroskov v zvezi z delom in
izplacila drugih prejemkov iz delovnega
razmerja v JS

Sogovornica 1. del

Formativno spremljanje

Formativno spremljanje

Kako so nas starSi naucili soocati s
stisko

Vzgoja otroka v danasnjem casu

Izvajalec

Sola za ravnatelje
Vanja Sumi¢
Marija Kopa¢
Andreja Pogacnik
Mojca Luznik
Ana Leban Janus
ZRSS

ZRSS - Kranj

BC Naklo

NUJZ

NUJZ

Verlag  Dashofer,
zalozba, d.o.o.
Barbara Fele

SR

Mojca Luznik
Vanja Sumi¢
Marija Kopac
Andreja Pogacnik
Ministrstvo za
javno upravo

Ksenja Jeram
ZRSS OE KRANJ
ZRSS OE KRANJ
Knjiznica dr. Toneta
Pretnarja Trzic,
Sanja Kranc

Vrtec Trzic
Damjana Smid
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Datum

izobrazevanja

29.08.2017

18.09.2017
19.09.2017
19.09.2017
20.09.2017
21.09.2017
25.09.2017
29.09.2017
6.10.2017

9.10.2017

10.10.2017
13.10.2017

13.10.2017

16.in 17.10.2017

17.10.2017
17.10.2017
17.10.2017
17.10.2017
19.10.2017

19.10.2017

20.10.2017
6.11.2017

8.11.2017

14.11.2017

Stevilo
ur
06:00

02:00
02:00
01:20
01:30
01:45
07:00
03:00
09:45
05:30
04:45
05:30

05:00
18:30
03:00
02:00
02:30
02:00
05:10

02:30

04:00
04:00

01:30

01:30

Stevilo
udelez.
4

9
10

15
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Kdo je odgovoren za enakopravno
prehrano otrok z MPD?

Studijske skupine

Korak za korakom 3-6 let
2. Bogdanovi dnevi

Sogovornica 2. del
Aktiv SSA 5-6
Ucno in vedenjsko zahtevni otroci

ABC prava za ravnatelje

Arhivska delavnica

Dan odprtih vrat

Inkluzija otrok s posebnimi potrebami

Energetsko svetovanje
Excel
Korak za korakom 0-3

Sogovornica 3. del

Govoru in jeziku na proti

Komunikacija in pomo¢ otrokom s
teZzavami v vedenju

Korak za korakom 3-6 let

Preventiva zdravja raka na dojkah
Excel
Korak za korakom 0-3

OKROGLE MIZE - individualizacija

Inovativnost in
vodenju

Varstvo pri delu in poZarna varnost
Sogovornica - 4. del

Aktiv ravnateljev in pomocnikov
Distribuirano vodenje

Korak za korakom 3-6 let

ustvarjalnost  pri

Priprava letnega porocila za 2017 in
izjave o notranjem nadzoru javnih
financ

ZRSS Kranj

Pedagoski institut
Dr. Sonja Rutar
Slovensko drustvo
za Gestalt terapijo
Ksenja Jeram

Ana Leban Janus
Eduvision, Ljubljana
SR

ZAL, Ljubljana
CIRIUS, Kamnik
CIRIUS, Ljubljana

Leag
Dina Pintari¢
Pl LJUBLJANA,

Stanka Stegne
Ksenja Jeram
Benjamin Vogric
Damjana Smid

Pedagoski institut
Dr. Sonja Rutar
Majda Smit

Dina Pintaric¢

PI LJUBLJANA,
Sonja Rutar

Tadeja BelSak, Nina
Panti¢ Cehaji¢,
Vlasta Presern,
Natasa Brzin,
Mojca Luznik

SR

Borstnar & Co
Ksenja Jeram

ZRSS

SR

Pedagoski institut
A. Jakli¢ Simnic

SR
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22.11.2017

23.11.2017

23.11.2017
29.11.2017
29.11.2017

29.11.2017
30.11.2017
30.11.2017
5.12.2017

7.12.2017
13.12.2017
13.12.2017

14.12.2017
4.01.2018
6.01.2018

8.01.2018

09.in11.1.2018

11.01.2018
15.01.2018

16.01.2018

16.in 17.01.2018

18.01.2018
23.01.2018
29.01.2018
1.02.2018
1.02.2018

6.02.2018

05:30

03:00

04:00

07:30

02:30
02:00
06:00

09:20
03:00
03:00
04:00

01:00
02:00
04:00

02:30
02:00
07:00

04:00

01:30

02:00
04:00

02:00

22:00

01:30
02:30
05:00
08:00
04:00

10:00

14
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Sogovornica - 5. del
Strokovno

Strokovno
Strokovni

ravnateljev
Zdravje v vrtcu

posvet

spopolnjevanje
pomocnike vzgojiteljev
spopolnjevanje
pomocnike vzgojiteljev

Nicelna toleranca do nasilja 1. del
pomocnikov

Za

Prepoznavanje otrokove stiske in vloga

pedagoga

Korak za korakom 3-6 let

Sogovornica - 6. del

Nicelna toleranca do nasilja 2. del
Korak za korakom 0-3

Nicelna toleranca do nasilja 3. del
Nicelna toleranca do nasilja 4. del

Znanstveni posvet Vodenje v vzgoji in

izobraZevanju

Avtizem v Sloveniji - Kje smo leta 2018

Sogovornica - 7. del
Aktiv SSA 1-2
Aktiv SSA 2-3
Aktiv SSA 4-5

Oblikovanje cen programov v vrtcih
Korak za korakom 0-3
Prva pomo¢ na kvadrat - | a

Aktiv SSA 5-6

Korak za korakom 3-6 let

Kako najti ravnovesje med delom in

Zivljenjem
Aktiv SSA 2-4
O drugacnem otroku

Korak za korakom 0-3

Sogovornica - 8. del

Posvet ZdruZenje ravnateljev

Prva pomoc¢ na kvadrat - Il a

Aktiv SSA 1-2
Aktiv SSA 4-5
Aktiv SSA 5-6

Obisk vrtca Slovenska Bistrica

Ksenja Jeram
Jana Hafner SSV
Ljubljana

Jana Hafner SSV
Ljubljana

Pl

SR

NUZ
UNICEF

Pedagoski institut
A. Jakli¢ Simnic
Ksenja Jeram
Pedagoski institut
Pedagoski institut
Pedagoski institut
Pedagoski institut

Sola za ravnatelje

Strokovni center za
avtizem

Ksenja Jeram
Mojca Luznik

Vanja Sumi¢
Andreja Pogacnik
INTELEKTUM
Pedagoski institut
ZRSS

Ana Leban Janu$
Pedagoski institut
Petra Zgonec
Tatjana Blazi

Marija Kopac
Natasa Brzin
Pedagoski institut
Ksenja Jeram
ZdruZenje
ravnateljev

ZRSS

Mojca Luznik
Andreja Pogacnik
Ana Leban Janus
Korak za korakom /
strok. delavke vrtca
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Obisk vrtca Slovenska Bistrica Korak za korakom / 24.05.2018 06:00 3
strok. delavke vrtca

Zdravje v vrtcu NIZ Kranj 30.05.2018 02:00 2

Korak za korakom 3-6 let Pedagoski institut 5.06.2018 04:00 2
Dr. Tatjana Vonta

Formativno spremljanje ZRSS 12.06.2018 05:00 2

15. POROCILO KOMISIJE ZA PRIREDITVE

V Solskem letu 2017/18 smo bili zelo aktivni. Priredili smo razli¢ne prireditve in sodelovali na mnogih

dogodkih in v projektih:

Sodelovali smo z Zavodom za varstvo kulturne dedis¢ine Slovenije, v okviru DEKD (Dnevi evropske kulturne
dediscine), katerih tema je bila pisana na koZo trZicu z okolico; Voda od mita do arhitekture. V okviru
nasega projekta »Od kod si, kapljica, in kam potujes?« smo se strokovni delavci in otroci Vrtca Trzi¢
povezali in sodelovali s Trziskim muzejem, Komunalo TrZi¢ in trZiSkimi obrtniki. Skupaj smo ustvarijali,
raziskovali, opazovali in odkrivali svet voda, spoznavali agregatna stanja vode ter njeno dolgo in zanimivo
potovanje od kapljice do morja. Skozi ljudsko izrocilo (pesmi, plese, pripovedke in star ljudski obicaj —
Gregorjevo), uc¢enje in igro smo spoznali sotocje Bistrice in Mosenika, obiskali DovZanovo sotesko, spoznali
pomen voda za Zivljenje nekoc in danes ter ustvarjali mlincke.

»Palcek je dobil novo kapo« je bila uspesno izvedena prireditev ob otvoritvi nove strehe Enote Paléek.
Nastopala sta oddelka Marije Langus in Vesne Polajnar, na kitaro je zaigrala Milena Hostnik, vrhunec je bila
priredba znane pesmi, ki ima nov naslov: »Vrtec ma pa novo kapo«, katere besedilo je napisala Marija
Langus, ter rezanje traku, pri katerem je sodelovala tudi ga. Anica Gajski, nasa 87-letna upokojenka.
Obiskovalcev je bilo veliko, ¢astni gosti so bili g. Zupan in predstavniki ob¢inskega Urada za gospodarstvo
in druzbene dejavnosti ter predstavnik izvajalcev g. HoCevar. Program je povezovala Monika Celar, vodja
enote, za pripravo dogodka pa so poskrbele strokovne delavke enote Palcek.

Projekt »Trzi¢, mesto dobrih misli in Zelja« se je v sodelovanju z osnovnimi Solami razvijal naprej.
Koordinatorica projekta je bila Nana Peharc. TrZiske osnovne Sole in vrtec Trzi¢ smo zdruzili moci in se
povezali na skupnih prireditvah. 5. 10. 2017 je bila v Krizah pri Soli velika prireditev, sodelovali so starejsi
oddelki iz enote KriZe, prisoten je bil tudi predsednik RS Borut Pahor, otroci so tvorili srce v barvah

slovenske zastave. V mesecu decembru, 19. 12. 2018, smo z izdelki na stojnici sodelovali na novoletnem
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http://www.zvkds.si/sl/dekd/dekd-tkd

bazarju.

Sodelovali smo z vrtcem v Borovljah. V kulturni program v Borovljah je bil vklju¢en nastop skupine Vesne
Polajnar, Andreje Sarabon in Petra Popovica. Nastopali so zelo suvereno in bili so navduseni, vsi govorniki
so jih pozdravili kot goste, bili so zelo lepo sprejeti. Nacrtujemo povezovanje tudi v prihodnjem Solskem
letu.

Za novoletno srecanje zaposlenih in upokojencev, za organizacijo in kulturni program, je uspesno
poskrbela enota Deteljica, v sodelovanju z ostalima enotama.

V marcu smo se povezali s Turisti¢nim drustvom in Muzejem TrZi¢ in sodelovali na tradicionalni prireditvi
»Vuc u vodo«. Otroci so s strokovnimi delavkami v oddelkih in na srecanjih s starsi izdelali ¢udovite
»gregorcke«. Nekaj »gregorckov« je bilo razstavljenih v Kurnikovi hisi. Torej potrudili smo se, da ta obicaj
v TrZi¢u ohranimo.

7. 4. 2018, smo e tradicionalno, v sodelovanju s Sportno zvezo Tr%i¢, uspegno izpeljali prireditev Tek po
ulicah Trzica. Tek se je pricel z ogrevanjem, za katerega je poskrbela strokovna delavka Tina Bergant.
Poskrbeli smo tudi za prijave, blagajno ter prispevali hrano in pijaco.

Starejsi oddelki so si ogledali cudovit koncert v Glasbeni Soli TrZic.

Uspesno smo izpeljali prireditev od 70-letnici delovanja enote Pal¢ek. Zaradi vremenskih razmer smo
prireditev izvedli, namesto na igris¢u OS Tr#i¢, v Kulturnem centru TrZi¢. Zadolzitve so bile dobro
razporejene in izvedene, strokovni delavci so bili pri tem fleksibilni. Kristina Lindav je odli¢no vodila
program, ki je bil dobro pripravljen, prav tako tocke, ki so jih izvedli otroci in strokovni delavci.
Presenefenje s carovnikom Tonijem je uspelo. Posnetek nam je zagotovila Trziska TV,

(https://www.youtube.com/watch?v=wWrg6PAnLXU). Enotnost strokovnih delavcev smo pokazali tudi s

tem, da smo bili vsi oble¢eni v rumene majice z logotipom vrtca. Obletnico vrtca je tokrat spremljala
elektronska oglasna deska, na kateri smo namesto v tiskani publikaciji ujeli ta trenutek v ¢asu. Dostopna je

tu: https://padlet.com/VrtecTrzic/VrtecTrzic enotaPalcek 70let

Tudi z Domom Petra Uzarja smo sodelovanje lepo ohranjali.

V vseh enotah smo praznovali drZzavne in kulturne praznike in poudarjali slovenske drzavne simbole.
Strokovni delavci smo svojo pripadnost vrtcu pokazali z obiskom prireditev vrtca.

V duhu sodelovanja, povezovanja smo realizirali, uspesno izpeljali nacrtovane in nenacrtovane prireditve,

dogodke in projekte. Verjamem, da je v povezovanju in sodelovanju moc.

Zapisala: predsednica Komisije za prireditve,

Tjasa Rozman
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16. SODELOVANIE Z ZUNANJIM OKOLIEM

Sodelovanje z okoljem je nase poimenovanje vseh moznih oblik povezovanja z institucijami, ki obkrozajo
vrtec v oZjem in SirSem smislu in so tako del nasega okolja, ki nas definira, dopolnjuje in sooblikuje.
Nekatere so neizpodbiten del nasega osnovnega delovanja, nekatere najdejo pot do nas zaradi skupnih
interesov, na nekatere pa se obrnemo sami — s skupnim ciljem — nuditi otrokom okolje in pogoje za kar

najboljSo vzgojo in izobrazevanje v predsolskem obdobju.

Vecina oddelkov je aktivno sodelovala z bliznjim in daljnim okoljem ter zunanjimi institucijami. Vkljuéevali
so se prek Ze omenjenih projektov, ki so potekali v oddelkih, v okviru raznih prireditev, v dogovoru s starsi

ali ob drugih priloZnostih.

Oddelki v Vrtcu Trzi¢ so sodelovali z naslednjimi predstavniki lokalne skupnosti, institucijami, podjetji:
Zupan mag. Borut Sajovic; Trziski muzej; Knjiznica dr. Toneta Pretnarja; Ljudska univerza Trzi¢; Komunala
Trzi¢ ; TPIC Trzi¢ in Kulturni center Trzi¢; Dom Petra Uzarja; Zdravstveni dom Trzi¢; Srednja vzgojiteljska
%ola Jesenice; Osnovne %ole Tr%i¢, Bistrica in Krize; Glasbena $ola Tr7i¢; Sportna zveza Tri¢; Zavod za $port
Kranj; Gorska reSevalna sluzba TrZi¢; Policijska postaja Trzi¢ in Kranj, Prostovoljna gasilska drustva Bistrica,
KriZe in Trzi¢; Slovenska vojska, KS Bistrica in KriZe; Kinologko drustvo; ZRSS OE Kranj; GTV; Gorenjski Glas;
Radio Gorenc; dr. Ksenja Kralj; dr. Dasa Bavdek; Zobna ambulanta Nagli¢; Plesna 3ola Trzi¢; Plesni klub
Spela; KUD Leyli; Folklorna skupina Karavanke; Linhartova dvorana Radovljica; Javni sklad RS za kulturne
dejavnosti - obmoc¢na izpostava Tr#i¢; Carobna deela; Sentjakobsko gledalis¢e; Lutkovno gledalis¢e
Ljubljana; Mini City Ljubljana; Slovenski vrtec v Borovljah; Igralnica Tia; Arboretum Vol¢ji potok; Brdo Kranj;
DeZela ljudskih pravljic Bled; Narodna galerija; Drustvo za bolj3i svet; Zivalski vrt Ljubljana; Letali$¢e JoZeta
Puc¢nika Ljubljana; Karitas; Zavetis¢e za Zivali Horjul; trgovine: Mercator, Spar, Tu$ in Hofer; Kmetijska

zadruga Krize; Zupnisce Krize; Foto Cebron, Triska TV.

V dejavnosti je bilo aktivno vkljucenih tudi veliko starSev otrok, ki obiskujejo vrtec, na kar smo Se posebe;j

ponosni.
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17. OBJAVA PRISPEVKOV V STROKOVNI LITERATURI, REVJAH
IN DRUGIH PUBLIKACIJAH

Trziski malcki pri sosedih. Gorenjski Glas, 24. sept. 2017.

Dan brez avtomobila. TrzZican, okt. 2017.

Povezali so se v verigo srca. Gorenjski Glas, 23. okt. 2017.

Lindav, K. Pal¢ek ima novo kapo. TrZi¢an, nov. 2017.

Bergant, T. Obiskali smo olimpijski festival. TrZi¢an, nov. 2017.

Tatjana Blazi dobila najvec glasov. Gorenjski Glas, 11. dec. 2017.

Z novim letom podrazitev v trziskih vrtcih. Gorenjski Glas, 14. dec. 2017.

Stritih Svab, L. V skupino Rakete so priletele ¢ebelice. TrZiski Glas, 15. dec. 2017.
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Jeram, K. Gradimo identiteto na temelju Zivljenjskih vrednost in vloga vzgojitelja/ice. Educa, nov.,
dec. 2017.

10. Klemencié¢, T. Skozi demokracijo k pismenosti z mednarodnim projektom programa Erasmus+.
Vzgojiteljica (St. 6/2017), nov., dec. 2017.

11. Smid, A. Pestre dejavnosti Vrtca Trzi¢. TrZican, feb. 2018.

12. Lindav, K. Nenavadni pravljicarji Vrtca Trzi€. TrZi¢an, feb. 2018.

13. Darilo za otroke kriskega vrtca. TrZi¢an, feb. 2018.

14. Sarabon, A. Bili smo cvetli¢ariji, $ivilje, prodajalci ... TrZi¢an, mar. 2018.
15. Smid, A. Smucarski tecaj Vrtca Trii¢. TrZi¢an, mar. 2018.

16. V Vrtec TrZi¢ naj bi sprejeli vse otroke. Gorenjski Glas, 21. mar. 2018.

17. Zitnik, V., Kuhelj, A.M. Svetovni dan zdravja 2018. TrZi¢an, apr. 2018.

18. Malovrh, T., Marcola, T. Moji beli zobki. TrZi¢an, apr. 2018.

19. Lindav, K. Plavati ali ne plavati, to ni vec vprasanje. Mojaobcina.si, apr. 2018.
20. Znajo pozdraviti v vec jezikih. Gorenjski Glas, 11. apr. 2018.

21. Krek, G. Projekt Kaj sliSim v Vrtcu Trzi¢. TrZican, maj 2018.

22. Danes nas Palcek praznik slavi. Gorenjski Glas, 12. jun. 2018.
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18. ZAKLUJUCEK

Z delom v Solskem letu 2017/2018 smo zadovoljni. Zaposleni smo se trudili v kar najvecji meri ustvariti
prijazne razmere za delo, spodbujati in razvijati otrokov razvoj ter starSem pri reSevanju problemov

pomagati. Skusali smo ohranjati optimizem in pozitivho naravnanost, kar nam je tudi uspelo.

Dobro delo nam omogoca pozitivno in konstruktivno sodelovanje z Obcino Trzi¢, naSo ustanoviteljico.
Ponosni smo tudi na odlicno sodelovanje vrtca navzven, predvsem na lokalnem nivoju z aktivnim
sodelovanjem otrok, prav tako pa tudi SirSe v slovenskem in mednarodnem prostoru s strokovnim delom

vzgojiteljev.

Triic, Ravnateljica Vrtca Trzic¢
julij 2018 Tatjana Blazi
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